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บันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
ระหว่าง 

สำนักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  
กับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

บันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนฉบับนี้เป็นข้อตกลงระหว่าง
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ฝ่ายหนึ่ง กับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
อีกฝ่ายหนึ่ง โดยมีผลบังคับใช้นับตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ซ่ึงมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุม 

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบหลักการให้องค์การมหาชนต้องได้รับการประเมินความคุ้มค่า 
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี  

ข้อ 2 ขอบเขตการดำเนินงาน 
การประเมินความคุ ้มค่าเพื ่อพัฒนาองค์การมหาชนเป็นการประเมินการดำเนินงาน 

ขององค์การมหาชนในระยะยาว มุ่งเน้นการประเมินความสามารถในการขับเคลื ่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งและความคุ้มค่าในการดำเนินงานเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยทั้งสองฝ่าย
ตกลงร่วมกันในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย บทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ ภายใต้กรอบหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เกณฑ์การประเมิน ระยะเวลา และเงื่อนไขตามที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน
กำหนด เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน โดยมีขอบเขต
ครอบคลุมการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้  

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (องค์การมหาชน) ภายใต้การกำกับของ
คณะกรรมการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงฯ เพ่ือให้
เกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงาน และจะรายงานผลการประเมินความคุ้มค่าฯ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการตามกำหนด  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการ
เพื่อประเมินความคุ้มค่าฯ ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง  รวมถึงสอบทานและ
กลั่นกรองผลการประเมินความคุ้มค่าฯ ที่องค์การมหาชนรายงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน อันจะนำไปสู่ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานและ 
การปฏิบัติภารกิจขององค์การมหาชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงหรือ
การทบทวนบทบาทภารกิจขององค์การมหาชนให้เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 
 
 
 

 
ข้อ 3 ส่วนประกอบ...  
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ภารกิจและวิสัยทัศน์ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
  

วัตถุประสงค์การจัดต้ังองค์การมหาชน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ชุมชน สาธารณชน และสถาบันการศึกษา  

3. ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีที่เอื้อต่อบรรยากาศสร้างสรรค์และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น 
4. พัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้เกิดการนำกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดควา มสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศ 
5. เป็นศูนย์กลางการรวบรวมและพัฒนาข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพื่อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ที่จะนำไปสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ของประเทศ 

วิสัยทัศน์  

เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิสร้างสรรค์ประเทศไทยสู่เวทีโลก 

พันธกิจ  

เป้าหมายการมีอยู่ขององค์การมหาชน 
1. เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูงบนพ้ืนฐานแนวคิดสร้างสรรค์ 
2.  การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสูงและมีนวัตกรรม  
3.  การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ รวมทั้งยกระดับการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์การดำเนินภารกิจ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทุนวัฒนธรรมและเมืองสร้างสรรค์ 
2. พัฒนาศักยภาพธุรกิจสร้างสรรค์และยกระดับทักษะสร้างสรรค์ของคนไทย 
3. พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทยภายใต้บริบทใหม่ เพ่ือการแข่งขันในระดับสากล 
4. พัฒนาสู่องค์กรบริหารจัดการอย่างคล่องตัวและสร้างสรรค์  

เอกสารประกอบ 1 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์การดำเนินภารกิจ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. จังหวัด/ท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
2. ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในเครือข่ายมีความเข้มแข็งสูงขึ้น 
3. ทุนวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 

4. ธุรกิจสร้างสรรค์มีศักยภาพสูงข้ึน 
5. แรงงานสร้างสรรค์ในอุตสาหกรรมเป้าหมายมีความพร้อม สมรรถนะสูงขึ้น 
6. ประชาชนและสังคมไทยรับรู้ เข้าใจ เกิดความต้องการใช้ความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น 
7. อุตสาหกรรมสร้างสรรค์เป้าหมายมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
8. มีแหล่งทุนที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์   
9. การบริหารจัดการองค์กรและการตัดสินใจมีความรวดเร็วเพิ่มขึ้น  
10. ยกระดับบริการดิจิทัล โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
11. มีวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
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ยุทธศาสตร์  
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ตัวช้ีวัดตามกรอบแนวทางการประเมินความคุ้มค่าเพื่อการพัฒนาองค์การมหาชน 

กรอบการประเมินผล 
  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูลพื้นฐาน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

(W)  2563 2564 2565 1 2 3 4 5   

 1. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง  
 (Coherence) (น้ำหนักร้อยละ 20) 

 
          

1.1 ความครบถ้วนการดำเนินการ 
ตามเจตนารมณ์ของวัตถุประสงค์
จัดตั้งองค์การมหาชน 

10 N/A N/A N/A ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

  

1.2 ความครบถ้วนของการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์และแผนต่าง ๆ ของ
ประเทศ  

10 N/A N/A N/A ดำเนินการ
ไดร้้อยละ 

50 
ขึ้นไป 

ดำเนินการ
ไดร้้อยละ  

60 
ขึ้นไป 

ดำเนินการ
ไดร้้อยละ  

70 
ขึ้นไป 

ดำเนินการ
ไดร้้อยละ  

80 
ขึ้นไป 

ดำเนินการ
ได้ครบถ้วน
ร้อยละ  
100 

   

 2. ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
     (น้ำหนักร้อยละ 40) 

 
          

2.1 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
 ขององค์การมหาชน 

32           

2.1.1 ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผลลัพธ์และ
ผลกระทบ (รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบ 4) 

25 N/A N/A N/A ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

  

2.1.2 ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 7 N/A N/A N/A น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก   

2.2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     ขององค์การมหาชน 

8           

เอกสารประกอบ 2 
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กรอบการประเมินผล 
  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) ข้อมูลพื้นฐาน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

(W)  2563 2564 2565 1 2 3 4 5   

2.2.1 ระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารแผนงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

6           

2.2.1.1 สัดส่วนการจัดสรร
งบประมาณ/
เงินทุนไปใช้ 
ในการขับเคลื่อน
แผนงานโครงการ 
ตามภารกิจ 

3 N/A N/A N/A ร้อยละ  
40 

ร้อยละ  
45 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

  

2.2.1.2 ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม 

3 N/A N/A N/A ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

  

2.2.2 การบริหารการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือและอาคาร
สถานที่  

2 N/A N/A N/A คุ้มค่า 
ร้อยละ  

50 
ขึ้นไป 

คุ้มค่า 
ร้อยละ  

60 
ขึ้นไป 

คุ้มค่า 
ร้อยละ  

70 
ขึ้นไป 

คุ้มค่า 
ร้อยละ  

80 
ขึ้นไป 

คุ้มค่า 
ร้อยละ  
100 

  

3. กลไกสำคัญในระบบนิเวศ 
(Ecosystem) (น้ำหนักร้อยละ 20) 

           

3.1 ระดับความสำเรจ็ของการสร้างคุณค่า 
ขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 5-7) 

 

20 
 

N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   
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กรอบการประเมินผล 
  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) ข้อมูลพื้นฐาน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

(W)  2563 2564 2565 1 2 3 4 5   

4. ความสามารถในการปรับตัวรับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
(Resilience & Agility) (น้ำหนักร้อยละ 20) 

           

4.1 ด้านวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ  
(Vision & Leadership) 

5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

4.2 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Technology & Innovation) 

5           

4.2.1 การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Technology & 
Innovation) มาใช้ใน 
การยกระดับขีด
ความสามารถองค์กรและ 
การบริการภาครัฐ 

2.5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

4.2.2 การจัดการข้อมูลเพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถองค์กรและ 
การบริการภาครัฐ  

2.5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

4.3 ด้านการบริหารความพร้อม 
     ต่อสภาวะวิกฤติ (BCM) 

3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

4.4 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (Human Resource Management) 

7 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

น้ำหนักรวม  100           

  หมายเหตุ รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนปรากฏตาม https://po.opdc.go.th/content/NDczOA 
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แผนภาพห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ของ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)   

เอกสารประกอบ 3 
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แผนภาพห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (ต่อ) 
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รายละเอียดแบบประเมินผล (evaluation matrix) ตามแผนภาพห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ขององค์การมหาชน 

  

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลลัพธ ์ 1. ร้อยละของรายไดเ้ฉลี่ย
ของผู้ประกอบการ 
ที่เพิ่มขึ้น ภายหลัง 
ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและนำความรู้
ไปพัฒนาธรุกิจ 

 

(ตัวชี้วัดองค์การมหาชน 

ของ สศส. ตามแนวทาง

การประเมินสำนักงาน 

ก.พ.ร.) 

ร้อยละ 30 รายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ
จะมีที่มาจากการสำรวจ การติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยวัดจากมิติ
ของราคา รายได้ กำไร และชื่อเสยีง 
ของแบรนด์ จากผู้ประกอบการที่ให้
ข้อมูล โดยจัดจ้างที่ปรึกษาดำเนินการ 
โดยจะแบ่งกลุ่มตัวอย่างมาจาก
ผู้ประกอบการที่ผ่านการบ่มเพาะเชิงลึก 
ในปีปัจจุบันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และผูป้ระกอบการที่ผ่านการบ่มเพาะ 
เชิงลึกมาแล้วไม่เกิน 3 ปี (กำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างรวม เท่ากับ 250 ตัวอย่างต่อปี)  

(ผลรวมของ
รายได้หลังได้รบั
การพัฒนา
ศักยภาพ –
ผลรวมของ
รายได้ก่อนไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพ) / 
จำนวน
ผู้ประกอบการ
ทั้งหมด) x 100 

ปี 2563 =
ร้อยละ 44.76 
ปี 2564 = 
ร้อยละ 25.68 
ปี 2565 = 
ร้อยละ 26.00 

พิจารณาจาก 
รายงานผล
รายได้เฉลี่ยของ
ผู้ประกอบการ
ที่เพิ่มขึ้นฯ  
โดยเปรยีบเทียบ
ก่อน - หลัง 
จากที่ได้รับ 
การพัฒนาธรุกจิ  
จาก สศส.  

จากการรายงานผลสำรวจ
รายได้เฉลี่ยของ
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 
ภายหลังไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและนำความรู ้
ไปพัฒนาธุรกิจ ซึ่งจัดทำโดย 
สศส. หรือร่วมกับท่ีปรึกษา
ภายนอก 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 

ผลลัพธ ์ 2. จำนวนแรงงาน 
ที่ได้รับการจ้างงาน 
ในสาขาอาชีพ
สร้างสรรค ์

1.0417  
ล้านคน 

 

(คาดการณ์  

ปี 2566 = 

0.9889 ล้านคน 

ปี 2567 = 

1.0150 ล้านคน 

ปี 2568 = 

1.0417 ล้านคน) 

แรงงาน หมายถึง แรงงานท่ีประกอบ
อาชีพสร้างสรรค์ในอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์์และอตุสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงแรงงานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมอื่น ๆ  

นับจำนวน
แรงงานท่ีได้รับ
การจ้างงาน 
ในสาขาอาชีพ
สร้างสรรค ์
 

จำนวนแรงงาน
สร้างสรรคไ์ทย  
ปี 2562 = 
0.9016 ล้านคน 
ปี 2563 = 
0.9862 ล้านคน 
ปี 2564 = 
0.8892 ล้านคน 
ปี 2565 = 
0.9635 ล้านคน 

พิจารณาจาก 
การจัดเก็บ
จำนวน แรงงาน
ที่ไดร้ับ 
การจ้างงาน 
ในสาขาอาชีพ
สรา้งสรรค ์

จำนวนแรงงานท่ีได้รับ 
การจ้างงานในสาขาอาชีพ
สร้างสรรค์ โดยอ้างอิงสถิติ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงแรงงาน 
สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 

เอกสารประกอบ 4 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลลัพธ ์ 3. ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ 
ที่ผ่านเกณฑ ์
การเข้าถึงแหลง่เงินทุน 

 

(ตัวชี้วัดตามแผน 

ปฏิบัติการระยะ 5 ป ี

(ปี 2566 - 2570)   

ของ สศส.  
ที่คณะกรรมการ สศส. 

ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว) 

ร้อยละ 50 - การเข้าถึงแหล่งทุน หมายถึง 
ผู้ประกอบการสามารถผ่านเกณฑ ์
ในการเข้าขอรับทุนสนับสนุน 
ของภาครัฐหรือภาคเอกชน  

- สศส. ดำเนินการสำรวจ และคัดเลอืก
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจาก สศส. และมีความประสงค์
ขอรับทุนเพื่อนำไปใช้สำหรับการ
พัฒนา ขยาย หรือต่อยอดธรุกิจ และ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสมคัร  
ยื่นสมัครขอรับทุนจากแหล่งเงินทุน 
ซึ่งเป็นภาคีเครือข่ายกับ สศส.  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ 
กองทุน ธนาคารของรัฐ  
ธนาคารพาณิชย์ เป็นต้น  

- การสมคัรยื่นสมัครขอรับทุนจากแหล่ง
เงินทุนอ้างอิงตามเกณฑ์การยื่นสมคัร
ของแหล่งเงินทุนแต่ละแห่ง 

- นับจำนวนเฉพาะผูป้ระกอบการทีย่ื่น
สมัครขอรับทุน โดยไม่นำจำนวน
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพิจารณา 
ให้ได้รับทุนแล้วมาพิจารณา เนื่องจาก
แหล่งเงินทุนต้องใช้เวลาในการพิจารณา
และปฏิบตัิการขั้นตอนและหลักเกณฑ์
ที่กำหนด  

จำนวน
ผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจาก สศส. 
ที่ประสงค์ขอทุน
ในปีนั้น ๆ  / 
จำนวน
ผู้ประกอบการ 
ที่สมัคร  
ยื่นสมัครขอรับ
ทุนจากแหล่ง
เงินทุนในปีนั้น ๆ  
 

N/A 
 
(ดำเนินการปี 
2566 เป็นปีแรก 
โดยกำหนด
เป้าหมายในปี
2566 = ร้อยละ 
50 ของจำนวน
ผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการพฒันา 
ศักยภาพ  
จาก สศส.  
ที่ประสงค ์
ขอทุนในปี 2566) 

พิจารณาจาก 
การจัดเก็บข้อมูล
ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ 
ที่ผ่านเกณฑ์ 
การเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนตาม
เกณฑ์การยื่น
สมัครของแหล่ง
เงินทุนแต่ละแห่ง 
เทียบกับจำนวน
ผู้ประกอบการ 
ที่ประสงค์ 
ขอทุนทั้งหมด 

จากการจัดเก็บข้อมูล 
ของ สศส. ดังนี ้
- จำนวนผู้ประกอบการ 

ที่ประสงค์ขอทุนจำแนก 
รายป ี

- จำนวนผู้ประกอบการ 
ที่สมัครยื่นสมคัรขอรับทุน
จากแหล่งเงินทุนตาม
หลักเกณฑ์ที่แหล่งเงินทุน
กำหนด 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลลัพธ ์ 4. ร้อยละประโยชน์และ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่ง 
บ่มเพาะธุรกจิ
สร้างสรรค์ ท้ังเชิง
พื้นที่กายภาพและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

(ตัวชี้วัดตามแผน 
ปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
(ปี 2566 - 2570)  
ของ สศส.  
ที่คณะกรรมการ สศส. 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว) 

ร้อยละ 82.50 
 
 
 
 
 

สะท้อนการประเมินผลประโยชน์และ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการทีไ่ดร้ับ 
จากแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค ์
ทั้งเชิงกายภาพและดิจิทลัแพลตฟอรม์ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ของ สศส. 
ประกอบด้วย กรุงเทพฯ เชียงใหม ่และ
ขอนแก่น และสถาบันการศึกษาทีเ่ป็น
เครือข่ายแหล่งบ่มเพาะธรุกิจสร้างสรรค ์
ในภูมิภาค หรือ mini TCDC ซึ่งมี
ผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า 250,000 รายต่อปี 
เพื่อวัดระดบัความคาดหวังและ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ความคุ้มค่า
ของบริการ และเสนอแนวทาง 
ในการพัฒนา การให้บริการของ สศส. 

โดยประโยชน์ที่ผู้ใช้บริการจะไดร้บั 
ได้แก่ ความรู้ด้านกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบและความคิดสรา้งสรรค์  
องค์ความรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาสินค้าและบริการ  
การนำกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค ์
ไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดธุรกิจ 

คะแนนเฉลีย่
ของการสำรวจ
ประโยชน์และ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
แหล่งบ่มเพาะ
ธุรกิจสรา้งสรรค ์

ปี 2563 =
ร้อยละ 85 
ปี 2564 = 
ร้อยละ 85  
ปี 2565 = 
ร้อยละ 86  

พิจารณา 
จากรายงาน 
การสำรวจ
ประโยชน์และ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
แหล่งบ่มเพาะ
ธุรกิจสรา้งสรรค ์

จากการสำรวจของ สศส. 
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอก 
ที่มีความเป็นอิสระ 
 

การจัดเก็บเป็น
รายปีและใช้
ข้อมูลประเมิน  
ณ ปีท่ีสำรวจ  
ปี 2566  - 2568 

ผลลัพธ ์ 5. ร้อยละของผูเ้ข้าถึง
บริการฐานข้อมลู 
องค์ความรู้ทาง
ออนไลน์นำความรู ้
ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 80 - สะท้อนการประเมินการนำองค์ความรู้
ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาธุรกจิ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือการศกึษา  
โดยสำรวจข้อมลูจากกลุ่มผูเ้ข้าถึง
บริการฐานข้อมลูองค์ความรู้ทาง

คะแนนเฉลี่ยของ
การสำรวจการนำ
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ของ
กลุม่ผูเ้ข้าถึง

N/A 
 

พิจารณา 
จากรายงานผล 
การสำรวจ 
ของการสำรวจ 

จากการสำรวจของ สศส. 
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกที่มี
ความเป็นอิสระ 

การจัดเก็บเป็น
รายปีและใช้
ข้อมูลประเมิน  
ณ ปีท่ีสำรวจ  
ปี 2566  - 2568 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ออนไลน์ท่ีนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อาทิ ฐานข้อมูลเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ ด้านธุรกิจแฟช่ัน 
การตลาด และดิจิทลัมีเดีย ฐานขอ้มูล
วัสดุไทย ฐานข้อมลู CREATIVE THAILAND 

นิตยสารคิด  

ฐานข้อมูล 
องค์ความรู ้
ด้านเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ท่ี สศส. 
ให้บริการ 

การนำความรู้
ไปใช้ประโยชน ์

ผลลัพธ ์ 6. จำนวน
ผู้ประกอบการ 
และนักสร้างสรรค ์
ที่ได้รับการสนับสนุน 
จาก สศส. สามารถ
เข้าถึงตลาด
ตา่งประเทศ   
เกิดโอกาสทางธุรกิจ
ในตลาดต่างประเทศ 
หรือไดร้ับรางวลั
ระดับนานาชาต ิ

30 ราย 
 

(ปี 2566 - 2568 

= 10 รายต่อปี) 

นับจำนวนผู้ประกอบการและนักสร้างสรรค์
ที่ไดร้ับการพฒันา/บม่เพาะ จาก สศส. และ
ไดร้ับการสนบัสนุนใหเ้ช่ือมโยงกับเครือข่าย 
เพื่อใหส้ามารถเข้าถึงช่องทางตลาด
ต่างประเทศ การเขา้สูแ่พลตฟอรม์ออนไลน์
ที่ผู้ซื้อจากทั่วโลกสามารถเข้าถึงได้ การเกดิ
โอกาสทางธรุกิจในการไปจัดแสดง/จำหน่าย
สินค้าในตลาดตา่งประเทศ การเช่ือมโยง
โอกาสทางธรุกิจผ่านการจบัคูเ่จรจาธุรกิจ 
และการส่งผลงานเขา้ร่วมประกวดรางวัล 
ในต่างประเทศหรอืระดบันานาชาต ิ

นับจำนวน
ผู้ประกอบการ
และนกัสร้างสรรค ์
ที่สามารถเข้าถึง
ตลาดต่างประเทศ  
เกิดโอกาสทาง
ธุรกิจในตลาด
ต่างประเทศ หรือ
ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ 

N/A พิจารณา 
จากรายงานผล 
การดำเนินการ
สนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการ 
นักสร้างสรรค์ 
ที่สามารถเข้าถึง
ตลาดต่างประเทศ  

จากการรายงานผลสำรวจ
จำนวนผู้ประกอบการและ
นักสร้างสรรค์ที่เขา้ถึงตลาด
ต่างประเทศ  เกดิโอกาสทาง
ธุรกิจ หรือได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ และมลูค่า/รายได้
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ
จากการดำเนินการดังกล่าว 
(ถ้ามี) ซึ่งจัดทำโดย สศส. 
หรือร่วมกับท่ีปรึกษา
ภายนอก 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 

ผลลัพธ ์ 7. จำนวนจังหวัด
เป้าหมายทีส่ามารถ
บรรจุการพัฒนาเมือง
สร้างสรรค ์
ในแผนยุทธศาสตร์/
โครงการระดับ
จังหวัด/ท้องถิ่น 

 

3 เมือง 
 

(ปี 2566 -
2568 = 1 
จังหวัด/
เทศบาล 
ต่อปี) 

นับจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาทิ จังหวัด เทศบาล ที่มีการบรรจุ
แผนงาน/โครงการดา้นการพัฒนาเมือง
สร้างสรรคไ์ว้ในแผนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดยนับรวมแผนงานหรือ
โครงการด้านพัฒนาพ้ืนท่ีสู่การเปน็เมือง/
ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของเทศบาล เช่น 
การพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงกายภาพหรือดจิิทัล
แพลตฟอร์ม การจัดงานประจำปี  

นับจำนวน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
อาทิ จังหวัด/
เทศบาล 

N/A พิจารณา 
จากผลการ
ดำเนินการ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาทิ 
จังหวดั เทศบาล 

จากการจัดเก็บข้อมูลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ 
จังหวัด เทศบาล ที่บรรจุ
แผนงาน/โครงการ 
ด้านการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์
ไว้ในแผนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน การจัดทำแผนงาน
หรือโครงการด้านการพัฒนา
พื้นที่เชิงกายภาพหรือดิจิทัล

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

(ตัวชี้วัดตามแผน 
ปฏิบัติการระยะ 5 ป ี 
(ปี2566 - 2570)   
ของ สศส.  
ที่คณะกรรมการ สศส.  
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว) 

การส่งเสริมใหเ้กิดกิจกรรมสร้างสรรค ์
ที่สามารถสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ หรือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อให้จังหวัดหรือ
เทศบาลนำไปปรับใช้เป็นแผนระยะยาว 

แพลตฟอร์ม การจัดงาน
ประจำปี การส่งเสริมใหเ้กิด
กิจกรรมสร้างสรรค์ที่สามารถ
สร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ 
หรือยกระดับคณุภาพชีวิต  

ผลลัพธ ์ 8. จำนวนผู้เข้าร่วมงาน
เทศกาล/กจิกรรม
ด้านความคดิ
สร้างสรรค์  
 
(ตัวชี้วัดตามแผน 
ปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
(ปี 2566 - 2570)  
ของ สศส.  
ที่คณะกรรมการ สศส. 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว) 

1,865,000 ราย 
(เป้าหมายสะสม  
ปี 2566 - 2568) 

 
 

เทศกาล/กจิกรรมด้านความคิดสรา้งสรรค์
ซึ่ง สศส. ดำเนินการจดั และร่วมกบั
หน่วยงานเครือข่ายดำเนินการจัดขึ้น 
โดยมเีป้าหมายในการส่งเสริม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของประเทศ  
และยกระดับการพัฒนาพื้นที ่
สู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดบัโลก  
และยังเป็นแพลตฟอร์มทีเ่ปิดโอกาส 
ให้ผู้ประกอบการและนักสร้างสรรค์ 
ได้จัดแสดงผลงานและสร้างเครือข่าย
ธุรกิจ อาทิ เทศกาลงานออกแบบ 
กรุงเทพฯ เทศกาลงานออกแบบเชียงใหม่ 
เทศกาลอิสานสรา้งสรรค์ เทศกาลงาน
ออกแบบปักษ์ใต้ โดยกำหนดคา่เป้าหมาย
ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับของ 
ทั้ง 4 เทศกาลหลัก  

นับจำนวน
ผู้เข้าร่วมงาน
เทศกาล /
กิจกรรม 
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์

ปี 2563 = 
494,120 ราย  
(2 เทศกาล) 
ปี 2564 = 
471,000 ราย 
(3 เทศกาล) 
ปี 2565 = 
680,370 ราย  
(3 เทศกาล) 

พิจารณา 
จากรายงานผล 
การดำเนินการ 
สศส. ท่ีร่วมกับ
เมือง จัดกิจกรรม
หรือเทศกาล
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์
ในพื้นที่เมือง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

- รายงานผลการประเมิน 
การจัดงานเทศกาล / กิจรรม
ด้านความคดิสร้างสรรค ์
ที่ สศส. จัดขึ้น / ดำเนินการ 
ร่ว มกับเครือข่าย 

- รายงานผลการประเมินผล
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
(economic impact)  
ของการจัดงานหรือเทศกาล 
ซึ่งจัดทำโดย สศส. หรือ
ร่วมกับที่ปรึกษาภายนอก  

 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 

ผลลัพธ ์ 9. ร้อยละของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ
สร้างสรรคร์ายใหม่ที่
เพิ่มขึ้น 
 

 

ร้อยละ 40 
(200 ราย) 

- จำนวนผู้ประกอบการธุรกจิสรา้งสรรค์
รายใหม่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
โดย สศส. ผา่นกิจกรรมการอบรม  
บ่มเพาะ สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เปน็ต้น 

- นับจำนวนผู้ประกอบการธุรกจิ
สร้างสรรคร์ายใหมจ่าก 3 เรื่อง ดงันี้  
1) จำนวนการยื่นขอจดทะเบียน

จำนวน
ผู้ประกอบการ
ธุรกิจสร้างสรรค์
รายใหม่ /                                     
จำนวน
ผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการ 

ปี 2563 = 
ร้อยละ 25.80 
(129 ราย) 
ปี 2564 =
ร้อยละ 30.80 
(154 ราย) 

พิจารณา 
จากผลสำรวจ
จำนวน และ 
ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ
ธุรกิสร้างสรรค์
รายใหม ่

จากการรายงานผลสำรวจ 
ร้อยละของผู้ประกอบการ
ธุรกิจสรา้งสรรค์รายใหม ่
ที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งจัดทำโดย สศส. 
หรือร่วมกับที่ปรึกษาภายนอก 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

(ตัวชี้วัดองค์การมหาชน 
ของ สศส. ตามแนวทาง
การประเมินสำนักงาน 
ก.พ.ร.) 

ทรัพย์สินทางปัญญา (IP)  
2) จำนวนการจดทะเบยีนบริษัทใหม่ 
3) จำนวนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ 
โดยเทียบกับจำนวนเป้าหมาย 
ในการบ่มเพาะเชิงลึกผ่านการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการและการให้คำปรึกษา
ทางด้านธุรกิจ เพื่อให้ผู้ประกอบการ 
มีศักยภาพเพิม่ขึ้น 500 คน  

บ่มเพาะธุรกิจ 
เชิงลึก (500 คน) 
X 100 

ปี 2565 =
ร้อยละ 35.80  
(179 ราย) 
 

ที่เพิ่มขึ้น
ภายหลังไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 
จาก สศส.  

ผลกระทบ 
 

1. มูลค่าเศรษฐกิจ
สร้างสรรคต์่อ
ผลิตภณัฑ์มวลรวม 
ในประเทศ 
 
 
(ตัวชี้วัดตามร่าง 

แผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริม 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

ปี 2566 - 2570) 

 

สัดส่วนมูลค่า
อุตสาหกรรม
สร้างสรรค ์
ต่อผลติภณัฑ ์
มวลรวม 
ของประเทศ  

 

มูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรคจ์ัดเก็บ 
จากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 12 สาขา 
คือ งานฝีมือและหตัถกรรม ดนตร ี
ศิลปะการแสดง ทัศนศิลป์ ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ การแพร่ภาพและกระจายเสียง 
การพิมพ์ สาขาซอฟต์แวร์ (เกมและ
แอนิเมชัน) โฆษณา การออกแบบ 
สถาปัตยกรรม และแฟช่ัน และ
อุตสาหกรรมที่เกีย่วข้อง 3 สาขา คือ
อุตสาหกรรมอาหารไทย การแพทย์แผนไทย 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
วิธีการประมาณการเพื่อกำหนดเปา้หมาย
ตัวช้ีวัด : 
(1) อัตราการเติบโตมลูค่าเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ตามค่าเฉลี่ย 
การเติบโต 10 ปี 2554 - 2565)  
อยู่ท่ีร้อยละ 2.27 
(2) อัตราการเติบโตมลูค่าเศรษฐกจิ 
ของประเทศ จากการคาดการณ ์

พิจารณา 
สัดส่วนมูลคา่
อุตสาหกรรม
สร้างสรรคต์่อ
ผลิตภณัฑ ์
มวลรวมของ
ประเทศ 

สัดส่วน
อุตสาหกรรม
สร้างสรรคต์่อ
ผลิตภณัฑ์
มวลรวมของ
ประเทศ  
ในช่วงปี  
2564 - 2565 
คือปี 2564 =  
ร้อยละ 6.94 
 
ปี 2565 = 
ร้อยละ 7.39 
 
หมายเหต ุ
โดยมลูค่า
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  
ณ ปี 2564 = 
1,122,277 
ล้านบาท  

สัดส่วนมูลคา่
เศรษฐกิจ
สร้างสรรคต์่อ
ผลิตภณัฑ ์
มวลรวม 
ในประเทศ  

รายงานสถิตมิูลคา่เศรษฐกิจ
สร้างสรรคต์่อผลิตภณัฑ ์
มวลรวมในประเทศ  
ที่รวบรวมโดย สศส.  
โดยมีที่มาจากสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จำแนกกลุม่
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
ด้วยรหสั TSIC 4 หลัก 
 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ของธนาคารแห่งประเทศไทย  
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ และสำนักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง ในปี 2567  
อยู่ในช่วง 2.4 - 2.6 ดังนั้นจึงนำค่าเฉลี่ย 
การเติบโต GDP ไปข้างหน้า ท่ีร้อยละ 2.5 
(3) ประมาณการสดัส่วนมลูค่า 
ทางเศรษฐกิจต่อผลิตภัณฑ์มวลภายในประเทศ
ตั้งแต่ปี 2566 โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 7.39 
ของปี 2565 เป็นปีฐาน 

ปี 2565 = 
1,284,323  
ล้านบาท 

ผลกระทบ 2. มูลค่าของ
อุตสาหกรรม
สร้างสรรคส์าขา
เป้าหมายของ
ประเทศ 

101,783 
ล้านบาท 

 
(คาดการณ์ 
ปี 2566 = 

97,430 ล้านบาท 
ปี 2567= 

99,583 ล้านบาท 
ปี 2568= 

101,783 ล้านบาท 
โดยใช้อัตราเติบโต
เฉลี่ยสะสม (CAGR) 

ปี 2560 - 2564 
= 2.21% 

ในการกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2568) 

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์สาขาเป้าหมาย
ของประเทศ ปี 2566 - 2568 หมายถึง
อุตสาหกรรมกลุ่มคอนเทนต์และ 
สื่อสรา้งสรรค์ (Creative Content)  
ซึ่งเป็นการนำความคิดสร้างสรรคม์าผลิต
คอนเทนต์หรือสื่อ ประกอบด้วย 4 สาขา 
คือ 1) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์   
2) การกระจายเสียง 3) การพิมพ์  
และ 4) ซอฟต์แวร์ (เกมและแอนิเมชัน) 
 

พิจารณามูลคา่
อุตสาหกรรม
สร้างสรรคส์าขา
เป้าหมายของ
ประเทศ 
ที่เพ่ิมขึ้น  
โดยใช้ปี 2564 
เป็นปีฐาน 
 

ปี 2560 = 
87,355  
ล้านบาท 
ปี 2561 = 
90,302  
ล้านบาท 
ปี 2562 = 
91,467  
ล้านบาท 
ปี 2563 = 
91,197  
ล้านบาท 
ปี 2564 = 
95,323  
ล้านบาท 

มูลค่า
อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์กลุ่ม
คอนเทนต์และ
สื่อสรา้งสรรค์ 
(ล้านบาท) 

รายงานสถิตมิูลคา่
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์
สาขาเป้าหมาย ท่ีรวบรวม
โดย สศส. โดยมีที่มาจาก 
สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
จำแนกกลุ่มอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ ด้วยรหสั TSIC  
4 หลัก 
 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลกระทบ 3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ของแรงงาน
สร้างสรรค ์
ภาพรวมที่เพิ่มขึ้น 

 
(ตัวชี้วัดตามร่าง

แผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริม

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ปี 2566 - 2570) 

16,626 บาท 
 
 
(คาดการณ์ 

ปี 2566  = 

15,081 บาท 

ปี 2567 = 

15,835 บาท 

ปี 2568 = 

16,626 บาท) 

- รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของแรงงาน
สร้างสรรคภ์าพรวม คำนวณจาก
ค่าเฉลี่ยเงินเดือนจากกลุ่มอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ดังต่อไปนี้  
1) การผลิตสิ่งทอ  
2) การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย  
3) การผลิตเครื่องหนังและผลิตภณัฑ ์
ที่เกี่ยวข้อง  
4) การผลิตไม้และผลติภณัฑ์จากไม้
และไม้ก๊อก  
5) การพิมพ์และการผลติซ้ำสื่อบันทึก
ข้อมูล  
6) การผลิตผลติภณัฑ์โลหะประดษิฐ์  
7) การผลิตเฟอร์นิเจอร์  
8) การจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพร่ 
9) การผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์ และ
รายการโทรทัศน์  
10) การจัดผังรายการและการแพร่ภาพ
กระจายเสียง  
11) การจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การให้คำปรึกษา  
12) กิจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม  
13) การโฆษณาและการวิจัยตลาด  
14) กิจกรรมการสร้างสรรคศ์ิลปะและ
ความบันเทิง  

คำนวณจาก
ค่าเฉลี่ย
เงินเดือน 
จากกลุ่ม
อุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  
 

ปี 2563  = 
12,073 บาท 
ปี 2564 = 
13,679 บาท 
ปี 2565 = 
14,362 บาท 
 

รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนของแรงงาน
สร้างสรรค์
ภาพรวม 
ที่เพิ่มขึ้น (บาท) 
 

ที่มาของตัวเลขรายได้เฉลีย่
ต่อเดือนของแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
จากสำนักงานสถติิแห่งชาติ 
โดยจำแนกสาขา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
จำแนกตามรหัสมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (TSIC) 
 

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

15) กิจกรรมห้องสมดุ หอจดหมายเหตุ 
พิพิธภัณฑสถานและทางวฒันธรรมอื่น ๆ 
16)  กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง 
และการนันทนาการ 

- รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของแรงงานฯ  
ปี 2564 อยู่ที่ 13,679 บาทต่อเดือน 
และปี 2565 อยู่ที่ 14,362 บาทต่อเดือน  
ซึ่งสูงกว่าปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 5  

- ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของปี 2565 (ร้อยละ 5) 
นำมาเป็นฐานในการคำนวณร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้นต่อปีของเป้าหมายปี 2566 - 
2570 โดยเป้าหมายที่เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 
ดังกล่าว สูงกว่ากรอบเปา้หมายเงินเฟ้อ
ที่ 1 – 3 % ซึ่งกำหนดโดยรัฐบาลและ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- การกำหนดค่าเป้าหมาย พิจารณา
ร่วมกับผลสำรวจของบริษัท เมอรเ์ซอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเก็บข้อมลูกับ
องค์กร 636 แห่ง ใน 15 อุตสาหกรรม
ของประเทศไทย ระหว่างเดือน
เมษายน - มิถุนายน 2565  
ซึ่งคาดการณ์การปรับค่าตอบแทน 
ขึ้นเงินเดือน สำหรับ ปี 2566 เฉลี่ย 
4.5 % ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ประเทศเอเชีย-แปซิฟิกเล็กน้อย (ไม่นับ
รวมอินเดีย) มีอตัราปรับขึ้นท่ี 4.4 % 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลกระทบ 4. มูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิด 
จากการจัดงาน
เทศกาล/กจิกรรม
ด้านความคิดสร้างสรรค์  
(Economic impact)  
 
(ตัวชี้วัดองค์การมหาชน 

ของ สศส. ตามแนวทาง

การประเมินสำนักงาน 

ก.พ.ร.) 

3,300  
ล้านบาท 
 
 
โดยกำหนด

เป้าหมาย 

ปี 2566 =  

1,072  ล้านบาท 

ปี 2657= 

1,099 ล้านบาท 

ปี 2568= 

1,127 ล้านบาท 

มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจท่ีเกดิจาก 
การจัดงานเทศกาล/กิจกรรมด้าน
ความคิดสร้างสรรค์  (Economic 
impact) ที่จัดโดย สศส. อาทิ เทศกาล
งานออกแบบ กรุงเทพฯ เทศกาลงาน
ออกแบบ เชียงใหม่ เทศกาลอิสาน
สร้างสรรค์ เทศกาลงานออกแบบปักษ์ใด้ 
เป็นการประเมินมูลคา่/ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจของการจัดงาน (Event 
economic impact)  
 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2568 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2.5 ต่อปี (ใช้ผลปี 2565 เป็นปีฐาน)  
โดยกำหนดให้อัตราการเติบโตของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)  
ร้อยละ 2.5 อ้างอิงจากค่าเฉลีย่ 
การประมาณการอัตรา การเติบโต 
ของ GDP ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ และสำนักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

 

คำนวณจาก
มูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
จากการจัด
เทศกาลฯ  
โดยใช้ข้อมูลปี 
2565 เป็นปีฐาน 
คูณด้วย 
ค่าเฉลี่ยอตัรา
การเติบโต 
ของ GDP  
ไปข้างหน้า  
ที่ร้อยละ 2.5 

มูลค่าเพิม่ทาง
เศรษฐกิจ 
ในช่วงปี 
2563 - 2565 
พบว่า 
ปี 2563 = 
1,839 ล้านบาท 
(เทศกาลงาน
ออกแบบ
เชียงใหม่  และ
กรุงเทพฯ) 
ปี 2564 =  
1,074 ล้านบาท  
(เทศกาลงาน
ออกแบบ
เชียงใหม่  
และกรุงเทพฯ  
และเทศกาล 
อิสาน
สร้างสรรค์) 
ปี 2565 = 

1,047 ล้านบาท 
(เทศกาลงาน
ออกแบบ
เชียงใหม่  และ
กรุงเทพฯ  
และเทศกาล 
อิสาน
สร้างสรรค์) 

รายได้ที่เกิด
จากการจัด
เทศกาล หรือ
กิจกรรมด้าน
การส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค์ 
เช่น เทศกาล
งานออกแบบ 
กรุงเทพฯ 
เชียงใหม่ 
ขอนแก่น และ
สงขลา รวมถึง
กิจกรรม 
ที่ สศส. 
สนับสนุน 
ให้เกิดการ 
จัดงานของ
เครือข่าย
พันธมิตรอื่น ๆ 

จากการตดิตามประเมิน 
ผลดำเนินการ โดย สศส. 
ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย
หรือ third party โดยใช้
เครื่องมือในการสำรวจ/
ประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นจากการจดัเทศกาล
หรือกจิกรรมดา้นการส่งเสรมิ
ความคิดสร้างสรรค์ทีม่ ี
ความน่าเชื่อถือ หรือ 
โดยอ้างอิงจากวิธีการ
คำนวณเงินสะพัดเบื้องต้น
ของสำนักงานส่งเสรมิ 
การจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน)  

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลกระทบ 5. การจ้างงานท่ีเกิด
จากการจัดงาน
เทศกาล/กจิกรรม
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์ 

มีจำนวน 
การจ้างงานทั้งสิ้น  
4,400 คน  
ตลอดช่วง 
ปี 2566 - 2568 
(เฉลี่ย 1,467 คน
ต่อปี) 

 

การจัดงานเทศกาล/กจิกรรมด้านความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งจดัโดย สศส. อาทิ เทศกาล 
งานออกแบบกรุงเทพฯ เทศกาลงานออกแบบ
เชียงใหม่ เทศกาลอิสานสรา้งสรรค์ เทศกาล
งานออกแบบปักษ์ใต้ ก่อให้เกิดการจา้งงานได้
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และสร้างรายได้
ให้แก่คนที่อยู่ในพื้นที่/ ท้องถิ่น/หรือชุมชน 
ที่มีการจัดงานเทศกาล/กิจกรรม หรือจังหวัด
ที่อยู่ใกล้เคียง 

นับจำนวน 
การจ้างงาน 
ที่เกิดจาก 
การจัดงาน
เทศกาล/
กิจกรรม 
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์
โดยเทศกาลหลัก 
ได้แก่ เทศกาล
งานออกแบบ
กรุงเทพฯ 
เทศกาลงาน
ออกแบบ
เชียงใหม่ 
เทศกาล 
อิสานสร้างสรรค ์ 
เทศกาลงาน
ออกแบบปักษ์ใต ้

เริ่มจดัเก็บ
ข้อมูลปี 2566 
เป็นปีแรก 
โดยจากงาน
ศึกษาของ 
บริษัท นิคเคอิ  
รีเสริ์ช แอนด์ 
คอนซัลติ้ง 
(ประเทศไทย) 
จำกัดพบว่า 
ผลกระทบ 
จากรายจ่าย 
เพื่อจัดงาน  
ผลประมาณการ 
การจ้างงาน 
ในปี 2566 ใน 
4 เทศกาลหลัก:
1) เทศกาลงาน
ออกแบบ
กรุงเทพฯ  
320 คน 
(2) เทศกาลงาน
ออกแบบเชียงใหม่  
578 คน 
(3) เทศกาล 
อิสานสร้างสรรค ์ 
391 คน 

พิจารณาจาก 
รายงานผล 
การจัดเก็บ
ข้อมูล  
การจ้างงาน 
ที่เกิดจาก 
การจัดงาน
เทศกาล/
กิจกรรม 
ด้านความคดิ
สร้างสรรค ์

จากการรายงานผล 
การจัดเก็บข้อมูล การจ้างงาน 
ที่เกิดจากการจดังาน
เทศกาล/กจิกรรม 
ด้านความคดิสร้างสรรค ์

การจัดเก็บ 
เป็นรายปี  
ปี 2566 - 2568 
และรายงานผล 
ให้คณะกรรมการ 
สศส. ทราบ 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ใน

การประเมินผล 
แหล่งที่มา/ 

วิธีการจัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

(4) เทศกาล 
งานออกแบบ
ปักษ์ใต้ 178 คน 
รวมทั้งสิ้น 
1,467 คน 

ผลกระทบ 6. ร้อยละของการรับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ของประชาชน  

ปี 2567 เป็น 
การสำรวจ 
การรับรูฯ้  
เพื่อผลการสำรวจ
มาเป็นข้อมูล 
ปีฐานและ
กำหนด 
เป็นเป้าหมาย
เมื่อสิ้นสุด 
ปี 2568 
*กำหนดให้  
สศส. เสนอ
เป้าหมาย 

ปี 2568 มายัง 
สำนักงาน 

ก.พ.ร. ภายใน
เดือนตุลาคม 

2567 

สะท้อนการประเมินผลการรับรู้และเข้าใจ 
ของประชาชน เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ โดยครอบคลมุประเดน็
เกี่ยวกับความคดิสรา้งสรรค์  
การสร้าง/พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
- กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ใช้บริการของ สศส. 

และ/หรือประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการสะท้อนการรับรู้ ความคิดเห็น  
ความเข้าใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในภาพรวม อันเปน็ 
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจโดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์บนฐานขององค์ความรู้ 
ทรัพย์สินทางปัญญา และการศึกษาวิจัย 
ซึ่งเช่ือมโยงกับวัฒนธรรม พื้นฐานทาง
ประวัติศาสตร์ การสั่งสมความรู้ของสงัคม 
และเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ 
ในการพัฒนาธุรกิจและการผลติสินค้าและ
บริการในรูปแบบใหม่ซึ่งสร้างมูลคา่เพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจหรือคณุค่าทางสังคม  
ซึ่งเป็นบทบาทภารกิจทีส่ำคัญของ สศส. 

คะแนนเฉลีย่
ของการสำรวจ
การรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
ของประชาชน  

เริ่มสำรวจ 
และจัดเก็บ
ข้อมูล  
ปี 2567  

พิจารณา 
จากรายงาน 
การสำรวจ 
การรับรู้และ
เข้าใจของ
ประชาชน 
เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  

จากการสำรวจ ของ สศส. 
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอก 
ที่มีความเป็นอิสระ 

การจัดเก็บเป็น
รายปี โดยใช้
ข้อมูล ปี 2567 
เป็นปีแรก 
ในการสำรวจ 
และใช้ข้อมูลผล
เฉลี่ยของ 
ปี 2567 - 2568 
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แผนผังความสัมพันธ์ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ในระบบนิเวศ (ecosystem) 

  

เอกสารประกอบ 5 
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คำอธิบายบทบาทของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ในระบบนิเวศ (ecosystem) 

 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  หรือ สศส. ทำหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์

เป็นพลังขับเคลื่อนไปสู่เศรษฐกิจที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว โดยมีเป้าหมายเพื่อการมีอยู่ขององค์การมหาชนที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
1. เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูงบนพ้ืนฐาน 

แนวคิดสร้างสรรค์  
2. การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสูงและมีนวัตกรรม  
3. การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ  รวมทั้งยกระดับการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ภายใต้ระบบนิเวศของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy Ecosystem) สศส. มีบทบาทภารกิจที ่สำคัญอันเป็นไปโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประเทศไทยสู่เวทีโลก  

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2561 สศส. มีวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 6 ประการ ประกอบด้วย   
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ชุมชน สาธารณชน และสถาบันการศึกษา  

3. ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อบรรยากาศสร้างสรรค์และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น 
4. พัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้เกิดการนำกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
5. เป็นศูนย์กลางการรวบรวมและพัฒนาข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพื่อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และการสร้าง

นวัตกรรม 

6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความคิด
สร้างสรรค์ท่ีจะนำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

  

เอกสารประกอบ 6 
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ภายใต้ระบบนิเวศของการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ สศส. มีการดำเนินการที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและประชาชน 
ตั้งแต่ระดับต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประเทศไทยสู่เวทีโลก ดังนี้ 

 

1. ระดับต้นน้ำ : การพัฒนากระบวนการผลิต  
การพัฒนากระบวนการผลิตมีหน่วยงานหลักท่ีทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนพัฒนากระบวนการผลิต อาทิ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ

มหาชน) สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมการพัฒนาชุมชน และสถาบันการศึกษาที่มีการเรียน

การสอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยมี 2 องค์ประกอบที่สำคัญ คือ 1 ) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรสร้างสรรค์  และ  2) การพัฒนาอุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ของประเทศ  

1.1 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรสร้างสรรค์  
1)  ความคิดสร้างสรรค์หรือความสามารถในการจัดการความรู้สหวิทยาการและประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อการคิดค้นและสร้างสิ่งใหม่ที่มี

คุณค่าหรือดีขึ้น เป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญประการหนึ่งของ “เศรษฐกิจสร้างสรรค์” โดยการพัฒนาระบบเศรษฐกิจต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ บนฐานขององค์ความรู้ 
ทรัพย์สินทางปัญญา และการศึกษาวิจัย ซึ่งเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์ การสั่งสมความรู้ของสังคม และเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนา

ธุรกิจและการผลิตสินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ซึ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจหรือคุณค่าทางสังคม หน่วยงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วยหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการศึกษา ที่ทำหน้าที่ในด้าน 1) การส่งเสริมด้านความคิดสร้างสรรค์ อาทิ มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนในสาขาที่เกี่ยวข้องกั บอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
สาขาต่าง ๆ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ แหล่งบ่มเพาะธุรกิจ สถาบันวิจัย สถาบันฝึกอบรมต่าง ๆ 2) การส่งเสริมการจดทะเบียนและใช้ประโยชน์จาก ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 3) การศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อาทิ มหาวิทยาลัยที่มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศูนย์วิจัยของภาคการธนาคาร 
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 4) การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากพื้นฐานทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ รวมถึงการสั่งสมความรู้

ของสังคมและภูมิปัญญา อาทิ กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมการพัฒนาชุมชน 5) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม อาทิ สำนั กงานส่งเสริม
เศรษฐกจิดิจิทัล สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 5) ด้านการทรัพยากรมนุษย์ (แรงงาน/นักสร้างสรรค์) 
และครอบคลุมถึงการพัฒนาผู้ประกอบการ SME ธุรกิจสร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบการรายใหม่ อาทิ มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมการพัฒนาชุมชน เป็นต้น ทั้งนี้ สศส. มีบทบาทหน้าที่ 
ในการเชื่อมโยงห่วงโซ่ของการพัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต่การส่งเสริมการใข้ความคิดสร้างสรรค์จนถึงการพัฒนาผู้ประกอบการและนักสร้างสรร ค์ และใช้เป็น

ปัจจัยในการส่งเสริมการนำแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ไปใช้เพื่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
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2) สศส. มีบทบาทในด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรสร้างสรรค์  โดยความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถ 
ในการจัดการความรู้สหวิทยาการและประสบการณ์ที่หลากหลาย เพื่อการคิดค้นและสร้างสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าหรือดีขึ้น และใช้ความคิดสร้างสร รค์บนฐานขององค์ความรู้ 
ทรัพย์สินทางปัญญา และการศึกษาวิจัย ซึ่งเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม พื้นฐานทางประวัติศาสตร์ การสั่งสมความรู้ของสังคม  เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนา

ธุรกิจ การผลิตสินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ซึ่งสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจหรือคุณค่าทางสังคม นอกจากนี้ สศส. ยังมีบทบาทด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งกลุ่ม
แรงงานสร้างสรรค์และนักสร้างสรรค์ผ่านการให้บริการแหล่งบ่มพาะธุรกิจสร้างสรรค์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ซึ่งรวมทั้งแหล่งบ่มเพาะฯ ที่เป็นเครือข่าย
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  รวมทั้งสิ้น 53 แห่ง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการทั้งในระดับองค์ความรู้และทักษะเพื่อนำไปใช้ในการพัฒ นาสินค้าและบริการให้มี
มูลค่าเพิ ่มสูงขึ ้นทั ้งกลุ ่มผู ้ประกอบการ SME ธุรกิจสร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ ่มต้น และผู ้ประกอบการรายใหม่ โดยในขั ้นการพัฒนากระบวนการผลิตดังกล่าวนั้น  
สศส. ดำเนินการโดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ร่วมกับแหล่งเรียนรู้/แหล่งบ่มเพาะและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของประเทศ 

1) สศส. มีบทบาทในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของประเทศ  โดยได้จัดทำแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการเสริมพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และผลักดันให้เกิดการส่งออกเพื่อสร้างรายได้ให้กับประเทศ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาอุตสาห กรรมสร้างสรรค์ออกเป็น 
รายสาขา ซึ่งมีการศึกษาข้อมูลสถานการณ์ของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ทั้งระดับประเทศและระดับสากล ผ่านการศึกษาเอกสารวิชาการ และการสัมภา ษณ์ข้อมูลเชิงลึก 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ในระบบนิเวศอุตสาหกรรม กรณีศึกษาและบทเรียนความสำเร็จจากประเทศชั้นนำ ปัจจัยความสำเร็จแต่ละด้านจากกรณีศึกษาของต่างประเทศ 
ซึ่งนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบจุดอ่อน จุดแข็ง สำหรับประยุกต์ใช้และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมทั้งการจัดทำแนวทางการส่งเสริมพัฒ นาอุตสาหกรรมของไทย  
โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 สศส. ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ครบทั้ง 12 สาขา ประกอบด้วย สาขางานฝีมือและหัตถกรรม 
สาขาดนตรี สาขาศิลปะการแสดง สาขาทัศนศิลป์ สาขาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ สาขาการแพร่ภาพและกระจายเสียง สาขาการพิมพ์ สาขาซอฟต์แวร์ (เก มและแอนิเมชัน) 
สาขาโฆษณา สาขาการออกแบบ สาขาสถาปัตยกรรม และสาขาแฟชั่น นอกจากนี้ สศส. ยังได้มีการดำเนินแผนงาน/โครงการและร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 

ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารไทย การแพทย์แผนไทย และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
2) สศส. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ โดยกำหนดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์เป้าหมายที่จะดำเนินการในระยะ 

5 ปี (ปี 2566 - 2570) คือ กลุ่มคอนเทนต์และสื่อสร้างสรรค์ (Creative Content) ซึ่งเป็นการนำความคิดสร้างสรรค์มาผลิตคอนเทนต์หรือสื่อ ประกอบด้วย 4 สาขา คือ 
1) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  2) การกระจายเสียง 3) การพิมพ์ และ 4) ซอฟต์แวร์ (เกมและแอนิเมชัน) โดยคำนวณจากจำนวนแรงงานสร้างสรรค์ในกลุ่มดังกล่าว ประมาณ 
125,000 ราย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับฝีมือของแรงงานสร้างสรรค์ใน 4 สาขาเป้าหมายดังกล่าว  
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2. ระดับกลางน้ำ : การยกระดับฝีมือแรงงานสร้างสรรค์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.1 หน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ อาทิ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) สำนักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมการพัฒนาชุมชน สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กรมการท่องเที่ยว สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน-ผมช.) ตลอดจนหน่วยงานเครือข่าย รวมถึง
สมาคมวิชาชีพและสมาคมการค้าในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์แต่ละสาขา 

2.2 สศส. ดำเนินโครงการด้านการยกระดับฝีมือแรงงานสร้างสรรค์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ผ่านการจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาส
ทางธุรกิจแก่ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เกิดการนำความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการออกแบบบริการไปใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาธุรกิจ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจและเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
ผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ การอบรม บ่มเพาะ การพัฒนาทักษะ และเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่เศรษฐกิจแห่ง
อนาคต รวมถึงการนำแนวคิดการออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ไปต่อยอด สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ใหม่ขอ งผลิตภัณฑ์ชุมชนและ 
OTOP ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ อันจะนำไปสู่การขยายฐานลูกค้าและโอกาสทางการตลาดที่เพ่ิมมากข้ึน 

2.3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุน โดย สศส. มีบทบาทในการดำเนินการด้านต่าง ๆ คือ 
1) พื้นที่เมือง/ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกลไกในการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่/เมืองสร้างสรรค์ จัดงานเทศกาล/กิจกรรมสร้างสรรค์ โ ดยมี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)  
สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ทั้งนี้ ในส่วนของ สศส. มีภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาพื้นที่สู่ย่านเศร ษฐกิจสรรค์ โดยให้ความสำคัญกับธุรกิจชุมชน (Local Economy) และ 
การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นก่อให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมสร้างมูลค่าจากสินทรัพย์
ของท้องถิ่น เพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจในพื้นที่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนฐานขององค์ความรู้และศั กยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้ เพื่อยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจจากระดับย่านไปสู่ระดับเมือง โดยมีการสำรวจศักยภาพพื้นที่ผ่านหลักเกณฑ์ที่กำหนดและจัดทำแผนกา รพัฒนาให้สอดคล้อง
กับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และส่งเสริมให้เกิดการจัดทำแผนพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เมือง/จังหวัดบรรจุการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ในแผนยุทธศาสตร์/
โครงการระดับจังหวัด/ท้องถิ่น พร้อมทั้งการส่งเสริมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมเมืองสร้างสรรค์สู่การเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก รวมถึงการจัด
เทศกาลด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่ง สศส. มีการจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย อาทิ เทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ เทศกาลงานออกแบบเชียงใหม่ 
เทศกาลอีสานสร้างสรรค์  

2) พื้นที่และช่องทางสำหรับจำหน่าย จัดงานแสดงสินค้า รวมถึงการจับคู่เจรจาธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ  โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กรมการพัฒนาชุมชน และสำนักงาน ส่งเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)  
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3) ระบบฐานข้อมูลกลางด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลและสถิติของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงนโยบายและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูลด้านเศรษฐกิจสร้ างสรรค์ อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ ธุรกิจสร้างสรรค์ อาทิ สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า 

4) แหล่งเงินทุน/สินเชื่อเพื่อสนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์ด้านการเงินและการลงทุน รวมถึงการส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุ น 
โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 
และธนาคารพาณิชย์ เป็นต้น 

5) โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)  
6) กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการที่เอื้ออำนวยต่อธุรกิจสร้างสรรค์และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการดำเนินการพัฒนาและเสนอแนะ

กลไก/นโยบาย/มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่รัฐบาล โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ เป็นต้น 
2.4 สศส. ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับนโยบายและการดำเนินการร่วมกันหรือเชื่อมต่อกระบวนการทำงาน 

โดยอาจมีความซ้ำซ้อนกันบางส่วนเฉพาะในส่วนที่เป็นการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเท่านั้น ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานที่ร่วมดำเนินการกับ สศส. มาอย่างต่อเนื่อง
และหน่วยงานใหม่ที่จะเกิดความร่วมมือกันในอนาคตอันใกล้ โดยจำแนกตามอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา ดังนี้  

1) สาขางานฝีมือและหัตถกรรม โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับและปรับภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ผ่าน  
การสร้างอัตลักษณ์ (DNA) ของงานคราฟต์ที่สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน อาทิ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) กรมทรัพย์สินทางปัญญา สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ 
ที่เก่ียวข้อง 

2) สาขาดนตรี โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้นำด้านความหลากหลายทางดนตรีในสายตา
ชาวโลกผ่านการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาและสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมดนตรี อาทิ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมทรัพย์สินทา งปัญญา 
กรมศิลปากร  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

3) สาขาศิลปะการแสดง โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประเทศไทยเป็นแหล่งของการพัฒนาศิลปะการแสดง  
เกิดใหม่ของโลกผ่านการยกระดับมาตรฐานการแสดง ขยายฐานคนดู อาทิ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมศิลปากร และสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 
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4) สาขาทัศนศิลป์ โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาตลาดและงานศิลปะให้มีความหลากหลาย เป็นที่ยอมรับ  
ในระดับสากลผ่านการสร้างกลไกสนับสนุนศิลปะและพัฒนาฐานผู้ชมคนดูและผู้สนใจ อาทิ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงหน่วยงาน
ภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

5) สาขาภาพยนตร์และวิดีทัศน์ โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ให้ก้าวไปสู่กระแสโลก 
ผ่านการพัฒนาองค์กรกลาง ฐานข้อมูล บุคลากร เครือข่ายและตลาดภาพยนตร์ อาทิ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 

6) สาขาการแพร่ภาพและกระจายเสียง โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศผู้นำ  
การส่งออกวัฒนธรรมผ่านวิดีโอคอนเทนต์ในภูมิภาคเอเชีย ผลิตคอนเทนต์ที่มีคุณภาพและหลากหลาย  รวมถึงการแสดงสิทธิ์ความเป็นเจ้าของในคอนเทนต์ดังกล่าว อาทิ  
กรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

7) สาขาการพิมพ์ โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาให้ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมการพิมพ์มีความเข้มแข็ง  
โดยมีเนื้อหาที่หลากหลายและรองรับการต่อยอดและส่งออกเนื้อหาในรูปแบบอื่น อาทิ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงหน่วยงาน 
ภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

8) สาขาซอฟต์แวร์ (เกมและแอนิเมชัน) โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์เป็นที่ยอมรับ  
ในด้านการผลิตเกมที่มีคุณภาพระดับสากลผ่านการพัฒนาแรงงานและธุรกิจ สร้างการรับรู้และความแข็งแกร่งให้กับเครือข่าย อาทิ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และการกีฬาแห่งประเทศไทย รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาที่มีการเรียน
การสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

9) ) สาขาโฆษณา โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมบริการโฆษณาให้แข่งขันได้ในระดับโลก ธุรกิจ
โฆษณามีรายได้เพิ่มสูงขึ้น และผลงานโฆษณาเพื่อสังคมของไทยเติบโตเพิ่มขึ้น อาทิ กรมการท่องเที่ยว กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

10) สาขาการออกแบบ โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สาขาบริการออกแบบ  
ให้แข่งขันได้ในเวทีระดับโลก และสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อาทิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา และสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 

11) สาขาสถาปัตยกรรม โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมให้ธุรกิจเติบโต  
มีรายได้เพิ่มขึ้น โครงการรัฐมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น  อาทิ กรมศิลปากร สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รวมถึงหน่วยงานภาค
การศึกษาที่มีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
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12) สาขาแฟชั่น โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสินค้าแฟชั่น ให้ประเทศไทยมุ่งสู ่การเป็น
ศูนย์กลาง (hub) ด้านแฟชั่นในภูมิภาคเอเชีย อาทิ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา กรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาที่มีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์  
ที่เก่ียวข้อง 

13) สาขาอาหารไทย โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  อาทิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

14) สาขาแพทย์แผนไทย โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อาทิ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงหน่วยงานภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 

15) สาขาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดย สศส. บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมการท่องเที่ยว 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงหน่วยงานภาค
การศึกษาที่มีการเรียนการสอนในสาขาดังกล่าวและสมาคมสมาพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
3. ระดับปลายน้ำ การตลาดทั้งในประเทศและตลาดต่างประเทศ  

3.1 หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการตลาดในประเทศ อาทิ สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมการพัฒนาชุมชน  

3.2 หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการตลาดต่างประเทศ อาทิ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ  กรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) 

3.3 สศส. มีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิดโอกาสจัดแสดงสินค้า/บริการสร้างสรรค์ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ และการเชื่อมโยงโอกาส
ทางธุรกิจ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและนักสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก สศส. สามารถเข้าถึงตลาดต่างประเทศ เกิดโอกาสทางธุรกิจในตลาดต่างประเทศ หรือ
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ผ่านการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ทั้งนี้ สศส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทในการส่งเสริมการค้า 
ในประเทศและการส่งเสริมการส่งออก ได้นำประเด็นความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่่างประเทศ (Market driven) มาเป็นข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ 
ในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยสามารถผลิตสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด 
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ทั้งนี้ ในการดำเนินภารกิจของ สศส. ไม่มีความซ้ำซ้อนกับภารกิจของหน่วยงานภาครัฐอื่นและเป็นการบูรณาการหรือประสานความร่วมมือกั นเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยอาจมีบางภารกิจที่ซ้ำซ้อนในระดับของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเท่านั้น โดยมีข้อสรุป ดังนี้  

 

ภารกิจหน้าที่ของ สศส. ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
การจัดตั้ง 

ความจำเป็นใน 
Ecosystem 

ความไม่ซ้ำซ้อน 

(หากซ้ำซ้อน) 
ผลงาน/ ความเชื่อม่ันของ
กลุ่มเป้าหมาย ที่สูงกว่า

เมื่อเทียบกับหน่วยงานอ่ืน 

สถานะ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์และปัจจัยสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ 

     

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ชุมชน 
สาธารณชน และสถาบันการศึกษา 

     

3. ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อบรรยากาศสร้างสรรค์และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 
รวมทั้งพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น 

     

4. พัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้เกิดการนำกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ไปใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

     

5. เป็นศูนย์กลางรวบรวมและพัฒนาข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และการสร้าง
นวัตกรรม 

     

6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ที่จะนำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
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ตารางแสดงคำอธิบายประกอบการสร้างคุณค่าขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ (ecosystem) 

เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

1. เศรษฐกิจ
สร้างสรรคเ์ป็น
กลไกสำคัญ 
ในการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ
เพื่อสนับสนุน 
ให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลาง 
การผลิตสินค้า
และบริการที่มี
มูลค่าสูงบน
พื้นฐานแนวคิด
สร้างสรรค ์

1.  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และปัจจยั
สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เพื่อผลักดันใหเ้กิด 
การพัฒนาและ
ยกระดับเศรษฐกิจ 
 

1. การพัฒนาศูนย์กลางการรวบรวม
ข้อมูลเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

2. การพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่าย  
   องค์กร หน่วยงานส่งเสริมการคา้  
   ระหว่างประเทศท้ังทวิภาคีและ 
   พหุภาคี 

ไม่มมีีความซ้ำซ้อน - - สศส. เป็นหน่วยงาน
เดียวที่พัฒนา จัดเก็บ
และเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับมูลค่าเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยรวม 
ของประเทศงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ด้านสร้างสรรค์ และ
สถิติรายอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ที่สำคัญ 
และทันสมัย เช่น สถิติ
แรงงานสร้างสรรค์  
สถิติทรัพย์สินทาง
ปัญญา ดัชนีช้ีวัด 
การเติบโตของ 
อุตสาหกรรม 
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
สศส. จึงเป็นแหล่ง
อ้างอิงข้อมูลและสถิติ
ของประเทศ 
ด้านอุตสาหกรรม

เอกสารประกอบ 7 
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

สร้างสรรค์ ทั้ง 12 สาขา 
และอุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องอีก  
3 สาขา  

2. การพัฒนา 
องค์ความรู้
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม 
ที่มีศักยภาพ 
เพื่อยกระดับไปสู่
อุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีสูง
และมีนวตักรรม  
 

 

2. ส่งเสรมิและสนับสนุน 
การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมให้แก่ชุมชน 
สาธารณชน และ
สถาบันการศึกษา 

5. เป็นศูนย์กลาง 
การรวบรวมและ
พัฒนาข้อมูลและสถิติ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
สร้างสรรคเ์พื่อ 
การตัดสินใจเชิง
นโยบาย และเพื่อ
สนับสนุนความคิด
สร้างสรรค์และ 
การสร้างนวัตกรรม 

6. ส่งเสรมิและประสาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานต่างประเทศ

1. การติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
รายสาขา  

2. การยกระดับกลุม่อุตสาหกรรม
คอนเทนต์ไทยสู่ระดับสากล 

3. การประสานความร่วมมือแหล่ง
ทุนจากในและต่างประเทศรองรับ
การเติบโตของอุตสาหกรรม 

4. การจัดแสดงสินคา้/บริการ
สร้างสรรค์ และการเช่ือมโยง
โอกาสทางธุรกิจในตลาด
ต่างประเทศ 

ไม่มีความซ้ำซ้อน - - สศส. เป็นหนว่ยงาน
เดยีวที่ศึกษา 
วิเคราะห์และจดัทำแผน 
เพื่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์
ทั้ง 12 สาขา คือ  
งานฝมีือและหตัถกรรม 
ดนตรี ศลิปะการแสดง 
ทัศนศลิป์ ภาพยนตร์
และวีดิทศัน์  
การแพรภ่าพ 
และกระจายเสยีง  
การพิมพ์ ซอฟตแ์วร์ 
(เกมและแอนเิมชัน) 
โฆษณา การออกแบบ 
สถาปัตยกรรม  
และแฟช่ัน รวมถึง
อุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องอกี 3 สาขา 
คือ อุตสาหกรรม 
อาหารไทย การแพทย์
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

หรือระหว่างประเทศ 
เพื่อแลกเปลีย่นและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านความคดิ
สร้างสรรค์ที่จะนำไปสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
ของประเทศ 

 

แผนไทย และ 
การท่องเทีย่ว 
เชิงวัฒนธรรม  
และ สศส. มบีทบาท 
ในการส่งเสรมิ 
ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
นำแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมสรา้งสรรค์
รายสาขาไปสู่การปฏิบัต ิ 
โดยปฎิบัตหิน้าที ่
ฝ่ายเลขานุการ 
ของคณะกรรมการ 
นโยบายส่งเสริม
เศรษฐกจิสรา้งสรรค์  
(กสศ.) ซึ่งมหีน้าที ่
ในการกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค ์
ของประเทศ แผนพัฒนา
ธุรกิจสรา้งสรรค์ราย
สาขา และแผนพัฒนา
ย่านเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 
และเสนอตอ่
คณะรัฐมนตร ี
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
เพื่อใหส้่วนราชการ 
และหนว่ยงานของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องนาํไปปฏิบัต ิ

3. การส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการ
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ของสินค้าและ
บริการ รวมทั้ง
ยกระดับการผลิต
สินค้าให้มี
คุณภาพและ
มาตรฐานทีเ่ป็น 
ที่ยอมรับ 
ในระดับสากล  

3. ส่งเสรมิและพัฒนาพื้นที่
ที่เอื้อต่อบรรยากาศ
สร้างสรรค์และ 
การเริม่ต้นธุรกิจใหม่ 
รวมทั้งพัฒนาย่าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ให้เกิดขึ้น 

 

1. การพัฒนาและส่งเสริมย่าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (4 ภูมภิาค) 

2. การบ่มเพาะและส่งเสริมเครือขา่ย
กลุ่มขับเคลื่อนย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

3. การพัฒนาและส่งเสริมเมือง
สร้างสรรคไ์ทยสู่เครือข่ายเมือง
สร้างสรรคย์ูเนสโก  

4. การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในเขตเศรษฐกิจ
สร้างสรรคภ์าคเหนือ 
ด้วยการท่องเที่ยวและการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากวัฒนธรรมลา้นนา  

5. การพัฒนาพ้ืนท่ีย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้วยการท่องเที่ยวและ
การสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจ  
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

6. เทศกาลส่งเสริมและยกระดับ
ธุรกิจสรา้งสรรค์ ภาคใต ้

7. การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สร้างกลไกการสืบทอด 

ไม่มีความซ้ำซ้อน 
ในภารกิจด้านพัฒนา
พัฒนาย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  แตเ่ป็น 
ภาคีเครือข่ายที่ร่วมกัน
ส่งเสริมการพัฒนา 
ของพื้นที่และเมือง  
เพื่อยกระดับไปสู ่
การเป็นย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (สศส.)  
และต่อยอดสู่การสมัคร
เป็นเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ขององค์การ
ยูเนสโก (อพท.) 

องค์การบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อ 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน) (อพท.) 

- 
 

 

อพท. มีหน้าที ่
ในการพัฒนาขีด
ความสามารถ 
ด้านการท่องเที่ยว 
ในส่วนภูมิภาค 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยว
ยุคใหม่ และมีภารกิจ 
ในการบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษสู่เครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ตาม
แนวทาง UNESCO  
อันจะนำไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพิม่ของ 
การท่องเที่ยว 
สศส. มีหน้าที ่
ในการพัฒนาย่าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โดยมีความเช่ียวชาญ 
ในระดับพื้นท่ี 
และมีหน่วยงาน 
ในระดับจังหวัดและ
พื้นที่ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคร่วมเป็น
เครือข่ายย่าน
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

ของอัตลักษณ์ชุมชน 
เพื่อเกิดการจา้งงานอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์
ประเทศไทย (TCDN)  
33 เครือข่าย  
ใน 25 จังหวัด 
ทั่วประเทศ  
เพื่อร่วมกันพัฒนาและ
ต่อยอดสินทรัพย ์
ในท้องถิ่นสู่ 
การยกระดับพัฒนา
สินค้าและบริการ 
ที่มีอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
และยกระดับ 
การพัฒนาสู่การเป็น
พื้นที่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  
ที่สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้คน
ได้อย่างยั่งยืน และ
สามารถต่อยอด 
การพัฒนาสู่เมือง
สร้างสรรคไ์ด้ในอนาคต 

3. การส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการ
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ของสินค้าและ
บริการ รวมทั้ง
ยกระดับการผลิต

4. พัฒนาผู้ประกอบการ 
และส่งเสรมิให้เกิด 
การนำกระบวนการคิด
เชิงสร้างสรรค์ ไปใช้ 
ในการพัฒนาผลติภณัฑ์
และสร้างนวัตกรรม 

8. การบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะ
ธุรกิจสรา้งสรรค์เพื่อบริการ 
องค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้แก่ประชาชนและ
เครือข่ายในภมูิภาค ท้ังในเชิง
กายภาพและออนไลน ์

9. การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้

มีความซ้ำซ้อน 
ในบางส่วน 
ในภารกิจด้านพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

1) กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (กสอ.) 

 
 
 
 

กสอ. มีภารกิจซึ่งมีขอบข่าย
กว้าง โดย ส่งเสริม สนบัสนุน 
และพัฒนาสมรรถนะของ
อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม วิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการ และ 

สศส. มภีารกจิหลัก 
ในการส่งเสริมและ
ยกระดับให้
ผู้ประกอบการธุรกิจ 
ทั้งในอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และ
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

สินค้าให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
ที่เป็นท่ียอมรับใน
ระดับสากล (ต่อ)  

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถ 
ในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

   ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
เพื่อส่งเสริมการสรา้ง  
Soft Power ของประเทศไทย 

10. การพัฒนาระบบนิเวศสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาโลกเสมือนจริง  

11. การพัฒนาแพลตฟอร์มปกป้อง
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและ
การระดมทุนแบบไม่อาศัย
ตัวกลางด้วยเทคโนโลยีบล็อกเชน 
สำหรับอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

12. การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจในบริบทใหม่
ทางเศรษฐกิจ 

13. การเพิ่มขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขันธุรกิจ Micro- SMEs 
ให้เกิด Soft Power 

14. การสร้างมลูค่าเพิ่มธรุกิจด้วย
กระบวนการคดิเชิงออกเเบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมลูค่า 
เพิ่มขึ้นด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ความคดิ
สร้างสรรคเ์ข้ามาประยุกต์
ผสานกับอัตลักษณ์ของชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต่อยอด
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
เป็นสินค้าท่ีมศีักยภาพและ
แข่งขันได้ ในระดับสากล 

อุตสาหกรรมที่เกีย่วข้อง 
รวม 15 สาขา และ
อุตสาหกรรมอื่น ๆ  
ในภาคการผลิตจริง 
(Real sector) สามารถ
พัฒนาสินค้าและบริการ
ที่มีอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
และเพิ่มมูลคา่สินค้า 
และบริการด้วกระบวน
การคิดเชิงสร้างสรรค ์
ที่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของผู้บริโภค และตลาด
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ (market 
driven) และส่งเสรมิ 
ให้ผู้ประกอบการใช้
กระบวนการสร้าง 
ความเข้าใจลูกคา้ 
ของแต่ละธุรกิจด้วย 
Customer Centric  
ซึ่งเป็นกลไกการขับ
เคลื่อนที่นำไปสู่การพัฒนา
สินค้าและการบริการ 
รวมไปถึงการสรา้งผล
กำไรของธุรกิจได้ต่อไป 
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เป้าหมายการมีอยู่ 
ขององค์การ

มหาชน 

วัตถุประสงค์จัดต้ัง 
และพันธกิจ 

ขององค์การมหาชน 

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
ที่จะดำเนินการ 

ในปี 2566-2568 

ความซ้ำซ้อน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

ระบุหน่วยงาน
เทียบเคียง 

เหตุผล 
และความจำเป็น 

ที่จะต้องดำเนินการซ้ำซ้อน 
หมายเหตุ 

    2)  สำนักงานส่งเสรมิ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (สสว.) 

 
 
 

สสว. มุ่งแน้นการพัฒนา
ผู้ประกอบการ MSME  
และ OTOP เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและ 
ฐานราก และการพัฒนา 
และยกระดับผู้ประกอบการ 
เป็นต้นแบบ (Idol)  
โดย สสว. ไม่ไดมุ้่งเน้นกลุม่ 
การพัฒนาผู้ประกอบการ 
กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมาย 
ของ สศส. 
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ตารางเปรียบเทียบภารกิจของ สศส. กับหน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะภารกิจซ้ำซ้อนหรือใกล้เคียงกัน 
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