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ผลรวมของผู้ที่ตอบว่าสามารถนำไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

จำนวนผู้ตอบท้ังหมด 

X 100 

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

1.1 สูตรการคำนวณ :   1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 
- 

ผลลัพธ ์ 2. จำนวนการนำ
ทรัพยากรสารสนเทศ
และผลงานวิชาการ
ไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงนโยบาย 
และตอบโจทย์
สถานการณ์ 
ที่สำคัญของสังคม 
 

 จำนวนของการนำทรัพยากร
สารสนเทศและผลงานวิชาการไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงนโยบายและ 
ตอบโจทย์สถานการณ์ที่สำคญั 
ของสังคม เทียบกับเป้าหมาย 
โดยประเมินภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 - 2568 
ประกอบด้วยหัวข้อดังนี ้
2.1 จำนวนการนำประเด็นปัญหาและ

ข้อเสนอต่างๆ ของ ศมส.เกี่ยวกับ 
      สถานการณ์ที่สำคญัของสังคม  
      มาถกเถียงและแสวงหาทางออก 
      ในพื้นที่สาธารณะ  
2.2 จำนวนการนำข้อมูล ข้อเสนอ 

และความเห็นทางวิชาการ 
ของ ศมส. ไปใช้ในการกำหนด
นโยบายหรือการแกไ้ขปัญหา  
ในระดับต่างๆ  

2.3 จำนวนการนำองค์ความรู้  
ของ ศมส. ไปใช้ในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ   

เป็นไปดัง
รายละเอียด 

2.1 2.2 
และ 2.3  

สำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายและตอบโจทย์สถานการณ์ที่สำคญั     
ของสังคม ประกอบด้วย 4 หัวข้อ โดยจดัเก็บข้อมลูทางสถิติที่ ศมส. ได้เข้าไป 
ร่วมดำเนินการ หรือเป็นส่วนสำคญัในการสร้างผลลัพธ์ จากการนำข้อมูล  
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย ตอบโจทย์สถานการณ์ทีส่ำคัญของสังคม 
การนำไปใช้ในทางปฏิบัต ิ
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

2.1 จำนวนการนำ
ประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอต่างๆ  
ของ ศมส.  
เกี่ยวกับสถานการณ์ 
ที่สำคัญของสังคม 
มาถกเถียงและ
แสวงหาทางออก 
ในพื้นที่สาธารณะ 

10 ครั้ง จำนวนครั้งของการนำประเด็นปญัหา
และข้อเสนอต่างๆ ของ ศมส. เกีย่วกับ
สถานการณ์ที่สำคญัของสังคม 
มาถกเถียงและแสวงหาทางออก 
ในพื้นที่สาธารณะ 
 

เป็นไปดัง
รายละเอียด 
2.1.1  

- จำนวนครั้ง 
ของการนำเอาประเด็น
ปัญหา แนวคิด  
องค์ความรู้ใหม่ 
เกี่ยวกับสถานการณ ์
ที่สำคัญของสังคม 

จากการจัดเก็บ
ข้อมูลของ ศมส. 

 

ปี 2567 - 2568 
 

2.1.1 สูตรการคำนวณ :  
ผลรวมของ (จำนวนครั้งของการนำข้อเสนอต่างๆ ของ ศมส. มาใช้) ภายในปีงบประมาณ 2567 - 2568 
ตัวอย่างเช่น ประเด็นข้อเสนอ A มีการนำไปใช้ดังนี ้
1. มีสถาบันวิชาการนำไปใช้เป็นหัวขอ้ในเวทีประชุมวิชาการ 1 ครั้ง  
2. มีสถาบันวิชาการนำไปใช้เป็นหัวขอ้ในเวทีประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1ครั้ง  

นับผลการดำเนินงานนับเป็น 1 + 1 = 2 ครั้ง  
3. มีสื่อมวลชนนำข้อเสนอประเด็นวชิาการของ ศมส. ไปจดัเวทีสนทนาทางสื่อต่างๆ โดยมีนักวิชาการหรอื

เครือข่ายการทำงานของศมส. มสีว่นร่วมจำนวน 1 ครั้ง เช่น รายการทาง YouTube จัดเวทีสนทนา
เกี่ยวกับการคุ้มครองวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุโดยมีนักวิชาการของศมส. ร่วมเป็นวิทยากร 1 ครั้ง 

4. มีสื่อมวลชนสัมภาษณ์หรือเชิญนักวิชาการของ ศมส. ไปให้ความเห็นในประเด็นวิชาการของ ศมส.  
หรือความเห็นเกี่ยวกับประเด็นทีเ่ป็นปรากฏการณ์ทางสังคม และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ จำนวน 1 ครั้ง 

2.1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 
- 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

 2.2 จำนวนการนำ
ข้อมูล ข้อเสนอ  
และความเห็นทาง
วิชาการของ ศมส. 
ไปใช้ในการกำหนด
นโยบายหรือ 
การแก้ไขปัญหา  
ในระดับต่างๆ  

10 ครั้ง จำนวนครั้งของการนำข้อมูล ข้อเสนอ 
และความเห็นทางวิชาการของ ศมส.  
ไปใช้ในการกำหนดนโยบายหรือ  
การแก้ไขปัญหา ในระดับต่างๆ ที่สำคัญ
ของสังคมที่ ศมส. เป็นผู้จุดประเด็น  
มาสร้างความตระหนัก ความสนใจ  
การยอมรับ ของหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภาครัฐ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม  

เป็นไปดัง
รายละเอียด 
2.2.1 

- จำนวนครั้งของ 
การนำข้อมูล ข้อเสนอ 
และความเห็นทาง
วิชาการของ ศมส.  
ไปใช้ในการกำหนด
นโยบายหรือการแก้ไข
ปัญหาในระดับต่างๆ 

จากการจัดเก็บ
ข้อมูลของ ศมส. 

 

ปี 2567 - 2568 
 

2.2.1 สูตรการคำนวณ :  
ผลรวมของ (จำนวนครั้งของข้อมูล ข้อเสนอ และความเห็นทางวิชาการของ ศมส. ไปใช้ในการกำหนดนโยบาย
หรือการแก้ไขปัญหา ในระดับต่างๆ) ภายในปีงบประมาณ 2567 - 2568  ตัวอย่าง เช่น  
1. หน่วยงานผู้กำหนดนโยบาย (policy maker) นำไปใช้ประกอบการนำเสนอนโยบายแก้ไขปญัหา  

ต่อรัฐมนตรี 1 หัวข้อ 
2. องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น นำข้อมูล ข้อเสนอ และความเห็นทางวิชาการไปเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งทางสังคม 3 องค์กร   
นับผลการดำเนินงานนับเป็น 1+1 = 2 ครั้ง 

2.2.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 
- 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

 2.3 จำนวนการนำ 
องคค์วามรู้ของ ศมส.  
ไปใช้ในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ  

10 
แผนงาน/
โครงการ 

 

จำนวนแผนงาน/โครงการมีการนำ 
องค์ความรู้ ของ ศมส. ได้รับการนำ 
ไปพัฒนาเป็นข้อเสนอแผนงาน/
โครงการขยายผลให้เกิดประโยชน์ 
กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

เป็นไปดัง
รายละเอียด 
2.3.1 

- จำนวนผลงานท่ีได้จาก
การดำเนนิงานของ ศมส. 

จากการเก็บข้อมลู
ของ ศมส. 

 

ปี 2567 - 2568 
 

2.3.1 สูตรการคำนวณ :  
ผลรวมของ (จำนวนแผนงาน/โครงการที่นำองค์ความรู้ ของ ศมส. ไปใช้ในการจัดทำ)  
ภายในปีงบประมาณ 2567 – 2568 ตัวอย่างเช่น  
- สถานศึกษา A นำข้อมูลในฐานข้อมลูของ ศมส. ไปพัฒนาเป็นหลักสูตรหรอืกิจกรรมประกอบหลักสตูร 1 ครั้ง 
- หน่วยงาน B นำข้อมูลหรือชุดข้อมูลไปจัดทำแผนงานปรับปรุงหลกัสูตรการอบรมภายในหน่วยงาน 1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงานนับเป็น 1+1 = 2 ครั้ง 
 

2.3.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 
- 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี  2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลลัพธ ์ 8. จำนวนผลงาน 
ของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
จากหลักสูตร 
การฝึกอบรม 
ของ ศมส. 

20 ครั้ง จำนวนผลงานการนำองค์ความรู้ และ
เครื่องมือการเรียนรู้ ไปใช้ขยายผลต่อ
ยอดในการทำงานด้านตา่งๆ ได้แก ่
การพัฒนาอบรมบุคลากร โครงการที่
เกิดจากการอบรม 

เป็นไปดัง
รายละเอียด 
8.1 

เป็นไปดัง
รายละเอียด 
8.2  

จำนวนครั้งของการนำ
องค์ความรู้ เครื่องมือ
การเรยีนรู ้

จากการเก็บข้อมลู
ของ ศมส 

ปี 2568 

8.1. สูตรการคำนวณ :  
ผลรวมของผลงานจากบคุลากรทีผ่่านการอบรมหลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพผู้นำทักษะวัฒนธรรม รุ่นที่ 1 และ 2 
(ในปีงบประมาณ 2566 - 2567) และนำองค์ความรู้ และเครื่องมือการเรยีนรู้ จากการอบรมรมไปใช้ขยายผล
ต่อยอดในการทำงานหรือจดัทำโครงการพัฒนาหรือขับเคลื่อนการทำงานด้านต่างๆ ได้แก่ โครงการพฒันา
แหล่งเรียนรู้หรือท่องเที่ยวของชุมชน โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมบุคลากร โครงการส่งเสริม/ขับเคลื่อนการ
ทำงานด้านประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น หรือด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีเกดิขึ้นภายในปีงบประมาณ 2567 - 2568 

ตัวอย่างของ องค์ความรู้ เครื่องมอืการเรียนรู้ เช่น หลักสูตร คูม่ือการพัฒนาบุคลากร ต้นแบบกระบวนการ
เรียนรู้ ต้นแบบกิจกรรม ฯลฯ ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ต่างๆ 

ตัวอย่างเช่น 

8.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน :  
จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้นำทักษะวัฒนธรรม รุ่น
ที่ 1 และ 2 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 2566 2567 
N/A 30 30  

Acer#75
Placed Image
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