
ชื่อองค์การมหาชน .....................

ข้อเสนอตัวชี้วัดขององคก์ารมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

โปรดส่งข้อเสนอตัวชี้วัดฯ เพื่อให้ อ.กพม. ให้ข้อสังเกต
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ po@opdc.go.th ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568

หากส่งช้ากว่าก าหนดจะถูกปรับลดคะแนนใน KPI 2.3 Corporate Governance 0.5 คะแนนต่อวัน (Max. 10 คะแนน)

mailto:po@opdc.go.th


ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ/แผน/นโยบายระดับชาติ กับตัวชี้วัดของ...........ชื่อองค์การมหาชน...............
วิสัยทัศน์ “...”

แผนฯ 13 (ปี 66-70)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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10 นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการทันที

8 นโยบายระยะกลางและระยะยาว

...

... ... ...

ยุทธศาสตร์ที่ ... ยุทธศาสตร์ที่ ... ยุทธศาสตร์ที่ ...



นโยบายเร่งด่วน
ที่จะด าเนินการทันที

ปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ

ส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ SMEs

ลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค

สร้างรายได้ใหม่ของรัฐ

กระตุ้นเศรษฐกิจ

ยกระดับเกษตรด้ังเดิมให้ทันสมัย

เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียว

แก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร

แก้ปัญหาอาชญากรรม มิจฉาชีพอาชญากรรมออนไลน์/ข้าม
ชาติ

จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคม

นโยบายระยะกลางและระยะยาว
สร้างโอกาสต่อยอดอุตสาหกรรมเดิม
• รถยนต์ EV
• Soft Power

ส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
• Green Economy
• Digital Economy
• Medical Hub
• Financial Hub

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
• วิจัยและนวัตกรรม
• คมนาคม (Mega Projects) 
• ระบบสาธารณูปโภค
• เทคโนโลยีดิจิทัล
• โครงสร้างภาษี
• การบริหารจัดการที่ดิน

พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย
• คุณภาพเด็ก
• ทักษะ Soft Power
• ระบบสาธารณสุข
• ความเสมอภาคทางเพศ

ความยั่งยืนของทรัพยากร 
• ทรัพยากรธรรมชาติ
• การบริหารจัดการน้ า
• Carbon Neutrality

สร้างความเชื่อมั่น
• รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน
• ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส
• ปฏิรูประบบราชการและกองทัพ
• ยกระดับการบริการภาครัฐ

ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
• ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ

ความขัดแย้ง
• นโยบายการทูตเศรษฐกจิ

เชิงรุกและ Soft Power

พิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์
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3หมายเหตุ : กกกกก คือนโยบายที่ส านักงาน ก.พ.ร. มีส่วนขับเคลื่อนผ่านการก าหนดตัวช้ีวัดองค์การมหาชน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน



รายการตัวชี้วัดของ..............ชื่อองค์การมหาชน............. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570

4* ผลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 31 ก.ค. 2568

วัตถุประสงค ์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

2565 2566 2567 2568* เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (ร้อยละ 70)

…
(ตัวช้ีวัด 

RC/Joint/
ตัวช้ีวัดต่อเนื่อง
/ตัวช้ีวัดใหม่)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 30)

- 2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 

- 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

- 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน 



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 1.1 ...................................................  (น้ าหนัก ...)

ผลการด าเนินงาน :

6

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

2569

2570

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 :

2565 2566 2567 2568
(ณ วันที่ 31 ก.ค.)

 วัตถุประสงค์
การจัดต้ังข้อ …
 ตัวชี้วัด RC
 Joint KPIs
 Inter KPIs
 e-Service
 ………………
 ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดใหม่ 

ค าอธิบาย : เงื่อนไขการประเมิน :
• …………………………………………………

2568 2569 2570 2571 2572 เป้าหมายรวม

-

• นิยาม : …………………………………………………
• ขอบเขตการประเมิน : ……………………………
• วิธีการเก็บข้อมูล : ………………………………….
• แหล่งที่มาของข้อมูล : ……………………………
• การจัดท าข้อมูล (Data Collection) ต้องระบุรายละเอียด เช่น

รายการเอกสาร ก าหนดส่ง

1.

2.

รายการเอกสารหลักฐาน/ก าหนดส่ง (ถ้าม)ี -> กรณีต้องส่งข้อมูลมายังส านักงาน ก.พ.ร. ระหว่างป:ี

1) รายการเอกสารหลักฐาน เช่น มูลค่าการค้า...
2) ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น 10 เดือน (ต.ค. 68 – ก.ค. 69)
3) ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูล เช่น 2 เดือน (เพ่ือให้รายงานทัน 31 ต.ค. 69)



ตัวชี้วัด 1.1 ...................................................  (น้ าหนัก ...)

7

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม 

รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น

 วัตถุประสงค์
การจัดต้ังข้อ …
 ตัวชี้วัด RC
 Joint KPIs
 Inter KPIs
 e-Service
 ………………
 ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัดใหม่ 



ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา
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ข้อมูลด้านการเงิน 

9ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 2568

งบประมาณและรายได้ (หน่วย: ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เงินอุดหนุน
ประจ าปี

รายได้ เงินทุนสะสม ณ 
สิ้นปีงบประมาณ

2565

2566

2567

2568 ณ 31 ก.ค. 2568

2569 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2570 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

เงินทุนสะสม = เงินอุดหนุนที่เหลือจ่ายนับตั้งแต่จัดตัง้ + เงินรายได้ + ดอกเบี้ย 
และไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระผูกพัน 

ปี ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

(ลบ.)
(A)

งบประมาณตามแผน
การใช้จ่ายเงินประจ าปี (ลบ.)

ไม่รวมงบลงทุน
(B)

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

ณ สิ้นปีงบประมาณ
(A/B x 100)

2565

2566

2567

2568 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2569 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2570 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

x 100

สูตรการค านวณ : 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี ไม่รวมงบลงทุน

+ เงินทุนสะสม + รายได้)

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 



โครงการท่ีองค์การมหาชนขอรับงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เฉพาะโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อน KPI) 
(เรียงล าดับจากโครงการที่ได้รับงบประมาณมากไปน้อย) 

10ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 2568

ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ขอรับปี 69
(ล้านบาท)

งบประมาณที่
คาดว่าจะได้รับในปี 69

(ล้านบาท)

เป้าหมาย
ผลผลิต                               

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อ

งบประมาณท่ีได้รับปี 68 
(กรณีเป็นโครงการ

ต่อเนื่อง)
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