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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน            
ขององค์กำรมหำชน 

ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

มิติที ่1 มิติด้ำนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน (น้ ำหนักร้อยละ 60)  

 ป ร ะ เ มิ น ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง อ านาจหน้าที่ และ
งานที่องค์การมหาชนได้รับมอบหมายตาม
นโยบาย 

 ตั วชี้ วั ด เ ลื อกด้ ำน กำ รบรรลุ ผลตำม
วัตถุประสงค์กำรจัดตั้ง อ ำนำจหน้ำที่และ
งำนที่องค์กำรมหำชนได้รับมอบหมำยตำม
นโยบำย 
องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผล โดยก าหนดเป็น 
 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินความส าเร็จของ

การด า เนินงานที่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ ง  อ านาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรืองานที่
ได้รับมอบหมายตามนโยบาย 

 ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการด าเนินงาน
ขององค์การมหาชนตามนโยบาย
ส าคัญของประเทศ ในกรณีมีการ
ก าหนดให้องค์การมหาชนมีภารกิจ
หรื อ เป้ าหมายการด า เนิ นงาน
ร่วมกันกับกระทรวง หรือองค์การ
มหาชนที่ เกี่ ยวข้อง อ่ืนๆ ( Joint 
KPIs) 

(ในกรณีที่ไม่มีตัวชี้วัดดังกล่าวให้น า
น้ าหนักไปเพิ่มที่ตัวชี้วัดเพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานที่
บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งฯ) 

 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

10 

มิติที ่2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (น้ ำหนักไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 + a) 

 ประเมินการตอบสนองความคาดหวังและ
ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

 

 ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำร
ให้บริกำร” 
 

10 
 
 
 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน            
ขององค์กำรมหำชน 

ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

 
 
  

 ตัวช้ีวัดเลือกด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  
องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือ
ประเมินความส าเร็จในการตอบสนองความ
คาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย เช่น 
 ร้ อยละของการแก้ ไ ขปัญหาข้ อ

ร้อง เรี ยนเกี่ ยวกับการให้บริการ
ภายในเวลาที่ก าหนด 

 ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
องค์การมหาชน 

 ฯลฯ 

a 

มิติที ่3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำน (น้ ำหนักไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7 + b) 

 ประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในการบริหาร และใช้งบประมาณ
รวมถึงทรัพยากรทางการเงินอ่ืน ให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวชี้วัดบังคับ “ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำม
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน”  
 

 ตัวช้ีวัดบังคับ “ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน
ขององค์กำรมหำชน” 

 
 ตัวชี้วัดบังคับ “กำรประหยัดน้ ำ”  

 
 ตัวชี้วัดเลือกองค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด

และเกณฑ์การประเมินผลที่สะท้อนความมี
ประสิทธิภาพ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

 ด้ำนประสิทธิภำพกำรเงิน 
สะท้อนถึงความมีประสิทธิภาพด้าน
การเงิน ความคุ้มค่าในการบริหาร การ
ใช้ งบประมาณ  คว ามคุ้ มค่ าท า ง

3 
 

2 
 
 
 

2 
 

b 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
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5 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน            
ขององค์กำรมหำชน 

ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเมินการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการภายใน  

เศรษฐกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรทาง
การเงินอ่ืน เช่น 
 คว า มส า มา ร ถ ใน กา ร ลดภ า ร ะ

งบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐ 
 ค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงานต่อทุน

โครงการวิจัยและทุนการศึกษาที่อนุมัติ 
 ร้อยละของงบด าเนินงานที่สามารถ

ประหยัดได้  
 ฯลฯ 

 ด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
สะท้อนถึงการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการภายในให้มีประสิทธิภาพ
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 คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดตาม

คู่มือการประกันคุณภาพและควบคุม
คุณภาพ 

 ฯลฯ 

มิติที ่4 มิติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำองค์กำร (น้ ำหนักไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 + c) 

 ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และการพัฒนาตนเองของ
คณะกรรมการ 

 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
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 ประเมินผลการบริหารการจัดการองค์กรที่
ส าคัญเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การมหาชน 

 

 ตัวชี้วัดบังคับ “ระดับกำรพัฒนำด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร”  

 
 ตัวชี้วัดบังคับ“ระดับคุณธรรมและควำม

โปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน”  
 
 

 ตัวชี้ วัด เลือกด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร
องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่สะท้อนการพัฒนาองค์การใน
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กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน            
ขององค์กำรมหำชน 

ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ประเมินความสามารถในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลตนเองที่
ดี ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การจัดการ
ประเด็นปัญหาในทางบริหารขององค์กร 

 
 
 

 
 ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้ง โดยอย่างน้อยการประเมินดังกล่าว
จะต้องแสดงข้อเท็จจริงทั้งในด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร 

 

ด้านต่างๆ ดังนี้  
 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร เช่น 
 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กร

สู่ระดับบุคคล 
 การปรับปรุงกฏระเบียบเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน  
 การจัดการความรู้ภายในองค์กร 
 ฯลฯ 

 ด้ำนธรรมำภิบำล เช่น 
 ร้อยละของการจัดการข้ออุทธรณ์

ร้องทุกข์ได้แล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
กระบวนการสรรหาผู้อ านวยการ
ห รือคณะกรรมการองค์ ก า ร
มหาชน 

 ฯลฯ 
 ด้ำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน

ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยจัดตั้งเช่น 
 ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

ประเมินผลการด าเนินงานตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 

 ฯลฯ 

 
c 

น้ ำหนักรวม 100 

หมายเหตุ a+b+c= ร้อยละ 8 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการเจรจาระหว่างคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลองค์การ
มหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และประธานกรรมการองค์การมหาชน 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

6 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน            
ขององค์กำรมหำชน 

ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ประเมินความสามารถในการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลตนเองที่
ดี ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การจัดการ
ประเด็นปัญหาในทางบริหารขององค์กร 

 
 
 

 
 ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้ง โดยอย่างน้อยการประเมินดังกล่าว
จะต้องแสดงข้อเท็จจริงทั้งในด้านประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร 

 

ด้านต่างๆ ดังนี้  
 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร เช่น 
 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กร
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ร้องทุกข์ได้แล้วเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
กระบวนการสรรหาผู้อ านวยการ
หรื อคณะกรรมการองค์ ก า ร
มหาชน 
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ประเมินผลการด าเนินงานตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 

 ฯลฯ 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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1) ระบบประเมินผลองค์การมหาชนเพ่ือพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การ
มหาชน โดยให้องค์การมหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน ซึ่ง ก.พ.ร. และส านักงาน 
ก.พ.ร.เป็นผู้ประเมินผลงานตามค ารับรองฯ และรายงานต่อคณะรัฐมนตรี โดยองค์การมหาชนที่
ผ่านการประเมินจะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

2) ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น าแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายส าคัญเร่งด่วนของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) แผน
การบูรณาการตามยุทธศาสตร์ของ คสช. นโยบายรัฐบาล และวัตถุประสงค์การจัดตั้งของ
องค์การมหาชนมาเป็นข้อมูลในการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ ของ
องค์การมหาชน เพ่ือผลักดันการท างานขององค์การมหาชนให้สามารถด าเนินงานเพ่ือสนองตอบ
การพัฒนาประเทศ 

3) การจัดท าค ารับรองฯ เป็นระบบที่รัฐประเมินผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนจากผลงาน
จริงเมื่อสิ้นปีงบประมาณเทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัดต่างๆ ที่ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานไว้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ โดยผลการประเมินจะเป็นสิ่งสะท้อนให้องค์การมหาชนทราบถึงระดับ
ความสามารถในการด าเนินงานขององค์การมหาชน 

4) ก าหนดตัวชี้วัดองค์การมหาชนในการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของประเทศที่องค์การ
มหาชนมีภารกิจหรือเป้าหมายการด าเนินงานร่วมกันกับกระทรวง หรือองค์การมหาชนที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ตามห่วงโซ่คุณค่า (Joint KPIs) 

5) องค์การมหาชนก าหนดจุดเน้น (Positioning) ขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/ยุทธศาสตร์องค์การมหาชน และเสนอตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับจุดเน้น (Positioning) โดยตัวชี้วัดในมิติท่ี 1 มีจ านวนไม่เกิน 5 ตัวชี้วัด  

6) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้ส ารวจงานบริการหลักขององค์การมหาชนตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง และงานบริการหลักขององค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
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ขององค์การมหาชน (ร้อยละ 2) และตัวชี้วัดบังคับท่ี 3.3 การประหยัดน้ า ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

     2.2  หลักกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
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องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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8) เพ่ิมเติมข้อความ“แผนปฏิบัติการประจ าปี” ไว้ในเกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 เป็น
ดังนี้  

“คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในเวลาที่
ก าหนด” (น้ าหนักร้อยละ 2)  

9) เพ่ิมเติมข้อความไว้ในเกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5.7 “มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ของ
องค์การมหาชน” (น้ าหนักร้อยละ 0.25) ดังนี้ 

“ก าหนดให้องค์การมหาชนต้องเผยแพร่รายงานผลการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของ
องค์การมหาชนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง (ทุกฉบับ) ในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน”   

และก าหนดเป็นหลักการว่า ในการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชน 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชนดังกล่าว จะต้องมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ครอบคลุมหัวข้อที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (วัตถุประสงค์การจัดตั้ง บทบาทภารกิจ และความ
คุ้มค่าผลการปฏิบัติงาน) 

10) การบูรณาการการประเมินผลกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม (ส านักงาน ป.ป.ท.) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามตัวชี้วัด “ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน”  
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มิติ รำยละเอียด  

มิติที่ 2  

มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 

 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้ส ารวจงานบริการ
หลักขององค์การมหาชนตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งและงำน
บ ริ ก ำ ร ห ลั ก ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร ม ห ำ ช น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระรำชบัญญัติ กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การให้บริการขององค์การมหาชน  (ถ้ามี) 

มิติที่ 3  

มิติด้ำนประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 

 เพ่ิมตัวชี้วัดบังคับ “ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำนขององค์กำรมหำชน” (น้ าหนัก         
ร้อยละ 2) โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงานกระทรวง
พลังงานเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2555  
 

 เพ่ิมตัวชี้วัดบังคับ “กำรประหยัดน้ ำ” (น้ าหนักร้อยละ 2) โดย
กรมทรัพยากรน้ าเป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 

มิติที่ 4  

มิติด้ำนกำรก ำกับดูแลและกำร
พัฒนำองค์กำร 

ตัวชี้วัดบังคับท่ี 6  

“ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาด้านการก ากับดูแล
กิจการ” 

 เพ่ิมเติมข้อความ“แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี” ไว้ในเกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 เป็นดังนี้  
“คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในเวลาที่ก าหนด” (น้ าหนักร้อยละ 2) 

 
 เพ่ิมเติมข้อความไว้ในเกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5.7 

“มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน” ดังนี้ 
 
“ก าหนดให้องค์การมหาชนต้องเผยแพร่รายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง (ทุกฉบับ) ในเว็บไซต์ขององค์การ

2.3  ประเด็นที่เพิ่มเติมจำกกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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 เพ่ิมเติมข้อความไว้ในเกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5.7 

“มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน” ดังนี้ 
 
“ก าหนดให้องค์การมหาชนต้องเผยแพร่รายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง (ทุกฉบับ) ในเว็บไซต์ขององค์การ

2.3  ประเด็นที่เพิ่มเติมจำกกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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มิติ รำยละเอียด  

มหาชน”   
และก าหนดเป็นหลักการว่า ในการประเมินความคุ้มค่าการ
ด าเนินงานขององค์การมหาชน ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
จัดตั้งองค์การมหาชน ดังกล่าว จะต้องมีการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าครอบคลุมหัวข้อที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 3 ประเด็น 
 
1) วัตถุประสงค์กำรจัดตั้ง 

1.1 เป็นองค์การมหาชนที่มีวัตถุประสงค์และหน้าที่เฉพาะ
ด้ าน  ไม่ มี หน่ ว ยง าน อ่ืนของรั ฐ  ท าหน้ าที่ ต าม
วัตถุประสงค์ ใช่หรือไม่ อย่างไร 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดตั้งยังคงมีความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศใน
ปัจจุบัน หรือไม่ อย่างไร 

1.3 วัตถุประสงค์การจัดตั้งยังมีความจ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศหรือไม่ อย่างไร 

1.4 การเป็นองค์การมหาชน ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
 

2) บทบำทภำรกิจ 
2.1   เป็นบริการสาธารณะ  (เช่น การรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย  การ
ถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  การ
บริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข การสังคม
สงเคราะห์ การอ านวยบริการแก่ประชาชน หรือการ
ด าเนินการอันเป็นสาธารณประโยชน์อ่ืนใด)  ตาม
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน     
พ.ศ. 2542 หรือไม่ อย่างไร 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ชัดเจน หรือไม่ อย่างไร 

3) ผลกำรปฏิบัติงำน 
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มิติ ชื่อตัวชี้วัดบังคับ 

มิติที่ 1 ด้ำนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน -ไม่มี - 

มิติที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
 

2.1 “ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และพัฒนำกำรให้บริกำร” (น้ ำหนักร้อยละ 10) 

มิติที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 

3.1 “ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงิน” 
(น้ ำหนักร้อยละ 3)  

3.2 “ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำนขององค์กำรมหำชน”              
(น้ ำหนักร้อยละ 2) 

3.3 “กำรประหยัดน้ ำ” (น้ ำหนักร้อยละ 2) * 

มิติที ่4 ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำร
พัฒนำองค์กำร 

 

4.1 “ระดับกำรพัฒนำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร” 
(น้ ำหนักร้อยละ 10) 

4.2 “ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน” (น้ ำหนักร้อยละ 5) 

 
*  ส ำหรับตัวช้ีวัด 3.3 “กำรประหยัดน้ ำ” กรมทรัพยำกรน้ ำเจ้ำภำพตัวชี้วัด จะจัดส่งรำยละเอียดและ
เกณฑ์กำรให้คะแนนในภำยหลังซึ่งส ำนักงำน ก.พ.ร. จะแจ้งรำยละเอียดตัวช้ีวัดดังกล่ำวในเว็บไซต์
po.opdc.go.th 
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
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13 

โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

มิติที่ 2   ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวช้ีวัด 2.1  “ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร”  

น้ ำหนัก  ร้อยละ 10 

หลักกำร 

 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 บัญญัติว่า “เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือ
นโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ และมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งหน่วยงานบริหาร
ขึ้นใหม่แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและ
บุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตาม
พระราชบัญญัตินี้ก็ได้”  องค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงควรมุ่ง
พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตามความ
ต้องการของประชาชน 

 โดยองค์การมหาชนเลือกส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการตามภารกิจหลัก จ านวนงานบริการ
ที่จะส ารวจ และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่ในแผนการส ารวจความพึงพอใจซึ่งคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และน าผลจากการส ารวจมาปรับปรุงการให้บริการ 

 ทั้งนี้ การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ เป็นวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลการตอบสนอง
ความคาดหวังและความต้องการจากผู้รับบริการโดยตรง  เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนใน
การเรียนรู้และเข้าใจผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนมีความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ได้รับ 

โดยที่ 
ระดับ เกณฑ์กำรด ำเนินงำนให้คะแนน 

1 ร้อยละ 70 
2 ร้อยละ 75 
3 ร้อยละ 80 และองค์การมหาชนเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 
4 ร้อยละ 85 และองค์การมหาชนเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 
5 ร้อยละ 90 และองค์การมหาชนเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

14 

หลักฐำนกำรตรวจประเมิน 

1) รายงานการประชุมครั้งที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผล
การส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และรายงานการประชุมครั้งที่ เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 

2) รายงานการประชุมครั้งที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบวิธีการส ารวจ/แบบสอบถาม            
ก่อนด าเนินการส ารวจ 

3) เอกสารประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนท่ีแสดงรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงื่อนไข   

1) องค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเกี่ยวกับวิธีการส ารวจ/
แบบสอบถามก่อนด าเนินการส ารวจ 

2) ขอปรับลดคะแนน 1.0 คะแนน กรณีไม่มีรายงานผลการปรับปรุงจากผลการส ารวจเสนอ
คณะกรรมการฯ ตามเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 3-5 

3) กรณีผลการส ารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่ ากว่าร้อยละ 80 ขอให้องค์การ
มหาชนเสนอแผนการปรับปรุงต่อคณะกรรมการและก าหนดให้ส ารวจซ้ ากระบวนงานเดิมในการ
ประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้ส ารวจงานบริการหลักขององค์การมหาชนตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งและงานบริการหลักขององค์การมหาชนที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การมหาชน  (ถ้ามี) 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
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3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

14 

หลักฐำนกำรตรวจประเมิน 

1) รายงานการประชุมคร้ังที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผล
การส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และรายงานการประชุมครั้งที่ เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน 

2) รายงานการประชุมครั้งที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบวิธีการส ารวจ/แบบสอบถาม            
ก่อนด าเนินการส ารวจ 

3) เอกสารประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนท่ีแสดงรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงื่อนไข   

1) องค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเกี่ยวกับวิธีการส ารวจ/
แบบสอบถามก่อนด าเนินการส ารวจ 

2) ขอปรับลดคะแนน 1.0 คะแนน กรณีไม่มีรายงานผลการปรับปรุงจากผลการส ารวจเสนอ
คณะกรรมการฯ ตามเกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 3-5 

3) กรณีผลการส ารวจความพึงพอใจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่ ากว่าร้อยละ 80 ขอให้องค์การ
มหาชนเสนอแผนการปรับปรุงต่อคณะกรรมการและก าหนดให้ส ารวจซ้ ากระบวนงานเดิมในการ
ประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ให้ส ารวจงานบริการหลักขององค์การมหาชนตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งและงานบริการหลักขององค์การมหาชนที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการขององค์การมหาชน  (ถ้ามี) 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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มิติที่ 3  ประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติงำน 

ตัวช้ีวัด 3.1  ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

น้ ำหนัก  ร้อยละ 3 

สูตรกำรค ำนวณ 

 
 

จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
 จ านวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หลักกำร 

โดยที่มาตรา 14  พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ “บรรดารายได้ขององค์การ
มหาชน ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธี
งบประมาณ” อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอ่ืนในก ากับ
ของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการพิจารณาเห็นสมควรก าหนดตัวชี้วัดบังคับ “ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน" เพ่ือกระตุ้นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความส าคัญกับการควบคุมดูแลให้องค์การ
มหาชนน างบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  และเงินรายได้ขององค์การมหาชน ไปใช้ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การ และลดการพ่ึงพางบประมาณในอนาคต 

ค ำนิยำม 

จ ำนวนเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หมายถึง วงเงิน
งบประมาณขององค์การมหาชนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพ่ือด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งอาจมีที่มาของเงินประกอบด้วย 

เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การมหาชนได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงินทุน หมายถึง ก าไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559   หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณที่แล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมา
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงินรำยได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจ าปี โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) รายได้จากการด าเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ เป็นต้น และ (2) รายได้อ่ืน ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่าง ๆ 

X 100 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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จ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำยที่เบิกจ่ำย  ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายโครงการ/เงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายอื่น ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง และค่าครุภัณฑ์ 

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานทุกคน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนตามสัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างโครงการ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรไม่รวมค่าสวัสดิการของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง และค่าตอบแทนผันแปรของ
ผู้อ านวยการ 

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ได้แก่ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม ค่าใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

ค่ำใช้จ่ำยโครงกำร/เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยอ่ืน หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานในโครงการต่างๆ 
ขององค์การมหาชน 

หากมีการก่อหนี้ผูกพัน  มีบันทึกข้อตกลง มีสัญญา  หรือมีการให้ทุนการศึกษาตามแผนการใช้จ่ายเงินให้
น ามาค านวณเป็นผลงานได้ 

กรณีท่ีองค์การมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ได้ผลผลิตตามที่ก าหนดและมีเงินเหลือจ่ายให้ค านวณผล
การประเมินเป็นร้อยละ 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลงาน (ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

หลักฐำนกำรตรวจประเมิน 

1. รายงานการประชุมครั้งที่คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงิน 
2. เอกสารประกอบการประชุมฯ วาระรายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ตัวช้ีวัด 3.2     ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนขององค์กำรมหำชน 

หน่วยวัด    ลดปริมำณกำรใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมำณกำรใช้มำตรฐำน 

น้ ำหนัก     ร้อยละ 2 

ค ำอธิบำย   

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน หมายถึง การท่ี
องค์การมหาชนสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

เหตุผล : 

พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
แต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้องพ่ึงพา
พลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลดอัตรา
การเพ่ิมความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ด าเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ใน
การช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 

สูตรกำรค ำนวณ :  

 พิจำรณำจำกร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของพลังงำน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   

 สูตรกำรค ำนวณค่ำดัชนีกำรใช้พลังงำน : 

1.  ด้ำนไฟฟ้ำ 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

=(90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

 

 ก ำหนดให้  
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 

 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณ
การใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นขององค์การมหาชนนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 
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เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน      
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เ ป็ น ต้ น  ข อ ง แ ต่ ล ะ เ ดื อ น  แ ล้ ว น า ไ ป ร า ย ง า น ผ่ า น                        
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
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การน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงขององค์การ
มหาชนนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ (ตารางกิโลเมตร) จ านวนบุคลากร 
เ ป็ น ต้ น  ข อ ง แ ต่ ล ะ เ ดื อ น  แ ล้ ว น า ไ ป ร า ย ง า น ผ่ า น                  
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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กรณีที่องค์การมหาชนใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊ส
โซฮอล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90%) น้ ามันไบโอดีเซล 
(ใน 1 ลิตร มีน้ ามันดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่
ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณ
น้ ามันเบนซิน น้ ามันดี เซล เท่านั้น ตามสูตรการค านวณ
ดังต่อไปนี้ : 

AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ (0.90 x 
ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณ
น้ ามันไบโอดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละ
หน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 

1.  ด้ำนไฟฟ้ำ มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2559ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 
ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

0.0001 
- 

0.5000 

ปริมาณน�้ ำมันแก ๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณ

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 
5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ

ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมำยเหตุ :  
1) องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีท่ี  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า 

-0.333 องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีองค์การมหาชนมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนขององค์การมหาชน โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
 
2.  ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) 
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559  

0.2500 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

20 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 
- 

0.5000 
5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ

ค านวณทีส่นพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมำยเหตุ :  
1) องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีท่ี  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด มีค่าน้อยกว่า 

-0.333 องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีองค์การมหาชนมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนขององค์การมหาชน โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
 
2.  ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) 
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559  

0.2500 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
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ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม

สูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการค านวณท่ีสนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

หมำยเหตุ :  
1) องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ

คะแนนที่ 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีท่ี EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด มีค่า

น้อยกว่า -0.333 องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีองค์การมหาชนมีหน่วยงานในสังกัดมาร่วมในการประเมินผล 

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกัดตามขั้นตอน เพ่ือหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนขององค์การมหาชน โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

( = ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด / จ านวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
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แผนภำพแสดงกำรให้คะแนนในระดับที่ 3, 4 และ 5 
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การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 
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   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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2) องค์การมหาชนต้องส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 
5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 
24.00 น.  

3) สนพ. จัดท าผลสรุปการด าเนินงานของแต่ละองค์การมหาชนส่งถึงส านักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่ 15 
ธันวาคม 2559 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละองค์การมหาชนส่งผลการด าเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 
ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2559 เวลา 24.00 น. 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก : 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
ชื่อผู้ประสานงาน นายสัญญา  พิพัฒน์พรรณวงศ์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2612 1555 ต่อ 358 
หมายเลขโทรสาร 0 2612 1374 
E-mail address sanya@eppo.go.th 
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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แนวทำงกำรประเมินผล 
1. ด้ำนไฟฟ้ำ 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้าของ 
ปีงบประมาณ  2559  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 
- มีนาคม 2559) และรอบ 
12 เดือน (เมษายน 2559 
- กันยายน 2559) ตาม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การมหาชน ประจ าปี
งบประมาณ 2559 และภาพถ่ายแสดงการติดประกาศหรือ
ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในองค์การมหาชน
รับทราบและปฏิบัติ 

2) เอกสารการประชุมของคณะท างานลดการใช้พลังงานของ
องค์การมหาชนเกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559 - กันยายน 2559) และหลักฐานแสดงการ
รับทราบของหัวหน้าองค์การมหาชน 

 ข้อมูลที่องค์การมหาชนรายงานการติดตามการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามข้อ 3) ให้ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดยบันทึก
ผ่าน www.e-report.energy.go.thตามที่ สนพ. ออกแบบ
ไว้ ซึ่ งหลักฐานอ้างอิงจะเป็นเลขที่หรือล าดับครั้ งของ
เอกสารรายงานการประชุมของคณะท างานลดการใช้
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 
   

กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดไฟฟ้ำ 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและ
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า
ประจ าปีงบประมาณ 
2559ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 

 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อ
การใช้พลังงานขององค์การมหาชนเป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้น
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 
2559 รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น จ านวนบุคลากร

ภายใน (มาท างาน ลา ไปราชการ) จ านวนบุคลากร
ภายนอก (ที่เข้ามาใช้บริการ) จ านวนนักเรียน จ านวน
เตียงคนไข้ จ านวนชั่วโมงการท างานขนาดพ้ืนที่ของ
อาคาร เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ พ้ืนที่ของ
อ าเภอที่ตั้ง พ้ืนที่ของจังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานขององค์การ
มหาชนตามข้อ 1) ที่องค์การมหาชนรายงานให้ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว้ 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

 
  * เ มื่ อ อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ผ่ า น           

www.e-report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความ
ครบถ้วนของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะ
ค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานของแต่ละองค์การ
มหาชน ตามแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้ง
โปรแกรมไว้ 

* การจัดท าข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน 
ตามข้อ 2) พร้อมทั้งรายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
นั้น สนพ.ได้จ าแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเป็น 9 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กลุ่มท่ัวไป 
2. กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุ่มโรงเรียน 
4. กลุ่มศาลและส านักงานอัยการ 
5. กลุ่มเรือนจ าและสถานคุมประพฤติ 
6. กลุ่มสถานีต ารวจ 
7. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุ่มสถานสงเคราะห์ 
9. กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครื่องส่งสัญญาณ 
 

 ให้องค์การมหาชนปฏิบัติและศึกษาตาม“คู่มือการจัดท า
ข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดท าขึ้น 
ตามเอกสารแนบท้ายเป็นภาคผนวก xx หรือ download 
ได้ที ่ 

www.e-report.energy.go.th/eui2559/handbook/ 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

27 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.1= 0.2500 คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าขององค์การ

มหาชน 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 

2559  
ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 คะแนน 
 

 2.2 มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่
ใช้จริง (kWh; 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน  
หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริงในกิจการขององค์การ
มหาชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้น
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 
2559 รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ที่ใช้จริง
ในกิจการขององค์การมหาชน ตามข้อ 1) ที่องค์การมหาชน
รายงานให้  ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่  30 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 9  โ ด ย บั น ทึ ก ผ่ า น  www.e-
report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

28 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

  

 
  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.2= 0.2500 คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟา้ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 

2559  
ใน www.e-report.energy.go.th 

ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 
คะแนน 

  

   องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ใน
ระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนน
ที่ 3, 4 และ 5  

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจำกแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ 

3 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานขององค์การ
มหาชน ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่องค์การมหาชน
รายงานให้  ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

-0.200 ถึง -0.333 www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้
โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้ วั ดประสิทธิภาพการใช้ ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-

ชั่วโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

 
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน 
“คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ 
สนพ. จัดท าข้ึน  

4 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการค านวณที่  สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 3-4-5= 1.5000 คะแนน 
  

 

กำรให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ด้ำนไฟฟ้ำ 
ขั้นที่ 3 EUI อยู่ในช่วง-0.2000 ถึง -0.3333 0.0001-

0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4 EUI อยู่ในช่วง-0.091 ถึง -0.1999 0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5 EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-
0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 
คะแนน 

  หมำยเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้าน

การใช้ไฟฟ้า อยู่ระหว่างค่าขอบเขตให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีท่ีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

   วิธีกำรให้คะแนนขององค์กำรมหำชนที่มีหลำยหน่วยงำน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และองค์การ
มหาชนที่ตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง ดังนี้ 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานขององค์การมหาชน
ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่1 ถึง 5  

(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานขององค์การมหาชนได้รับการ
ประเมิน มารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงำนขององค์กำรมหำชนทั้งหมด 
จ ำนวนหน่วยงำนขององค์กำรมหำชนทั้งหมด 

 
หมำยเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้องค์การมหาชนสรุปผลการ

ด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่ำงเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้องค์การมหาชนจัดเตรียมไว้ ณ องค์การมหาชนเพื่อ
พร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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แนวทำงกำรประเมินผล : 

2. ด้ำนน้ ำมันเชื้อเพลิง 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 : 

มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ  2559 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2558 - 
มีนาคม 2559) และรอบ 
12 เดือน (เมษายน 2559 
- กันยายน 2559) ตาม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

ข้อมูลที่องค์การมหาชนรายงานการติดตามการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2559 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
โดยเป็นข้อมูลเดียวกันกับท่ีองค์การมหาชนบันทึกการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 1 = 0.5000 คะแนน 
   

กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดน้ ำมัน 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.0000 
คะแนน 

0.0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะท างานลด
การใช้พลังงาน 

0.2500 
คะแนน 

0.2500
คะแนน 

 
 

 

2 

ขั้นตอนที่ 2 : 

2.1 มีการรายงานข้อมูล
พ้ืนฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนี
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ประจ าปีงบประมาณ 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของข้อมูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อ
การใช้พลังงานขององค์การมหาชนเป็นข้อมูลจริงที่เกิดขึ้น
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 
2559 รวม 12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
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ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

2559 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการท างาน เช่น  จ านวนบุคลากร
ภายใน (มาท างาน ลา ไปราชการ) เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่าง
จากตัวจังหวัดที่ตั้ง พ้ืนที่ของอ าเภอที่ตั้ง พ้ืนที่ของ
จังหวัดที่ตั้ง เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานขององค์การ
มหาชน ตามข้อ 1) ที่องค์การมหาชนรายงานให้ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. 
ออกแบบไว้ เป็นข้อมูลเดียวกับการติดตามและรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 

* เมื่อองค์การมหาชนบันทึกข้อมูลต่างๆ ผ่าน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วน
ของตัวแปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะค านวณ
ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐานของแต่ละองค์การมหาชน 
ตามแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตั้งโปรแกรมไว้ 

  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.1= 0.2500 คะแนน 
 

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ ามันขององค์การ

มหาชนตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 ใน www.e-

report.energy.go.th 
ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 
คะแนน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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2.2  มีการรายงานข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามัน
เ ชื้ อ เ พลิ ง ที่ ใ ช้ จ ริ ง 
( ลิ ต ร )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2559 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่องค์การมหาชนได้ซื้อและใบสั่ง
จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะขององค์การมหาชน
ทุกคันในแต่ละเดือน หรือหลักฐานแสดงที่มาของข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง(ลิตร)ที่ใช้จริงในยานพาหนะ
ขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 เป็นข้อมูล
ทีเ่กิดข้ึนจริงในแต่ละเดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 รวม 12 เดือน 

2) ข้อมูลข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง(ลิตร)ที่ใช้จริงใน
ยานพาหนะขององค์การมหาชน ตามข้อ 1) ที่องค์การมหาชน
รายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 
2559 โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้  

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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  เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 2.2 = 0.2500 คะแนน 

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้
น้ ามัน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 
2559  

ใน www.e-report.energy.go.th 
ณ 30 พฤศจิกายน 2559 

ด้านน้ ามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง 12 เดือน 0.2500 
คะแนน 

*   องค์การมหาชนจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) 
ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับ
คะแนนที่ 3, 4 และ 5 

 ขั้นตอนที่ 3 - 5 : ประเมินผลจำกแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ 

3 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

-0.200 ถึง -0.333 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลังงานขององค์การ
มหาชน ตามข้ันตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่องค์การมหาชน
รายงานให้ ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ตามท่ี สนพ. ออกแบบไว้
โดยใช้ข้อมูลเพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

2) สูตรการค านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง  (ลิตร) 
รายละเอียดแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ อธิบายไว้ใน 
“คู่มือการจัดท าข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ 
สนพ. จัดท าข้ึน  

4 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่ สนพ. 
ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

-0.091 ถึง -0.199 

5 มีผลการค านวณ EUI  
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตามสูตรการค านวณที ่ สนพ. 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ก าหนด โดยอยู่ในช่วง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคะแนนที่ 3-4-5= 1.5000 คะแนน 
กำรให้คะแนนแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ด้ำนน้ ำมัน 

ขั้นที่ 3 EUI อยู่ในช่วง-0.2000 ถึง -
0.3333 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4 EUI อยู่ในช่วง-0.091 ถึง -0.1999 0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 5 EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -0.090 0.0001-
0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ช่วง มีคะแนนเต็มทั้งสิ้น 1.5000 
คะแนน 

หมำยเหตุ:  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หากEUI ด้าน

การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขตให้ใช้วิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

กรณีท่ีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
องค์การมหาชนจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.5000 คะแนน 

   วิธีกำรให้คะแนนขององค์กำรมหำชนที่มีหลำยหน่วยงำน 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และองค์การ
มหาชนที่ตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง ดังนี้ 

(1) ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงานขององค์การมหาชน
ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของ
ความส าเร็จ (Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่1 ถึง 5  

อยู่ในช่วง-0.2000 ถึง -0.3333
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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(2) น าคะแนนทีแ่ต่ละหน่วยงานขององค์การมหาชนได้รับการ
ประเมินมารวมกันเพ่ือหาผลรวมทั้งหมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงำนขององค์กำรมหำชนทั้งหมด 
จ ำนวนหน่วยงำนขององค์กำรมหำชนทั้งหมด 

หมำยเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้องค์การมหาชนสรุปผลการ

ด าเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่ำงเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวข้องอ่ืนที่ไม่ได้จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร.  ขอให้องค์การมหาชนจัดเตรียมไว้ ณ องค์การมหาชนเพื่อ
พร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ตัวช้ีวัด 3.3      กำรประหยัดน้ ำ 

น้ ำหนัก    ร้อยละ 2 

ค ำอธิบำย : 

 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้ าใน
หน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีกรมทรัพยากรน้ าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
เสนอ ในการขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ าอย่าง
น้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปริมาณการใช้น้ าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการ
ประหยัดน้ าส่งให้กรมทรัพยากรน้ าทุกเดือน เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนน้ า สร้าง
ความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการลดปริมาณการใช้น้ า และปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้
น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณน้ าที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ าที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ า การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค 
และปริมาณน้ าที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดน้ า 

 ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ าปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557 โดย
ให้หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ า

แห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนหรือผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน 

3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับกรม
ทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ร้อยละ 5 

5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 
ร้อยละ 10 

 

  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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กำรประเมินผล : 

 แหล่งข้อมูล : มาตรวัดน้ าแสดงปริมาณการใช้น้ าประจ าเดือนจากหน่วยงานบริการน้ าประปา เช่น  
การประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค ประปาท้องถิ่น และประปาอื่นๆ 

 วิธีการจัดเก็บข้อมูล : หน่วยงานแจ้งรายงานตามแบบฟอร์มส่งให้กรมทรัพยากรน้ าภายในวันท่ี 5 ของ
เดือนถัดไป 

 แนวทางการประเมินผล : คิดเป็นร้อยละการใช้น้ าที่ลดลง โดยเทียบกับฐานการใช้น้ าปี 2557 โดยเทียบ
สัดส่วนการใช้น้ าเฉลี่ยรายเดือนปีปัจจุบันกับการใช้น้ าเฉลี่ยรายเดือนปีฐาน (ปี 2557) 

แบบฟอรม์รำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรประหยัดน้ ำในหน่วยงำนภำครัฐ 

 
 
 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ:  กรมทรัพยำกรน้ ำ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประสำนงำน :   ดร. คณพศ วรรณดี / นายธรรมพงศ์  เนาวบุตร 
   หมายเลขโทรศัพท์ 02 271 6000 ต่อ 6710 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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มิติที่ 4        กำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำองค์กำร 

ตัวช้ีวัด 4.1   ระดับกำรพัฒนำด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

น้ ำหนัก     ร้อยละ 10 

ค ำอธิบำย  
  ก าหนดวัดเพื่อสนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง   มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  19 
พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนแบ่งเป็นการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก 
ดังนี้  

1)  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

 2)  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

(น้ าหนักร้อยละ 7) 

(น้ าหนักร้อยละ 3) 

 

  ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละ 
1. บทบำทและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 
1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ภายในเวลาที่ก าหนด  2 
1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
 1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 
 1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
 1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
 1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 
 1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
 1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 0.5 
1.4 การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ 1 
1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
 1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 
 1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
 1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ 
 1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ 
 1.5.7 มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละ 
2. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 

  
แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (ในการก าหนดนโยบาย) ความ
คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการน านโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ 

1 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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รำยละเอียดเกณฑ์กำรให้คะแนนประเด็นย่อยและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล มีดังต่อไปนี ้

1. บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน  (น้ ำหนักร้อยละ 7) 

1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏบิัติงำนประจ ำปีภำยในเวลำทีก่ ำหนด   
(น้ ำหนักร้อยละ 2) 

 

แผนยุทธศาสตร์ คือ แผนก าหนด 
ทิศทางการท างานขององค์การมหาชน 
เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์มี 5 ประเด็น 
คือ 

1) วิสัยทัศน์ 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้าหมาย 

แผนปฏบิัติงานประจ าปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะด าเนนิการ
ในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและรายจ่ายขององค์กร
เนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจ าปี มี 6 ประเด็น คือ 

1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา  

  5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
  6) ผู้รับผิดชอบ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ภายในเดือนธันวาคม 2558 
2  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 
3  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี 

ภายในเดือนตุลาคม 2558 
4  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี 

ภายในเดือนกันยายน 2558 
5  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ก่อนสิ้นปีงบประมาณพ.ศ. 2558 ภายในเดือนสิงหาคม 2558 
เงื่อนไข 

1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเดน็ทีก่ าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2) ในการเสนอแผนยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการพิจารณา องค์การมหาชนต้องมีข้อมูลการวิเคราะห์สภาวะ

แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  และต้องน าประเดน็ที่เป็น
จุดอ่อนไปก าหนดเป็นกลยทุธ์ให้ครบถ้วน   

3) กรณีที่องค์การมหาชนมีการปรบัทิศทางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลงัจากที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพิจารณาให้คะแนนจาก
การเสนอแผนยุทธศาสตร์ในคร้ังแรก 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รำยละเอียดเกณฑ์กำรให้คะแนนประเด็นย่อยและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล มีดังต่อไปนี ้

1. บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน  (น้ ำหนักร้อยละ 7) 

1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏบิัติงำนประจ ำปีภำยในเวลำทีก่ ำหนด   
(น้ ำหนักร้อยละ 2) 

 

แผนยุทธศาสตร์ คือ แผนก าหนด 
ทิศทางการท างานขององค์การมหาชน 
เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์มี 5 ประเด็น 
คือ 

1) วิสัยทัศน์ 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้าหมาย 

แผนปฏบิัติงานประจ าปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะด าเนนิการ
ในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและรายจ่ายขององค์กร
เนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจ าปี มี 6 ประเด็น คือ 

1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา  

  5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
  6) ผู้รับผิดชอบ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ภายในเดือนธันวาคม 2558 
2  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 
3  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี 

ภายในเดือนตุลาคม 2558 
4  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี 

ภายในเดือนกันยายน 2558 
5  ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี

ก่อนสิ้นปีงบประมาณพ.ศ. 2558 ภายในเดือนสิงหาคม 2558 
เงื่อนไข 

1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเดน็ทีก่ าหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2) ในการเสนอแผนยุทธศาสตร์ให้คณะกรรมการพิจารณา องค์การมหาชนต้องมีข้อมูลการวิเคราะห์สภาวะ

แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  และต้องน าประเดน็ที่เป็น
จุดอ่อนไปก าหนดเป็นกลยทุธ์ให้ครบถ้วน   

3) กรณีที่องค์การมหาชนมีการปรบัทิศทางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลงัจากที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพิจารณาให้คะแนนจาก
การเสนอแผนยุทธศาสตร์ในคร้ังแรก 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 เอกสารประกอบและส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาให้

ความเห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 

1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 
 (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 

การรายงานผลการด าเนนิงานไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สามารถรายงานผลไดถ้ึง  
เดือนธันวาคม 2559  

1.2.1 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 
รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้วย รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม การ
ประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน  
 รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 1 คร้ัง  

2  รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง  
3  รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง  
4  รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนตามที่ COSO 

ก าหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 คร้ัง 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 

 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 

  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

43 

1.2.2 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ระดับคะแนน  เกณฑ์กำรให้คะแนน  
1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน  

 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง  
2  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการองค์การ
มหาชนครบถ้วน  (ถ้ามี) 

เงื่อนไข  รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึง ผลการปฏบิัติงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 
ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่ส าคัญ 
และเร่ืองอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่ส าคัญ/โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/การ
ทุจริต/ความเสียหาย เปน็ตน้ 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

   

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

44 

1.2.3 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง  

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง  
2  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง  
3  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง  
4  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

 มีการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงครบถ้วน 
 

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
1) ไม่มีการก าหนดปจัจัยเสี่ยง (ปรบัลด 0.3 คะแนน) 
2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง (ระบโุอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความเสี่ยงในแต่ละ

ด้านเชน่ ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการท างาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ)
(ปรับลด 0.3 คะแนน) 

3) ไม่มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

45 

1.2.4 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานขององค์การมหาชน  เช่น แผนการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลและการตอบสนองต่อความต้องการภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง  

2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีผลการด าเนนิการส าเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 

 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1.2.5 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) หมายถึง ผู้ได้รับเงินเดือนในกลุ่มผูบ้ริหาร  เช่น  รองผู้อ านวยการ 
ผู้จัดการฝ่าย หรือผู้อ านวยการส านัก เปน็ต้น 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง  

2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 ครั้ง  
3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง 
4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 มีการประเมินผลงานผูบ้ริหารระดับสงู (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วัด น้ าหนัก 
และเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีการน าผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบ
ค่าตอบแทนและแรงจูงใจ 

เงื่อนไข  
 ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนนกรณีมีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสงูรองจาก

ผู้อ านวยการ 2 ระดบัแต่องค์การมหาชนประเมนิผลงานไม่ครบถ้วน              
 กรณีไม่มีผู้ครองต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงรองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับไม่ต้องประเมิน 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
2) หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง 
3) โครงสร้างต าแหน่ง 

      4) โครงสร้างเงินเดือน (ช่วง) 
 

1.2.6 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 คร้ัง 
2  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 คร้ัง 
3  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง 
4  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านการเงินไม่มีการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานด้านการเงินเทียบกบัเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข             
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 

 ส าเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1.2.7 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 
ระดับคะแนน   เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 1 คร้ัง 
2  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 2 คร้ัง 
3  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 3 คร้ัง 
4  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง 
5  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านภารกิจหลักไม่มีการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานเทียบกับเปา้หมาย ปญัหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 

 ส าเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.5) 
        ตามนัยมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ก าหนดให้รายงานที่น าเสนอรัฐมนตรี     
ผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนต้องกล่าวถึงผลงานในปีที่ผ่านมา และค าชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดท าในภายหน้า 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  ไม่มีการรายงาน  
3  มีการรายงานผลการด าเนนิงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 1 คร้ัง  
5  มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 2 ครั้ง  

เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน  หากเนื้อหาของรายงานไม่เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 ส าเนาหนังสือหรือบันทึกข้อความน าส่งรายงาน 

 
 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 1) 

กรรมการโดยต าแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ต าแหน่ง 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  ร้อยละ 50 ของจ านวนการประชมุมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
2  ร้อยละ 60 ของจ านวนการประชมุมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
3  ร้อยละ 70 ของจ านวนการประชมุมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
4  ร้อยละ 80 ของจ านวนการประชมุมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 
5  ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชมุมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนกรรมการ 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
1. ตารางแจงนบัจ านวนกรรมการองค์การมหาชนท่ีเข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
2. e-File ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

1.5 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 

1.5.1 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ดำ้นกำรเงิน ควำมเสี่ยงและภำรกจิหลกัขององค์กร (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยง และด้านภารกิจหลักขององค์กร มีข้อมูลค าอธิบายและ    
การวิเคราะห์ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแก้ไข 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  ไม่มีค าอธิบายและการวิเคราะห์  
3  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน 
5  มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1.5.2 มีข้อมูลงบกำรเงิน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

งบการเงินตา่งๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใช้ชื่ออ่ืนไดต้ามความเหมาะสมประกอบด้วย 
1) งบดุล 

                 3) งบกระแสเงินสด 
 2) งบก าไรขาดทุน 
 4) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ไม่มีงบการเงนิ 
3  มีงบการเงิน แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เผยแพร่   
5  มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจ าปี   

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล  
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 
 

1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประวัติของคณะกรรมการประกอบด้วย 
1) อายุ 
3) ประวัติการท างาน 

 
2) วุฒิการศึกษา 
4) ต าแหน่งหน้าที่ปัจจบุันนอกเหนือจากในองค์การมหาชน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

เงื่อนไข หากเปิดเผยประวัติกรรมการไมค่รบทุกคน ได้ 1 คะแนน 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 รายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 
 

1.5.4 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทุกครั้งที่มีการประชุม 
5  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
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1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนและอนุกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่ส าคัญ 
5  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ  

 อนุกรรมการที่ส าคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลอนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทน อนุกรรมการด้านบคุคล 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 

1.5.6 มีข้อมูลภำรกิจหลัก และแผนยุทธศำสตร์ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ข้อมูลประกอบด้วย 
1) ประวัติความเป็นมาขององค์การมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ความเสี่ยงส าคัญขององค์กร และผลการปฏบิัติงานตาม

ภารกิจหลักที่ผ่านมา 
3) ค าอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปัจจุบัน 
4) ข้อมูลเชิงสถิติและค าอธบิายภาพรวมแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปฏิบตัิงานขององค์กรใน

ระยะเวลา 3 – 5 ปีข้างหน้า 
ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5  มีข้อมูลครบถ้วน    

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 
  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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1.5.7 มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจ าป ี
2) โครงการลงทนุที่ส าคัญ (ถ้ามี) 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผูบ้ริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้ามี) 
6) แผนงานทีส่ าคัญ 
7) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี 
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
10) รำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนตำมที่ก ำหนดไว้ใน  

กฎหมำยจัดตั้งองค์กำรมหำชน (ก ำหนดเป็นหลักกำรว่ำ ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชน ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยจัดตั้งองค์กำรมหำชน ดังกล่ำว 
จะต้องมีกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำตำมเกณฑ์กำรประเมินควำมคุ้มค่ำที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด) 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจบุัน 
5  มีข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน   

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล  
 เว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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2. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 
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แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(น้ ำหนักร้อยละ 2) 
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1  คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง  
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง  

 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม  
 คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 
เงื่อนไข แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อย่างน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝา่ยเลขานกุารในด้านตา่ง ๆ เชน่ 
 - การส่งวาระการประชุมอยา่งน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
 - ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 - ความถูกต้องเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 

 - ความสม่ าเสมอของการรายงานและความถูกต้องของการรายงานผลงานขององค์การมหาชนดา้น
การเงินและภารกิจหลัก 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 

2.2 มีกำรจดัให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำร (น้ ำหนัก
ร้อยละ 1) 

 การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่
เก่ียวข้องกับองค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การมหาชน 

 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การ
มหาชน (ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจ านวนกรรมการที่เข้าร่วม) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1  ไม่มีการจัดให้มีกิจกรรม  
2  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 
3  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการของ
องค์การมหาชน 

4  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 
 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการของ

องค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกจิ พัฒนาการที่ส าคัญและ 

ความเสี่ยงขององค์กร 
5  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการของ
องค์การมหาชน 

 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกจิ พัฒนาการที่ส าคัญและความ
เสี่ยงขององค์กร 

 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงานของ
องค์การมหาชน 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล 
 ส าเนารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ผู้รบัผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 
นายสวุิทย์             อมรนพรัตนกุล 0 2356 9997 
นางศิริพร วัยวัฒนะ 0 2356 9967 
นางสาวอโนมา จัตตารีส์ 0 2356 9999 ต่อ 8984 
นางวรางคณา        ชาครพิพัฒน์ 0 2356 9999 ต่อ 8840 
นายธนกิจ สถาพรอานนท์ 0 2356 9999 ต่อ 8805 
นายชานนท์ สารพานิช 0 2356 9999 ต่อ 8878 
นางสาววรรณมาศ   น้อยสุวรรณ 0 2356 9999 ต่อ 8940 

 

  

นางสาววรางคณา

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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54 

ตัวช้ีวัด 4.2  “ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

น้ ำหนัก  ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย: การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(Integrity Assessment) ของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี 
(Anti-Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นใน
การประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และ
แปลงไปสู่ค าถามท่ีใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  
  
องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์       
ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

3) คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity in 
Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5) คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ:  
  - 
 

 
  

(Integrist  Assessment)

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
  เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

80 - 100    คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 
60 - 79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 
40 - 59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
20 - 39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
0 - 19.99   คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 

 
หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะอนุกรรมการอ านวยการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยท าการประเมินผลหน่วยงานภาครัฐ รวมจ านวน 8,293 หน่วยงาน 
ดังนี้ 
 1. ส านักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 165 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1) องค์กรอิสระ จ านวน  3 หน่วยงาน  
  2) องค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ จ านวน  4      หน่วยงาน 
  3) องค์กรศาล (เฉพาะหน่วยธุรการ) จ านวน  3      หน่วยงาน 
  4) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน  1      หน่วยงาน 
  5) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน  1     หน่วยงาน 
  6) รัฐวิสาหกิจ จ านวน  56 หน่วยงาน 
  7) สถาบันอุดมศึกษา จ านวน  97 หน่วยงาน 
 2. ส านักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 275 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1) หน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง) จ านวน  146 หน่วยงาน 
  2) จังหวัด จ านวน  76   หน่วยงาน 
  3) องค์การมหาชน จ านวน  53 หน่วยงาน   
 3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับผิดชอบงบประมาณและการประเมิน จ านวน 7,853 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
  1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน  76  หน่วยงาน  
  2) เทศบาลนคร จ านวน  30     หน่วยงาน 
  3) เทศบาลเมือง จ านวน  176   หน่วยงาน 
  4) เทศบาลต าบล จ านวน  2,234  หน่วยงาน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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  5) องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  5,335  หน่วยงาน 
  6) องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จ านวน  2    หน่วยงาน 
รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน: 
 

กลุ่มเป้ำหมำย* หน่วยงำน
ส่วนกลำง จังหวัด สถำบัน 

อุดมศึกษำ องค์กำรมหำชน 
ประเด็น 
1.  ระบบประเมินท่ีด าเนินการ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ค ารับรองการปฏิบัติงาน 
2.  ส่วนราชการเจ้าภาพระบบ 

ประเมินในปัจจุบัน 
ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ.ร. 

3.  รูปแบบการประเมิน ตามกรอบการประเมินที่ ก.พ.ร. ก าหนดใน
รูปของค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

เช่นเดียวกับส่วนกลางและจังหวัด แต่
รูปแบบเฉพาะกับลักษณะขององค์การ 

4.  เกณฑ์การประเมิน คะแนนเตม็ 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ คะแนนเตม็ 5 แบ่งเป็น 5 ระดับ 
5.  รอบระยะเวลาประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6.  เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน  คู่มือการประเมิน/แบบส ารวจ/แบบฟอร์ม/

แบบรายงาน/ ระบบ IT 
คู่มือการประเมิน/แบบส ารวจ/ แบบฟอร์ม/

แบบรายงาน/ ระบบ IT 
7.  ผู้ประเมิน ประเมินตนเอง/ที่ปรึกษาภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ที่ปรึกษาภายนอก 
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หมายเหตุ : ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการมอบโล่รางวัล ส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน 
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แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล: 
 รูปแบบและวิธีการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 เครื่องมือ ได้แก่  
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ประเมินผลที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)    
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และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักการสุ่ม
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวม เพ่ือจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่ม
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 รายชื่อ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูลต่อไป 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรภายในของหน่วยงาน           
ที่เข้ารับการประเมินตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง (Self–Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางไปรษณีย์ หรือ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
 2) กำรประเมิน External Integrity & Transparency Assessment: EIT 
  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน   
ที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling)    
ซึ่งเป็นวิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท าการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะประเภ ท
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของ
ประชากรเป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็น        
ตัวแทนที่ดี ตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ 
  เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จ านวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีผู้รับบริการ/  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีจ านวนน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด)  โดย
ระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ–
นามสกุลผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเภท/เรื่องในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ท างาน 
ต าแหน่ง ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท างาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบการประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพ่ือจัดส่งให้ที่ปรึกษาด าเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
100 รายชื่อ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส าหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบส ารวจด้วยตนเอง          
(Self–Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face–to–Face Interview) การ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส ารวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม 
 3) กำรประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT 
  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้แบบส ารวจ 
Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน โดย
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประกอบการอ้างอิงค าตอบในแต่ละข้อค าถามตามความเป็นจริง 

เผชิญหน้า (Face – to – Face Interview) การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส�ำรวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม

	 2) การประเมิน External Integrity & Transparency Assessment: EIT

		  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงาน   ที่เข้ารับ

การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

		  การเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Systematic Sampling) ซึ่งเป็น 

วิธีการสุ่มตัวอย่างที่ค�ำนึงถึงความเป็นไปได้ในทางสถิติ โดยท�ำการแบ่งชั้นภูมิตามลักษณะประเภทผู้รับบริการ/ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งให้มีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของประชากร 

เป้าหมาย และให้พิจารณาขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็น ตัวแทนที่ด ี

ตามหลักการสุ่มตัวอย่างทางสถิติ

		  เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวอย่าง ได้แก่ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างแท้จริง จ�ำนวน 300 รายชื่อ (กรณีหน่วยงานมีผู้รับบริการ/ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีจ�ำนวนน้อยกว่า 300 คน ให้จัดส่งรายชื่อทั้งหมด) โดย

ระบุประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ–

นามสกุลผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเภท/เรื่องในการติดต่อกับหน่วยงาน สถานที่ท�ำงาน ต�ำแหน่ง 

ระดับ ที่อยู่ (ที่สามารถติดต่อได้) เบอร์โทรศัพท์ (ที่ท�ำงาน/มือถือ) และ E–mail โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการ

ประเมินผลจะเป็นผู้รวบรวมเพื่อจัดส่งให้ที่ปรึกษาด�ำเนินการสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 100 รายชื่อ โดย

ค�ำนึงถึงความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางสถิติ ส�ำหรับจัดเก็บข้อมูลต่อไป

		  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช ้ วิธีการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบส�ำรวจด้วยตนเอง 

(Self–Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face–to–Face Interview) 

การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การส�ำรวจทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–mail) ขึ้นอยู่กับความ

เหมาะสม

	 3) การประเมิน Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT

		  กลุ่มประชากรเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยใช้แบบส�ำรวจ 

Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT จ�ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงาน โดย

หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบ

การอ้างอิงค�ำตอบในแต่ละข้อค�ำถามตามความเป็นจริง

		  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้บุคลากรภายในของหน่วยงาน ที่เข้ารับ 

การประเมินตอบแบบส�ำรวจด้วยตนเอง (Self–Administered Questionnaire Survey) การสัมภาษณ์แบบ 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลด าเนินการรวบรวมแบบ
ส ารวจที่ได้รับการตอบจากหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผลแล้ว รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอ่ืนๆ  
ที่ใช้ประกอบการอ้างอิงค าตอบในข้อค าถามนั้นๆด้วย 
 

แนวทำงกำรประเมินผล: 

แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร/องค์กำรมหำชน 

1)   ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ทราบถึง
รายละเอียดของการด าเนินงานโครงการ 

2)   ด าเนินการติดต่อผู้ประสานงานของหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน เพ่ือขอข้อมูลรายชื่อตามแบบส ารวจ เตรียมการ ตาม
เครื่องมือที่ก าหนด 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
(1) แบบส ารวจ Internal Integrity & Transparency 

Assessment: IIT 
(2)  แบบส ารวจ External Integrity & Transparency 

Assessment: EIT 
(3) แบบส ารวจ Evidence – Based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT 
3)   ที่ปรึกษา วางแผนการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และด าเนินการ

สุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการด าเนินงานตามแบบส ารวจ 
Internal และแบบส ารวจ External โดยค านึงถึงความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในทางสถิติ 

4)   ที่ปรึกษา ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานที่จะเข้ารับ
การประเมินทราบ ก่อนที่จะเข้าไปด าเนินการส ารวจข้อมูล 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเตรียมความพร้อมด้าน
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พร้อมในการเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ, ที่ท างาน) ที่อยู่ 
และ E-mail ของบุคลากรทั้งหมดให้
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และ E-mail ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร/องค์กำรมหำชน 

          (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 
6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
7)   ที่ปรึกษา ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
8)   ที่ปรึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินภาพรวมเบื้องต้น และผล

การได้รับคะแนนตามแบบส ารวจ Evidence – Based ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินพิจารณาผลการประเมิน และหาก
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีความประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ผล
การประเมิน ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ท าการยื่นขอ
อุทธรณ์ต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 

9)   ที่ปรึกษา พิจารณาการอุทธรณ์ และแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ 

10) ที่ปรึกษา จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการจัดส่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พร้อม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้กับ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

12) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการจัดส่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯให้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. 

รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ 
External ต่อไป 

5)  หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้อง
จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสาร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบแบบ
ส ารวจ Evidence – Based โดย
หน่วยงานจะต้องสอบทานเอกสาร/
หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละประเด็นค าถาม เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับภารกิจที่หน่วยงานเลือก 
และประเด็นค าถามท่ีมีลักษณะความ
ต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการ
เอกสาร/หลักฐาน ภายใต้แผนงาน/
โครงการเดียวกัน รวมทั้งสอบทาน
ระยะเวลาของเอกสาร/หลักฐาน ให้
สอดคล้องกับรอบปีงบประมาณท่ี
ด าเนินการประเมิน และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตรวจ
ประเมินต่อไป 

6) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินอ านวย
ความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือท่ีปรึกษาโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
ง านของหน่วยงานภาครัฐ ในการเข้าไป
เก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ ณ หน่วยงาน
ที่ท าการประเมิน 

7) ส านักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษา
โครงการประเมินคุณธรรมและความ

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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แนวทำงกำรประเมินผล 
ผู้ประเมิน ส่วนรำชกำร/องค์กำรมหำชน 

          (3) แบบส ารวจ Evidence – Based 
6) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการถูกชี้มูลความผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
7)   ที่ปรึกษา ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
8)   ที่ปรึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินภาพรวมเบื้องต้น และผล

การได้รับคะแนนตามแบบส ารวจ Evidence – Based ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินพิจารณาผลการประเมิน และหาก
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีความประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ผล
การประเมิน ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ท าการยื่นขอ
อุทธรณ์ต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 

9)   ที่ปรึกษา พิจารณาการอุทธรณ์ และแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ 

10) ที่ปรึกษา จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการจัดส่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พร้อม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้กับ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

12) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล ด าเนินการจัดส่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯให้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. 

รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ 
External ต่อไป 

5)  หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินต้อง
จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสาร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบแบบ
ส ารวจ Evidence – Based โดย
หน่วยงานจะต้องสอบทานเอกสาร/
หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละประเด็นค าถาม เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับภารกิจที่หน่วยงานเลือก 
และประเด็นค าถามท่ีมีลักษณะความ
ต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการ
เอกสาร/หลักฐาน ภายใต้แผนงาน/
โครงการเดียวกัน รวมทั้งสอบทาน
ระยะเวลาของเอกสาร/หลักฐาน ให้
สอดคล้องกับรอบปีงบประมาณท่ี
ด าเนินการประเมิน และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตรวจ
ประเมินต่อไป 

6) หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินอ านวย
ความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือท่ีปรึกษาโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
ง านของหน่วยงานภาครัฐ ในการเข้าไป
เก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ ณ หน่วยงาน
ที่ท าการประเมิน 

7) ส านักงาน ป.ป.ช. หรือที่ปรึกษา
โครงการประเมินคุณธรรมและความ

หน่วยงาน

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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โปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงาน
ภาครัฐ ลงพื้นที่เพ่ือส ารวจข้อมูลและ
เก็บรวบรวมแบบส ารวจ Internal และ 
แบบส ารวจ External จากหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมิน 

8) กรณีหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ประสงค์ที่จะขอขออุทธรณ์ค่าคะแนน
ตามแบบประเมิน Evidence - Based 
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินแจ้ง
ความประสงค์ พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานหรือหรือเอกสาร อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง (เพ่ิมเติม) มายังส านักงาน 
ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

9) รับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  พร้อมข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ: 

หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
1) นางรมณี กลั่นบิดา      ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองและป้องกัน         
2) นางฉวีวรรณ  นิลวงศ์   นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 

 
082  667 0580 
085 485 7627 

 
โทรศัพท์ 02–502–6670 ต่อ 1401, 1406 , 1412  
โทรสาร 02 502 -6662   (ระบุส านักคุ้มครองและป้องกัน) 
Website     www.pacc.go.th  เลือก link  ITA 

  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
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บทท่ี 3 แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบตัิงำนขององค์กำรมหำชน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
  

คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผล
เจรจำจริงกับประธำนกรรมกำร 
องค์กำรมหำชน (เจรจำจริง) 

- องค์กำรมหำชนจัดให้มีกำรลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง
รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลกบัประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชน 

           และประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชนกับผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 
 -     องค์กำรมหำชนส่งส ำเนำค ำรับรองฯ ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร.และ      

     เผยแพร่ค ำรับรองฯ ในเว็บไซต์ 

คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผลพิจำรณำควำมเหมำะสมของร่ำงตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนนที่องค์กำรมหำชนเสนอ  (เจรจำนอกรอบ) 

องค์กำรมหำชนเสนอร่ำงตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย 
และเกณฑก์ำรให้คะแนน ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก 

คณะกรรมกำรหรือประธำนกรรมกำรองค์กำรมหำชน ตำมแบบฟอร์มที่ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. ก ำหนด พร้อมแผนยุทธศำสตร์/แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 

และเอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวข้องขององค์กำรมหำชน ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. 

 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและปฏิทินกำรจัดท ำ        
ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ให้องค์กำรมหำชนทรำบ

และปฏิบัติ สิงหำคม 2558 

3.1 ขั้นตอนกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

ภำยในวันที ่
15 กันยำยน 2558 

พฤศจิกำยน 2558 

ธันวำคม 2558 

ลงนำมค ำรับรองฯ  
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3.1.1 ปฏิทินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนองค์กำรมหำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

กิจกรรม กำรติดตำมฯ 
รอบ 6 เดือน 

(1 ต.ค. 2558 - 31 มี.ค. 2559) 

กำรติดตำมฯ 
รอบ 9 เดือน 

(1 ต.ค. 2558 - 30 มิ.ย. 2559) 

กำรติดตำมฯ 
รอบ 12 เดือน 

(1 ต.ค.2558 - 30 ก.ย. 2559) 
1) องค์การมหาชนรายงานผล
การปฏิบัติงานตามค ารับรองฯ 
โดยกรอกข้อมูลเข้าระบบ       
e-SAR CARD บนเว็บไซต์
ส านักงาน ก.พ.ร.  

ภายในวันที่ 30 เม.ย. 2559 ภายในวันที่ 31 ก.ค. 2559 ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2559  

2)  องค์ การมหาชนจั ดส่ ง
รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report) 
พ ร้ อ ม เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
จ านวน 1 ชุด และ ซีดีรอม ไป
ยังส านักงาน ก.พ.ร. 

- - ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2559 
 

3) องค์การมหาชนมีหนังสือส่ง
ค าขออุทธรณ์ เปลี่ ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนัก
และเกณฑ์ การให้ คะแนน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร.  

ภายในวันที่ 30 เม.ย. 2559 - ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2559 
 

4) ส านักงาน ก.พ.ร. ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน  

- - พ.ย. – ธ.ค. 2559 

5) ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผล
การตรวจสอบรายงาน
ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน
ตามค ารับรองการปฏบิัติงาน
รอบ / รายงานการประเมินผล
ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 

- - เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติ
รับทราบผลการประเมินแล้ว 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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3.2.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

ในการก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผล จะต้องสะท้อนผลสัมฤทธิ์ขององค์การมหาชนในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายรัฐบาลวัตถุประสงค์การจัดตั้ง อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนโดยคุณลักษณะของที่ดีของตัวชี้วัด
ตามแนวทาง  "SMART" objectiveดังนี้ 

 

 
1. Specific ความเฉพาะเจาะจง ตัวชี้วัดควรมีความชัดเจนและมีความหมายมุ่งไปยงัสิ่งที่วัด ควรก าหนด

ตัวชี้วัดให้ชัดเจน ไม่ก ากวม เพือ่มิให้เกิดการตีความผิดพลาดและเพื่อสื่อสารความเข้าใจให้ตรงกันทั่วทั้งองค์กร 
2. Measurable เป็นตัวชี้วัดทีส่ามารถน าไปวัดผลการปฏบิัติงานได้จริง ข้อมูลที่ได้จากการวัดสามารถ 

น าไปเปรียบเทียบกับข้อมูลทีไ่ดจ้ากตัวชี้วัดอื่นและใช้วิเคราะห์ความหมายทางสถิติได้ 
3. Attainable (Achievable) สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ องค์กรไม่ควรใช้ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน

หลักที่องค์กรไม่สามารถควบคุมให้เกิดผลได้โดยตรง 
4. Realistic มีความสมจริง ตัวชี้วัดผลการด าเนนิงานหลักมีความเหมาะสมกับองค์กรและไม่ใชต้้นทุน

การวัดที่สูงเกินไป 
5. Timely สามารถใช้วดัผลการปฏิบัติงานได้ภายในเวลาที่ก าหนด ควรปรบัปรุงตัวชี้วดั ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

การก าหนดตัวชี้วัดขององค์การมหาชนมีความแตกต่างกันตามระยะเวลาจัดตั้งและประสบการณ์ ในการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานองค์การมหาชนท่ีได้รับการจัดตั้งก่อนปี พ.ศ. 2555 ให้ประเมินผลงานขององค์การใน
ระดับผลลัพธ์  ส่วนองค์การมหาชนที่ได้รับการจัดตั้งภายหลัง ปี พ.ศ. 2555 ก าหนดให้ประเมินผลงานได้ทั้งระดับ
กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์   

3.2  กำรก ำหนดตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
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3.2.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

ในการก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผล จะต้องสะท้อนผลสัมฤทธิ์ขององค์การมหาชนในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายรัฐบาลวัตถุประสงค์การจัดตั้ง อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนโดยคุณลักษณะของที่ดีของตัวชี้วัด
ตามแนวทาง  "SMART" objectiveดังนี้ 

 

 
1. Specific ความเฉพาะเจาะจง ตัวชี้วัดควรมีความชัดเจนและมีความหมายมุ่งไปยงัสิ่งที่วัด ควรก าหนด

ตัวชี้วัดให้ชัดเจน ไม่ก ากวม เพือ่มิให้เกิดการตีความผิดพลาดและเพื่อสื่อสารความเข้าใจให้ตรงกันทั่วทั้งองค์กร 
2. Measurable เป็นตัวชี้วัดทีส่ามารถน าไปวัดผลการปฏบิัติงานได้จริง ข้อมูลที่ได้จากการวัดสามารถ 

น าไปเปรียบเทียบกับข้อมูลทีไ่ดจ้ากตัวชี้วัดอื่นและใช้วิเคราะห์ความหมายทางสถิติได้ 
3. Attainable (Achievable) สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ องค์กรไม่ควรใช้ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน

หลักที่องค์กรไม่สามารถควบคุมให้เกิดผลได้โดยตรง 
4. Realistic มีความสมจริง ตัวชี้วัดผลการด าเนนิงานหลักมีความเหมาะสมกับองค์กรและไม่ใชต้้นทุน

การวัดที่สูงเกินไป 
5. Timely สามารถใช้วดัผลการปฏิบัติงานได้ภายในเวลาที่ก าหนด ควรปรบัปรุงตัวชี้วดั ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

การก าหนดตัวชี้วัดขององค์การมหาชนมีความแตกต่างกันตามระยะเวลาจัดตั้งและประสบการณ์ ในการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานองค์การมหาชนที่ ได้รับการจัดตั้งก่อนปี พ.ศ. 2555 ให้ประเมินผลงานขององค์การใน
ระดับผลลัพธ์  ส่วนองค์การมหาชนที่ได้รับการจัดตั้งภายหลัง ปี พ.ศ. 2555 ก าหนดให้ประเมินผลงานได้ทั้งระดับ
กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์   

3.2  กำรก ำหนดตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ข้อมูลที่ได้จากการวัดสามารถ

ควรใช้ตัวชี ้วัดผลการดำ�เนินงาน

เหมาะสมกับองค์กรและไม่ใช้ต้นทุน

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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3.2.2 ประเภทของตัวชี้วัด 

ประเภทท่ื 1  
 เป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และการวัดผลการด าเนินงานที่คาดหวังว่าผลการด าเนินงานจะดีขึ้นเรื่อยๆ ซึ่ง

ถ้าสามารถ maintain ผลการด าเนินได้เท่ากับปีที่ผ่านมาหรือตามค่าเป้าหมายขององค์การมหาชนค่า
ใดค่าหนึ่งที่สูงกว่าจะได้ คะแนนระดับ 3  

• ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น  จ านวน...../ ร้อยละ... /อัตราส่วน....  

ประเภทท่ื 2 
• เป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีลักษณะพรรณาความตามรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญๆ หรือ 

ตามลักษณะของผลผลิตและผลลัพธ์  

• ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น ระดับ..../Milestone/ Highbrid (Milestone+Output/Outcome)/ Highbrid 
(Output+Outcome) 

 
3.2.3 กำรก ำหนดน้ ำหนักตัวชีวั้ด 

 การก าหนดน้ าหนักของตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าคัญของตัวชี้วัดต่อผลส าเร็จในภาพรวม โดยควรค านึงถึง
ผลกระทบต่อองค์กร มากกว่าความยากง่ายของการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น (Validity and Reliability) สูง มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนมาก ควรได้รับน้ าหนักในการประเมินผลมากกว่าตัวชี้วัดที่มีความน่าเชื่อถือและ
ความเที่ยงตรงน้อย หรือมีผลกระทบน้อย ดังแผนภาพ 

 

  

Hybrid Hybrid

3.2.3 การก�ำหนดน�้ำหนักตัวชี้วัด

	 การก�ำหนดน�้ำหนักของตัวชี้วัดที่สะท้อนความส�ำคัญของตัวชี้วัดต่อผลส�ำเร็จในภาพรวม โดยควรค�ำนึงถึง

ผลกระทบต่อองค์กร มากกว่าความยากง่ายของการท�ำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

	 ตัวช้ีวัดท่ีมีความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น (Validity and Reliability) สูง มีผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนมาก ควรได้รับน�้ำหนักในการประเมินผลมากกว่าตัวชี้วัดที่มีความน่าเชื่อถือ

และความเที่ยงตรงน้อย หรือมีผลกระทบน้อย ดังแผนภาพ

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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3.2.4 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น  5  ระดับ เมื่อเทียบความท้าทายกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดัง
แผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

     

  1) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ส ำหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  

รูปแบบที่ 1 การวัดผลการด าเนินงานที่คาดหวังว่าผลการด าเนินงานจะดีขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งถ้าสามารถ 
maintain ผลการด าเนินได้เท่ากับปีที่ผ่านมา (Baseline data) ให้ก าหนด x เท่ากับผลการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมา หรือตามค่าเป้าหมายขององค์การมหาชนค่าใดค่าหนึ่งที่ดีกว่าจะก าหนดไว้ที่ คะแนนระดับ 3 ตัวอย่าง
ดังภาพ 
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 	      เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น  5  ระดับ เมื่อเทียบความท้าทายกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว ้

ดังแผนภาพต่อไปน้ี
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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รูปแบบที่ 2   กรณีผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (Baseline) 3 ปีย้อนหลังมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ให้
ก าหนด x หมายถึงผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาล่าสุด ก าหนด x ไว้ที่ค่าคะแนน 3 และให้ก าหนด Y ซึ่งเป็น
ค่าท่ีดีที่สุดของปีที่ผ่านมา ไว้ในค่าคะแนน 5 ตัวอย่างดังภาพ 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ตัวอย่ำง ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ (Baseline) 3 ปีย้อนหลังมีแนวโน้มแย่ลง ตัวอย่างดังภาพ 
 

 

รูปแบบที่ 3  กรณีผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (Baseline) 3 ปีย้อนหลังมี แนวโน้มขึ้นลงไม่แน่นอนให้ก าหนด x 
หมายถึงผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3  ปีย้อนหลัง (ข้ึนอยู่กับข้อมูลจริงที่ปรากฏ) แล้วก าหนด x ไว้ที่ ค่าคะแนน 3 
ตัวอย่างดังภาพ 

 

 

 

คา่ 3  = คา่ปี 2557 
คา่ 5 = คา่เฉลีย่ 3  ปี (กรณีแยล่งมาก) 
หรอืคา่ทีด่ที ีส่ดุ (A) (กรณีแยล่งไมม่าก) 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ตัวอย่ำง ผลกำรด ำเนินงำน (Baseline) 3 ปีย้อนหลัง ข้ึนๆ ลงๆ ตัวอย่างดังภาพ 

 

 

รูปแบบที่ 4   เป้าหมายเป็น Mandate ที่รัฐบาลก าหนด ให้ใช้ค่าเป้าหมายนั้น เป็นค่าคะแนน 3 และให้
ก าหนดช่วง Interval ตามความเหมาะสม หรือ Mandate ในปีถัดไป (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม ค่าคะแนน 3 ต้อง
ไม่ต่ ากว่าผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาด้วย  ตัวอย่างดังภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data)  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2555  2556  2557  1 2 3 4 5 
A  B  X    Mandate 

และไม่ต่ ำ
กว่ำ X 

 Mandate 
ปีถัดไป 

หมำยเหตุ: หำค่ำระดับ 4 และหำ Interval = ระดับ 4 - ระดับ 3  
 

  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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รูปแบบที่ 5  มีเป้าหมายตามแผนระยะยาวหลายปี 

กรณีที่ 1:    เป้ำหมำยใหม่ทุกปี ควรใช้เป้าหมายในแผนระยะยาวก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 3 ทั้งนี้
ค่าคะแนน 3 เป้าหมายต้องไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา และไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี และค่าคะแนน 5 คือ
เป้าหมายตามแผนในปีถัดไปตัวอย่างดังภาพ 

ข้อมูลพื้นฐำน(Baseline data) เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
A B X   ตามแผน 

(ไม่ต่ ากว่า X 
และไม่น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ย
ย้อนหลัง 3 ปี) 

 ตามแผนปี
ถัดไป 

หมายเหตุ: หาค่าระดับ 4 และหา Interval = ระดับ 4 - ระดับ 3  
ตัวอย่าง:  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน (Impact JKPI: ASEAN) ตัวอย่างดังภาพ 

ป ี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

อัตราการ
ขยายตัว  

-10.53 21.51 15.65 2.23 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 

มูลค่า
การค้า
ชายแดน  

633,804.19 770,114.95 890,668.83 910,500.13 1,001,550.14 1,111,720.66 1,245,127.14 1,406,993.67 1,603,972.78 1,844,568.70 

กรณีที่ 2:    เป้ำหมำยสะสมจำกปีที่ผ่ำนมำ ควรใช้เป้าหมายในแผนระยะยาวก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 3 ทั้งนี้ค่าคะแนน 3 เป้าหมายต้องไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา และไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี และค่า
คะแนน 5 คือเป้าหมายตามแผนในปีถัดไปตัวอย่าง ดังภาพ 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
A B X   ตามแผน (ไม่ต่ ากว่า X 

แ ล ะ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) 

 ต า ม แ ผ น ปี
ถัดไป 

หมายเหตุ: หาค่าระดับ 4 และหา Interval = ระดับ 4 - ระดับ 3  
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ตัวอย่าง: อ าเภอที่มี District Health System (DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ 
 
District Health System (DHS) หมายถึง ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ ซึ่งมีการท างานสุขภาพโดยใช้อ าเภอเป็น
ฐาน มองทุกส่วนในอ าเภอเป็นเนื้อเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นสาธารณสุข ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
และภาคีภาคประชาชนโดยมีเป้าหมายที่จะขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพของประชาชนทั้งอ าเภอ ผสมผสานทั้ง
งาน ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู เข้าด้วยกัน ระบบสสุขภาพจึงเป็นการมองสุขภาพในมุมที่กว้าง และเน้นการ
ท างานร่วมกันทั้งภาคีในเครือข่าย และนอกเครือข่ายสาธารณสุข  
 
อ าเภอ หมายถึง อ าเภอท่ีมีโรงพยาบาล ไม่นับรวมอ าเภอที่ไม่มีโรงพยาบาลในพ้ืนที่ จ านวน 835 แห่งเป้าหมาย
แผนระยะยาว (สมมุติ) ตัวอย่างดังภาพ 
 

เป้ำหมำย 2557 
(เริ่มปีแรก) 

2558 2559 2560 2561 

อ าเภอ 835 
แห่ง 

417 
(ร้อยละ 50) 

501 
(ร้อยละ 60) 

585 
(ร้อยละ 70) 

668 
(ร้อยละ 80) 

835 
(ร้อยละ 100) 

 

รูปแบบที่ 6    ผลการด าเนินงานเป็นค่าเป้าหมายเป็นสัดส่วน (Proportion) เช่น 70:30 , 65:35  ควรก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนระดับ 3 ตามรูปแบบที่ 1, 2 และ 3 ขึ้นอยู่กับ Baseline 3 ปีย้อนหลังในกรณีที่มีแผน
ระยะยาว ควรใช้ตามรูปแบบที่ 5ตัวอย่างดังภาพ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Baseline data) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
กรณีไม่มีแผนระยะยาว A1:A2 B1:B2 X1:X2   ตามรูปแบบที่ 

1-3 แล้วแต่
กรณี 

  

กรณีมีแผนระยะยาว A1:A2 B1:B2 X1:X2   ตามรูปแบบที่ 5   
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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รูปแบบที่ 7  กรณีที่เป็น International Benchmarking/การจัดอันดับ (Ranking) ค่าคะแนน = 3 ควรจะ 
Rank ที่อันดับเดิม หรืออาจก าหนดเป็นช่วง (Interval) ก็ได้เช่น ถ้าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาอยู่ระหว่าง
อันดับที่ 5 – 10 ได้ค่าคะแนน = 3 และหากอันดับที่ดีขึ้น เช่น ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างอันดับที่ 1 – 4 ได้
คะแนน = 4 หรือ 5 แล้วแต่กรณี 

รูปแบบที่ 8  ในกรณีที่ไม่มีแนวโน้มของข้อมูล แต่ก าหนดเป็นต้นทุนต่อหน่วยตามงบประมาณที่องค์การ
มหาชนได้รับ ให้ใช้ต้นทุนต่อหน่วยเป็นค่าคะแนน 3  
 ตัวอย่างเช่น องค์การมหาชนได้รับงบสนับสนุน 10 ล้านบาท เพ่ือให้ด าเนินการได้ 8 เรื่อง ดังนั้น ค่า
เป้าหมาย 8 เรื่อง ได้คะแนน = 3ถ้าด าเนินการได้ 10 เรื่อง ได้คะแนน = 4 เป็นต้น 
 

รูปแบบที่ 9  กรณีท่ีมีการเทียบเคียงผลงานกับหน่วยงานที่เป็นตัวอย่างที่ดี (Best Practice) 
9.1 หากองค์การมหาชนมีผลงานดีกว่าหน่วยงานเทียบเคียง ควรใช้ผลงานของ องค์การมหาชนเป็นค่า x 
ก าหนดไว้ที่คะแนน = 3  
9.2 หากองค์การมหาชนใด มีผลงานต่ ากว่าหน่วยงานเทียบเคียง ควรใช้ค่าเฉลี่ยของผลงานของหน่วยงานที่
เทียบเคียงเป็นค่า x ก าหนดไว้ที่คะแนน = 3 

2) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ส ำหรับตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
รูปแบบที่ 1 ตัวชี้วัดกระบวนการส าคัญๆ (Milestone) ที่ประเมินความส าเร็จเทียบกับแผนการ

ด าเนินงานควรวัดเฉพาะแผนงานโครงการที่มีความส าคัญเร่งด่วน ใช้งบประมาณมาก มีผลกระทบสูงและเป็น
ภารกิจหลักเท่านั้น เช่น การจัดท าแผนชาติ การจัดท ากฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ การจัดท าแผนแม่บท  
 
ตัวอย่าง: ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  

 

  

ในกรณีที่ไม่มีแนวโน้มของข้อมูล
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รูปแบบที่ 2 ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) 
กรณีท่ี 1  Hybrid = Milestone + Output/Outcome  
ให้ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน (Milestone) อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) เฉพาะปีแรกท่ีปรับจากตัวชี้วัด Milestone 
 
ตัวอย่ำง: สถำบันวิจัยและพัฒนำอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  

 

กรณีท่ี 2  Hybrid = Output + Outcome  
ให้ก าหนด Output อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น Outcome กรณีด าเนินการตามแผนได้ 
100% หากวัด Outcome ในปีแรก อาจอยู่ที่ระดับตั้งแต่ 4 หรือ 5 ตามความเหมาะสม 
 
ตัวอย่าง: ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 

 

Milestone 

Output 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดับ 1  จัดท ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพผูป้ระกอบธุรกจิเครือ่งประดับสู ่AEC แกผู่อ้ ำนวยกำรเพือ่อนุมัติ

เห็นชอบ  
ระดับ 2  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 80 
ระดับ 3  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 100 รวมทัง้รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ใหผู้บ้รหิำรทรำบ  
ระดับ 4  ประเมนิผลส ำเร็จของกจิกรรมส ำหรับนักเรยีนตอ่ยอดโครงกำรฯ โดยรอ้ยละ 70 ของผูร้ว่โครงกำร

สำมำรถน ำควำมรูม้ำใชป้ระโยชนต์่อไปได ้รวมถงึกำรสรำ้งโครงกำร NETWORK และกจิกรรมทำงกำร
ตลำด 

ระดับ 5  ประเมนิผลส ำเร็จของกจิกรรมส ำหรับนักเรยีนตอ่ยอดโครงกำรฯ โดยรอ้ยละ 80 ของผูร้ว่มโครงกำร
สำมำรถน ำควำมรูม้ำใชป้ระโยชนต์่อไปได ้รวมถงึกำรสรำ้งโครงกำร NETWORK และกจิกรรมทำงกำร
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รูปแบบที่ 2 ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) 
กรณีท่ี 1  Hybrid = Milestone + Output/Outcome  
ให้ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน (Milestone) อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) เฉพาะปีแรกท่ีปรับจากตัวชี้วัด Milestone 
 
ตัวอย่ำง: สถำบันวิจัยและพัฒนำอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  

 

กรณีท่ี 2  Hybrid = Output + Outcome  
ให้ก าหนด Output อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น Outcome กรณีด าเนินการตามแผนได้ 
100% หากวัด Outcome ในปีแรก อาจอยู่ที่ระดับตั้งแต่ 4 หรือ 5 ตามความเหมาะสม 
 
ตัวอย่าง: ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 
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ระดับ 1  จัดท ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพผูป้ระกอบธุรกจิเครือ่งประดับสู ่AEC แกผู่อ้ ำนวยกำรเพือ่อนุมัติ
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ระดับ 2  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 80 
ระดับ 3  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 100 รวมทัง้รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ใหผู้บ้รหิำรทรำบ  
ระดับ 4  ประเมนิผลส ำเร็จของกจิกรรมส ำหรับนักเรยีนตอ่ยอดโครงกำรฯ โดยรอ้ยละ 70 ของผูร้ว่โครงกำร
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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รูปแบบที่ 2 ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) 
กรณีท่ี 1  Hybrid = Milestone + Output/Outcome  
ให้ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงาน (Milestone) อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) เฉพาะปีแรกท่ีปรับจากตัวชี้วัด Milestone 
 
ตัวอย่ำง: สถำบันวิจัยและพัฒนำอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  

 

กรณีท่ี 2  Hybrid = Output + Outcome  
ให้ก าหนด Output อยู่ที่คะแนน 1-2 และค่าคะแนน 3-5 ก าหนดเป็น Outcome กรณีด าเนินการตามแผนได้ 
100% หากวัด Outcome ในปีแรก อาจอยู่ที่ระดับตั้งแต่ 4 หรือ 5 ตามความเหมาะสม 
 
ตัวอย่าง: ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 

 

Milestone 

Output 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดับ 1  จัดท ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพผูป้ระกอบธุรกจิเครือ่งประดับสู ่AEC แกผู่อ้ ำนวยกำรเพือ่อนุมัติ

เห็นชอบ  
ระดับ 2  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 80 
ระดับ 3  ด ำเนนิกำรตำมบรรลุผลตำมแผน รอ้ยละ 100 รวมทัง้รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ใหผู้บ้รหิำรทรำบ  
ระดับ 4  ประเมนิผลส ำเร็จของกจิกรรมส ำหรับนักเรยีนตอ่ยอดโครงกำรฯ โดยรอ้ยละ 70 ของผูร้ว่โครงกำร

สำมำรถน ำควำมรูม้ำใชป้ระโยชนต์่อไปได ้รวมถงึกำรสรำ้งโครงกำร NETWORK และกจิกรรมทำงกำร
ตลำด 

ระดับ 5  ประเมนิผลส ำเร็จของกจิกรรมส ำหรับนักเรยีนตอ่ยอดโครงกำรฯ โดยรอ้ยละ 80 ของผูร้ว่มโครงกำร
สำมำรถน ำควำมรูม้ำใชป้ระโยชนต์่อไปได ้รวมถงึกำรสรำ้งโครงกำร NETWORK และกจิกรรมทำงกำร
ตลำด 

Milestone Out
put 

Outcome 

Outcome 
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     ส านักงาน ก.พ.ร. จัดให้มีการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยในการจัดค าข้อตกลงและประเมินผลนั้น 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 ก าหนดให้มีคณะกรรมการด าเนินการแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

(1) คณะกรรมกำรก ำกับกำรจัดท ำข้อตกลงและกำรประเมินผล 
  ท าหน้าที่ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การเจรจาข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน เป้าหมาย วิธีการ

ประเมินผล ก ากับให้องค์การมหาชนและคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล ด าเนินการ ตาม
หลักเกณฑ์อย่างมีมาตรฐาน และแก้ไขปัญหาอันเกี่ยวกับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานและประเมินผล 
โดยให้ ก.พ.ร. ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการดังกล่าว 

 
(2) คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผล  

 ท าหน้าที่เจรจาข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
รวมทั้งร่วมติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนพิจารณาถึงข้อเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนขององค์การมหาชน  

 
 การเจรจาข้อตกลงและประเมินผลจะมีการเจรจาร่วมกันระหว่างคณะกรรมการเจรจาฯ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมาย และผู้อ านวยการองค์การมหาชน 

 

 
  

3.3 กำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผล 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ส านักงาน ก.พ.ร. เริ่มน าระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ Electronic Self Assessment Report (e-SAR) มาใช้เป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดภาระการจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
ขององค์หารมหาชน พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

ระบบ e-SAR ได้รับการออกแบบให้ง่ายต่อการใช้งาน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงานผลตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดควรน าเข้าข้อมูล เอกสาร หลักฐานประกอบการประเมินผลให้ครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัด หรือ KPI Template  

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานตามค ารับรองขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  ก าหนดห้วงเวลาให้องค์การมหาชนรายงานการประเมินผลตนเองด้วยระบบ e-SAR ทาง
เว็บไซต์  3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อองค์การมหาชนปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานครบ 6  เดือน (วันที่ 1 
ตุลาคม 2558– 31 มีนาคม 2559) ให้บันทึกข้อมูลผลการประเมินตนเองในระบบ e-SAR 

ครั้งที่ 2  เมื่อองค์การมหาชนปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานครบ 9 เดือน ให้บันทึกข้อมูล
ผลการประเมินตนเอง (วันที่ 1ตุลาคม 2558 – 30 มิถุนายน 2559) ในระบบ e-SAR  

ครั้งที่ 3  เมื่อองค์การมหาชนส่งรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 
2558 – 30 กันยายน 2559) ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2559 แล้วให้บันทึกข้อมูลผล
การประเมินตนเองในระบบ e-SAR  

 
รำยละเอียดของระบบ e-SAR 

หน้าที่ความรับผิดชอบและสิทธิ์ในการท างานของผู้ใช้งานระบบ 

ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและสิทธิ์ในการใช้ระบบออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบขององค์กำรมหำชน 

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะถูกก าหนดสิทธิ์จากการออกรหัสผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติทุกต้นปีจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งจะแจ้งแก่องค์การมหาชนเมื่อมีการด าเนินการสร้างผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนใน
แต่ละปีงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

3.4  กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองในระบบกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนตำมค ำรับรองปฏิบัติงำน
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 

การปฏิบัติงานตามคำ�รับรองการปฏิบัติงาน

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนในปีปัจจุบันได้รับการก าหนดสิทธิ์และการออกรหัสผู้ใช้งานจาก
ส านักงาน ก.พ.ร.  ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนในปีก่อนหน้าจะถูกยกเลิกสิทธิ์การใช้งานโดยอัตโนมัติ 
รวมถึงผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนที่สร้างโดยผู้ดูแลระบบของ
องค์การมหาชนในปีก่อนหน้าทั้งหมดด้วย  

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ในการสร้างผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูล
ขององค์การมหาชนในปีปัจจุบันเข้าไปใหม่ เพ่ือให้สามารถเข้าท างานในระบบ e-SAR ได้โดยจ ากัดให้สร้าง
ผู้ใช้งานทั้ง 2 กลุ่ม รวมกันได้ไม่เกิน 30 คน โดยนับเฉพาะผู้ใช้งานที่ยังคงใช้งานอยู่ (Active – ยังไม่ลบออก
จากระบบ) ในกรณีที่จ าเป็นต้องสร้างผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเกินกว่า 30 คน ผู้ดูแลระบบขององค์การ
มหาชนจะต้องร้องขอให้ผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. สร้างให้ 

ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว และรหัสผ่านของผู้บันทึกข้อมูลขององค์การ
มหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน รวมถึงสามารถสั่ง Reset รหัสผ่านของผู้บันทึกข้อมูลของ
องค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ในการมอบหมายตัวชี้วัดให้กับผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนว่า
จะมอบหมายตัวชี้วัดใดให้กับผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนท่านใด 

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถค้นหาและเรียกดูประวัติการใช้งานของผู้ใช้งานทุกคนในองค์การ
มหาชนได้ 

ทั้งนี้ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ตรวจสอบการรายงานผลการประเมินตนเองที่ส่งมาจากผู้
บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและเม่ือตรวจสอบว่าผลที่รายงานมาถูกต้องจะต้องส่งนั้นให้กับผู้อนุมัติข้อมูล
ขององค์การมหาชนต่อไป 

 
2. ผู้บันทึกข้อมูลขององค์กำรมหำชน 

ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกก าหนดสิทธิ์และออกรหัสผู้ใช้งานโดยผู้ดูแลระบบขององค์การ
มหาชน เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนถูกยกเลิกสิทธิ์โดยผู้ดูแลระบบของ ก .พ.ร. เนื่องจากสาเหตุใดๆ   
ก็ตาม ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกยกเลิกสิทธิ์โดยอัตโนมัติด้วย 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนที่ได้รับการก าหนดสิทธิ์และมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด มีหน้าที่
ในการรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนของตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายและ
เมื่อตรวจสอบว่าผลที่รายงานนั้นถูกต้องจะต้องส่งผลนั้นให้กับผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนต่อไป 

ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของ
องค์การมหาชนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

3. ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์กำรมหำชน 

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกก าหนดสิทธิ์และออกรหัสผู้ใช้งานโดยผู้ดูแลระบบขององค์การ
มหาชน เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนถูกยกเลิกสิทธิ์ โดยผู้ดูแลระบบของ ก.พ.ร. เนื่องจากสาเหตุใดๆก็
ตาม ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกยกเลิกสิทธิ์โดยอัตโนมัติ 

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนมีหน้าที่ตรวจสอบและอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 
6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนขององค์การมหาชนตนเองเพ่ือส่งรายงานผลให้กับส านักงาน ก .พ.ร. ตามรอบ
การประเมินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนเดไว้  

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถพิมพ์รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของ
องค์การมหาชนเพื่อมาตรวจสอบความถูกต้อง 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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นิยำมตัวช้ีวัด ค าศัพท์ส าคัญที่ผู้ใช้งานระบบ e-SAR  ควรทราบ มีดังนี้ 

ลักษณะตัวชี้วัด มี 4 ประเภท  

1. Milestone หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามขั้นตอน  
2. Output หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามปริมาณผลผลิตที่ได้ 
3. Outcome หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามผลลัพธ์ที่ได้ 
4. Hybrid หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนได้หลากหลายรูปแบบผสมกัน 

หน่วยงานผู้บันทึกคะแนน คือ ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและให้คะแนน
ตัวชี้วัด 

หน่วยวัด หมายถึงหน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ จ านวนคน จ านวนชิ้น เป็นต้น 

ผู้รายงานผล หมายถึง องค์การมหาชนที่มีหน้าที่รายงานผลของตัวชี้วัดส าหรับตัวชี้วัดขององค์การ
มหาชน ซึ่งผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะเป็นผู้ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 

น้ าหนักกรอบ หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดที่ได้รับการก าหนดมาจากกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชนที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. 

น้ าหนักค ารับรอง หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การ
มหาชนนั้นๆ ซึ่งอาจจะมีค่าแตกต่างจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ผลคะแนนย้อนหลัง 3 ปี ของตัวชี้วัดหนึ่งๆ (ตามปีงบประมาณที่เลือก) 

น้ าหนักการประเมิน หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดที่ใช้ในการตรวจประเมิน ซึ่งก าหนดโดยส านักงาน 
ก.พ.ร.โดยเกิดจากการปรับน้ าหนักตามผลการอุทธรณ์ของหน่วย ที่ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแล้วเห็นว่าควร
ปรับน้ าหนักให้ ซึ่งมีทั้งการปรับลด ปรับเพิ่ม หรือปรับให้เป็น 0 (ยกเลิกการวัดผลของตัวชี้วัดนี้) 

ผลการประเมินหมายถึง ผลการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร. 

แนวโน้ม หมายถึง ค่าคะแนนของตัวชี้วัด เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนที่ได้รับเมื่อปีก่อนหน้า 
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
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วิธีกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมสูตรในกำรค ำนวณคะแนน 
1. สูตรแบบข้ันตอน (Milestone : M) 

  สูตรแบบขั้นตอน หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นขั้นตอน (ในที่นี้คือ 5 ขั้นตอน) ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการตามข้ันตอน 1 ถึง 5 ตามล าดับ ดังนั้นจะไม่สำมำรถรำยงำนผลกำรประเมินตนเองข้ำมข้ันตอนได้ 
โดยมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 
 องค์การมหาชนจะได้รับคะแนนตามการแนบเอกสารหลักฐานที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การ
ด าเนินการแต่ละข้อ  

 ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ M  
“จ ำนวนโครงกำรร่วมวิจัยพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติกำร หรือกำร
ด ำเนินงำนทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงำนภำยนอก” 
 เกณฑ์การด าเนินการที่ 1  มีการตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่จะมีการร่วมวิจัยพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
หน่วยงานภายนอก 
 แนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานแสดงหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงาน ภายนอก” 
องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “หลักฐานการประสานงาน ติดต่อเพ่ือท าข้อตกลงการสนับสนุนหน่วยงาน
ภายนอก” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลง โดยระบุได้ถึงรายละเอียด ขอบเขตการสนับสนุน 
ระยะเวลา รวมถึงการประมาณการณ์งบประมาณ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.6 คะแนน 

 เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 1 ครบถ้วน
แล้ว ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ต่อไป 

  
 เกณฑ์การด าเนินการที่ 2  ได้มีการก าหนดแผนการด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “แผนการด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม
โดยต้องมีความสอดคล้องกับข้อตกลง” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.4 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “แผนระบุรายละเอียดกิจกรรมอย่างชัดเจน” องค์การมหาชนจะได้รับ 
0.3 คะแนน 
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เทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “แผนการด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม
โดยต้องมีความสอดคล้องกับข้อตกลง” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.4 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “แผนระบุรายละเอียดกิจกรรมอย่างชัดเจน” องค์การมหาชนจะได้รับ 
0.3 คะแนน 

เกณฑ์การด�ำเนินการที่ 2 ได้มีการก�ำหนดแผนการด�ำเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้าน 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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(3) เมื่อแนบเอกสาร “แผนระบุได้ถึงเป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบทั้งในส่วน
ขององค์การมหาชน และส่วนของหน่วยงานภายนอก” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.3 
คะแนน 

 เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ครบถ้วน
แล้ว ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯแนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ต่อไป 

 
 เกณฑ์การด าเนินการที่ 3  ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือ
สนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงานภายนอก โดย
ความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการออกแบบเชิงวิศวกรรมแล้วเสร็จซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า 
จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรมในขั้นตอนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.8 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “หลักฐานแสดงขั้นตอนการตรวจสอบหรือการรับรองคุณภาพของการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

 เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ครบถ้วนแล้ว 
ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯแนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 4 ต่อไป 

 
เกณฑ์การด าเนินการที่ 4  ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือ

สนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงานภายนอก โดย
ความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการจัดสร้างและจัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อยแล้วเสร็จ 90% ซึ่งแนวทางการ
ประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการจัดสร้างและ
จัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อย ระบุความก้าวหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” องค์การมหาชน
จะได้รับ 0.8 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” 
องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

 เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามท่ีก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่  4 ครบถ้วนแล้ว 
ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯแนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 5 ต่อไป 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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  เกณฑ์การด าเนินการที่ 5 ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม เพ่ือ
สนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงานภายนอก โดย
ความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการประกอบระบบแล้วเสร็จ 90% ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า 
จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการจัดสร้าง
และจัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อย ระบุความก้าวหน้าได้ครบถ้วนตามแผน” องค์การ
มหาชนจะได้รับ 0.1 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” 
องค์การมหาชนจะได้รับ 0.1 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการการ
ประกอบระบบแล้วเสร็จ ระบุความก้าวหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” องค์การมหาชนจะ
ได้รับ 0.6คะแนน 

(4) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” 
องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

 ในกรณีที่ลักษณะของตัวชี้วัดเป็นแบบ Hybrid (แบบผสม) และมีกำรก ำหนดสูตรเป็น M 
(Milestone) ผสมกับสูตรอ่ืน เงื่อนไขของกำรรำยงำนผลฯ คือ ระบบจะไม่อนุญำตให้รำยงำนผลฯ โดย
กำรข้ำมเกณฑ์กำรให้คะแนนที่เป็นสูตร M โดยจะต้องรำยงำนให้ผ่ำนเกณฑ์กำรให้คะแนนที่เป็นสูตร Mไป
ตำมล ำดับจนครบทั้งหมดของสูตร M ก่อน จึงจะสำมำรถรำยงำนผลฯ ของเกณฑ์กำรให้คะแนนในหัวข้อที่
อยู่ถัดไปจำกสูตร M ได้  

2. สูตรแบบระดับ (Level : L) 

 สูตรแบบระดับ หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการด าเนินการในแต่ละระดับ ไม่
ต้องท าตามขั้นตอน การรายงานผลแยกอิสระจากกัน สามารถรายงานในหัวข้อของการด าเนินการระดับใด
ก่อนหลังก็ได้ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 

ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ L 
“จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกที่สนับสนุนกำรพัฒนำเครื่องมือของ
สถำบัน” 

 เกณฑ์การด าเนินการที่ 1 มีการตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่จะมีการร่วมพัฒนาห้องปฏิบัติการ
แสงสยามโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ ซ่ึง 
 แนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 1 โครงการ” องค์การมหาชนจะ
ได้รับ 0.2 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 2 โครงการ” องค์การมหาชนจะ
ได้รับ 0.2 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 3 โครงการ” องค์การมหาชนจะ
ได้รับ 0.6 คะแนน 

 เกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ได้เริ่มการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีมีการ
ร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 2 โครงการ ซึ่งแนวทางการประเมินผล
ก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารระบุรายละเอียดกิจกรรม ระบุเป้าหมายโครงการ (ผลผลิต
กิจกรรม)” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.3 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจรรม 1 โครงการ” องค์การมหาชนจะ
ได้รับ 0.2 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรม 2 โครงการ” องค์การมหาชน
จะได้รับ 0.5 คะแนน 

 เกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ได้เริ่มการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีมีการ
ร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการซึ่งแนวทางการประเมินผล
ก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรม 3 โครงการ” องค์การมหาชน
จะได้รับ 1 คะแนน 

 เกณฑ์การด าเนินการที่ 4 มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีการร่วม
การพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ และ 1 ใน 3 โครงการที่มี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนการทดสอบการใช้งานซ่ึงแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า 
จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าน าเสนอผู้บริหารองค์การมหาชน” องค์การ
มหาชนจะได้รับ  0.2 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของขั้นตอนการทดสอบ
การใช้งาน 1 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.8 คะแนน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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เกณฑ์การด าเนินการที่ 5 มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีมีการร่วม
การพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ และ 2  ใน 3 โครงการที่มี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนการทดสอบการใช้งานซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า 
จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของขั้นตอนการทดสอบ
การใช้งาน 2 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 1 คะแนน 

  

3. สูตรแบบช่วง (Range: R) 

 สูตรแบบช่วง หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ถ้า
ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์
การให้คะแนนนั้น ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 

 เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น R (Range) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง 
จะได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้รายงานโดยผู้รายงานผลฯ ต้อง
แนบเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้นๆ  
 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณได้จากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอก จะต้องไม่น้อย
กว่าเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินผลของตัวชี้วัดในแต่ละตัว จึงจะนับว่าได้รับ
ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ 

ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ R 
“จ ำนวนชั่วโมงกำรให้บริกำรแสง” 

 สามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ดังนี้ 

  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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  องค์การ
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X)= 3,150 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
(Y) ซึ่งถ้า X≥ Y จะได้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 

 
หมายเหตุ   ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
             ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 0 
 

4. สูตรเทียบบัญญัติไตรยำงค์ (The Rule of Three in Arithmetic: A) 
 สูตรแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ 
จ านวน เป็นต้น ถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผล
การด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 
 เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น A  (The Rule of Three in Arithmetic)  องค์การมหาชนที่
รายงานผลการประเมินตนเอง จะได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ในแต่ละ
หัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการ  

 องค์การหมาชนแนบเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้นๆ  

ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ A 
“ร้อยละของผู้รับกำรฝึกอบรมด้ำนแสงซินโครตรอนและเทคนิคที่เกี่ยวข้องที่สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ใช้ประโยชน์” 

 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่น้อยกว่า 
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการ
ค านวณว่าผลการประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีท่ีผลการ
ด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่าน้อยกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ/
ขั้นตอน 

… สูตร เกณฑ์การ
ให้คะแนน

(Y) 

คะแนน … ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทยีบ 
(X≥Y) 

ผล 

1  R 3,000 1  3150 1 3150≥ 3000 ใช่ 
2  R 3,100 1  3150 1 3150 ≥ 3100 ใช่ 
3  R 3,200 1  3150 0 3150 ≥ 3200 ไม่ใช่ 
4  R 3,300 1  3150 0 3150 ≥ 3300 ไม่ใช่ 
5  R 3,400 1  3150 0 3150 ≥ 3400 ไม่ใช่ 

คะแนนรายงานตนเอง 2 
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หมายเหตุ   ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
             ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 0 
 

4. สูตรเทียบบัญญัติไตรยำงค์ (The Rule of Three in Arithmetic: A) 
 สูตรแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ 
จ านวน เป็นต้น ถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผล
การด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 
 เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น A  (The Rule of Three in Arithmetic)  องค์การมหาชนที่
รายงานผลการประเมินตนเอง จะได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ในแต่ละ
หัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการ  

 องค์การหมาชนแนบเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้นๆ  

ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ A 
“ร้อยละของผู้รับกำรฝึกอบรมด้ำนแสงซินโครตรอนและเทคนิคที่เกี่ยวข้องที่สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ใช้ประโยชน์” 

 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่น้อยกว่า 
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการ
ค านวณว่าผลการประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีท่ีผลการ
ด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่าน้อยกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ/
ขั้นตอน 

… สูตร เกณฑ์การ
ให้คะแนน

(Y) 

คะแนน … ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทยีบ 
(X≥Y) 

ผล 

1  R 3,000 1  3150 1 3150≥ 3000 ใช่ 
2  R 3,100 1  3150 1 3150 ≥ 3100 ใช่ 
3  R 3,200 1  3150 0 3150 ≥ 3200 ไม่ใช่ 
4  R 3,300 1  3150 0 3150 ≥ 3300 ไม่ใช่ 
5  R 3,400 1  3150 0 3150 ≥ 3400 ไม่ใช่ 

คะแนนรายงานตนเอง 2 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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  คะแนนรายงานตนเอง  = (X-Y)/(Z-Y) * V 
โดย   X= ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก 
   Y = เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการก่อนหน้าที่ผู้ใช้งานกรอก
ผลการด าเนินงาน 
         Z= เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ผู้ใช้งานกรอกผลการ
ด าเนินงาน 
   V= ค่าในช่องคะแนน  

สามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ ดังนี้ 

  
 จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) =84 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน Y 
ซึ่งถ้า X≥Yจะได้คะแนนเท่ากับ 1ในกรณีที่ X มีค่าอยู่ระหว่าง Y เกณฑ์บน และ เกณฑ์ล่าง ระบบจะคิดคะแนน
ให้ตามสูตรด้านบน 
 
หมายเหตุ     ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
   ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ (X-Y) / (Z-Y) * V หรือ เท่ากับ 0 แล้วแต่กรณี 
 

5. สูตรแบบอันดับ (Rating: RT) 

 สูตรแบบอันดับ หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วงของอันดับ ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่
ในเกณฑ์การให้คะแนนอันดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนนนั้น ซึ่งมี
รายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 
 เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น RT (Rating) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง
จะได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนน  
 องค์การมหาชนแนบเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้นๆ  

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ/
ขั้นตอน 

…. สูตร เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

(Y) 

คะแนน … ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X≥Y) 

ผล สูตร 
(X-Y) / (Z-Y) * V 

1  A 70 1  84 1 84≥70 ใช ่ - 
2  A 75 1  84 1 84≥75 ใช ่ - 
3  A 80 1  84 1 84≥80 ใช ่ - 
4  A 85 1  84 0.8 84≥85 ไม่ใช่ (84-80)/(85-

80)*1=0.8 
5  A 90 1  84 0 84≥90 ไม่ใช่ - 

คะแนนรายงานตนเอง 3.8 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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(Y) ซึ่งถ้า X≤Y จึงจะได้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 

 
แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของ

ระบบ 
ระดับ /
ขั้นตอน 

สูตร เกณฑ์การให้
คะแนน(Y) 

คะแนน ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน

ของตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X≤Y) 

ผล 

1 RT 22 1 16 1 16≤22 ใช่ 
2 RT 20 1 16 1 16≤20 ใช่ 
3 RT 19 1 16 1 16≤19 ใช่ 
4 RT 16 1 16 1 16≤16 ใช่ 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณได้จากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯกรอกจะต้องน้อยกว่า
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินผลของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะนับว่า
ได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ 

ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ RT 
“อันดับของประเทศไทยตำมรำยงำนผลกำรวิจัยเรื่อง Doing Business ของธนำคำรโลก” 

  สามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ดังนี้ 

 จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) =16 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
(Y) ซึ่งถ้า X≤Y จึงจะได้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 

 
แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของ

ระบบ 
ระดับ /
ขั้นตอน 

สูตร เกณฑ์การให้
คะแนน(Y) 

คะแนน ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน

ของตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X≤Y) 

ผล 

1 RT 22 1 16 1 16≤22 ใช่ 
2 RT 20 1 16 1 16≤20 ใช่ 
3 RT 19 1 16 1 16≤19 ใช่ 
4 RT 16 1 16 1 16≤16 ใช่ 
5 RT 13 1 16 0 16≤13 ไม่ใช่ 

คะแนนรายงานตนเอง 4   
  

6. สูตร RT-A 
 สูตร RT-A หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่ง
ถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดย
วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังนี้ 

 เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น RT-A  องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง จะ
ได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการ 

 องค์การมหาชนแนบเอกสารเพ่ือเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้นๆ  
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ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ RT-A 
“อัตรำส่วนของงบกำรด ำเนินงำนที่จ่ำยจริงต่อจ ำนวนชั่วโมงให้บริกำรแสง” 

 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่มากกว่า
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการ
ค านวณว่าผลการประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีที่ผลการ
ด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่ามากกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

  คะแนนรายงานตนเอง  = (X-Z) / (Y-Z) * V 
โดย    X= ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก  
 Y = เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการก่อนหน้าที่ผู้ใช้งานกรอกผลการ
ด าเนินงาน 
 Z= เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 
 V= ค่าในช่องคะแนน  
 สามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ ดังนี้ 

 จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) = 58500 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนน Y ซึ่งถ้า X<=Yจะได้คะแนนเท่ากับ 1 ในกรณีที่ X มีค่าอยู่ระหว่าง Y เกณฑ์บน และ เกณฑ์ล่าง ระบบ
จะคิดคะแนนให้ตามสูตรด้านบน 

 
หมายเหตุ     ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
    ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ (X-Z) / (Y-Z) * Vหรือ เท่ากับ 0 แล้วแต่กรณี 

 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ/
ขั้นตอ

น 

…. สูตร เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

(Y) 

คะแน
น 

… ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X<=Y) 

ผล สูตร 
(X-Z) / (Y-Z) * V 

1  RT-A 60,000 1  58500 1 58500<=60,000 ใช ่ - 
2  RT-A 59,000 1  58500 1 58500<=59,000 ใช ่ - 
3  RT-A 58,000 1  58500 0.5 58500<=58,000 ไม่ใช่ (58500-58000) / 

(59000-58000) * 1 
= 0.5 

4  RT-A 57,000 1  58500 0 58500<=57,000 ไม่ใช่ - 
5  RT-A 56,000 1  58500 0 58500<=56,000 ไม่ใช่ - 

คะแนนรายงานตนเอง  
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ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดแบบ RT-A 
“อัตรำส่วนของงบกำรด ำเนินงำนที่จ่ำยจริงต่อจ ำนวนชั่วโมงให้บริกำรแสง” 

 วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่มากกว่า
เกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการ
ค านวณว่าผลการประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีที่ผลการ
ด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่ามากกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

  คะแนนรายงานตนเอง  = (X-Z) / (Y-Z) * V 
โดย    X= ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก  
 Y = เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการก่อนหน้าที่ผู้ใช้งานกรอกผลการ
ด าเนินงาน 
 Z= เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 
 V= ค่าในช่องคะแนน  
 สามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ ดังนี้ 

 จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) = 58500 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนน Y ซึ่งถ้า X<=Yจะได้คะแนนเท่ากับ 1 ในกรณีที่ X มีค่าอยู่ระหว่าง Y เกณฑ์บน และ เกณฑ์ล่าง ระบบ
จะคิดคะแนนให้ตามสูตรด้านบน 

 
หมายเหตุ     ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
    ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ (X-Z) / (Y-Z) * Vหรือ เท่ากับ 0 แล้วแต่กรณี 

 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ/
ขั้นตอ
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…. สูตร เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

(Y) 

คะแน
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… ผลการ
ด าเนินงาน 
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คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X<=Y) 

ผล สูตร 
(X-Z) / (Y-Z) * V 

1  RT-A 60,000 1  58500 1 58500<=60,000 ใช ่ - 
2  RT-A 59,000 1  58500 1 58500<=59,000 ใช ่ - 
3  RT-A 58,000 1  58500 0.5 58500<=58,000 ไม่ใช่ (58500-58000) / 

(59000-58000) * 1 
= 0.5 

4  RT-A 57,000 1  58500 0 58500<=57,000 ไม่ใช่ - 
5  RT-A 56,000 1  58500 0 58500<=56,000 ไม่ใช่ - 

คะแนนรายงานตนเอง  
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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หมำยเหตุ: การอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองโดยผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนนั้น จะถือเป็น
การรายงานผลการประเมินตนเองขององค์การมหาชนต่อส านักงาน ก.พ.ร.ในกรณีที่องค์การมหาชนต้องการขอ
ดึงการรายงานผลการประเมินตนเองที่ส่งมายังส านักงาน ก .พ.ร.กลับไปแก้ไข จะต้องร้องขอให้เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบองค์การมหาชนนั้นๆ เป็นผู้ส่งรายงานการประเมินตนเองกลับคืนไป 
 

สีของคะแนนของการรายงานผลการประเมิน มีความหมายดังนี้ 
- สีด า  หมายถึง องค์การมหาชนไม่มีการรายงานผลการประเมินตนเอง 
- สีขาว  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองเป็น N/A คือไม่สามารถ

รายงานผลได้ 
- สีแดง  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 

0.0001 – 1 
- สีส้ม  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่  

1.0001 – 2.499 
- สีเหลือง  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 

2.5000 – 3.4999 
- สีเขียวอ่อน   หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 

3.5000 – 4.4999 
- สีเขียวเข้ม  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 

4.5000 – 5.0000 

 
  

หมำยเหตุ ข้อมูลเกี่ยวกับ e-SAR โดยละเอียดแสดงใน website http://po.opdc.go.th  ในหัวข้อ เอกสาร
เผยแพร่ ชื่อ “คู่มือการฝึกอบรมระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ใช้งาน (องค์การมหาชน)”  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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3.5000 – 4.4999 
- สีเขียวเข้ม  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 

4.5000 – 5.0000 

 
  

หมำยเหตุ ข้อมูลเกี่ยวกับ e-SAR โดยละเอียดแสดงใน website http://po.opdc.go.th  ในหัวข้อ เอกสาร
เผยแพร่ ชื่อ “คู่มือการฝึกอบรมระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ใช้งาน (องค์การมหาชน)”  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
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 องค์การมหาชนที่ประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้มีหนังสือชี้แจงเหตุผลไปยังส านักงาน 
ก.พ.ร. พร้อมกับรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2559) หรือรอบ 12 เดือน 
(ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2559) 

 อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอ่ืนในก ากับ
ของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนฯ ดังนี้ 

สำเหตุของกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียด หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1) องค์การมหาชนได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก 
แต่ผลงานในรอบ 6 เดือนมีแนวโน้มจะเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในค ารับรองฯ 

ปรับรายละเอียดให้ตามความเหมาะสม และ
แจ้งให้องค์การมหาชนพยายามบริหารจัดการ
เพ่ือให้ผลงานบรรลุเป้าหมาย (กรณีการขอ
อุทธรณ์รอบ 6 เดือน)  

2) ปัจจัยภายนอก (การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล, 
กฎหมาย, สาธารณภัย หรือการก่อการร้าย ฯลฯ) 
ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินงาน 

 

ให้ยกเลิก และปรับลดน้ าหนักตัวชี้วัด  

3) ปัจจัยภายนอก (การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล, 
กฎหมาย, สาธารณภัย หรือการก่อการร้าย ฯลฯ) 
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์การมหาชน 
แต่งานยังมีความก้าวหน้า แม้ผลงานที่ได้จะต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนและหรือน้ าหนัก
ตัวชี้วัดให้ตามความเหมาะสม  

4) การด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้รับผลกระทบจากปัจจัย
ภายในองค์การมหาชน 

ไม่ให้เปลี่ยนแปลงรายละเอียด เนื่องจาก
ผลกระทบที่ได้รับเกิดจากปัจจัยภายในที่
องค์การมหาชนสามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง  

 

  

3.5  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนักและเกณฑ์กำรให้คะแนน
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน 
หลักเกณฑ์การ
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เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

90 

1) วิธีกำรค ำนวณผลกำรประเมินตัวชี้วัดแต่ละประเภท สามารถแบ่งได้เป็น 5 แบบดังนี ้

o แบบที่ 1 การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
o แบบที่ 2 การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา่ 1 ตัว 
o แบบที่ 3 การประเมนิตัวชี้วดัตามข้ันตอนการด าเนนิงาน (Milestone) 
o แบบที่ 4 การประเมนิตัวชี้วดัผลส าเร็จ / ไม่ส าเร็จ (Pass/Fail) 
o แบบที่ 5 การประเมนิตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 

แบบที่ 1    กำรค ำนวณผลกำรประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณที่สามารถวัดค่า เป็นตัวเลขได้ จะสามารถค านวณ ด้วย
วิธีการทางคณิตศาสตร์เพื่อหาค่าคะแนนที่แท้จริงได้จากการเทียบบัญญัติไตรยางค์ 

ค่าคะแนนที่ได้ 

= 
(ผลการด าเนินงาน–คะแนนของเกณฑ์ที่ต่ ากว่าซึ่งใกล้เคียงทีสุ่ด) 

+ ระดับคะแนนในเกณฑ์นัน้ 
ระยะห่างของเกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวอย่ำง: จ านวนนักเรียนของโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 1 ที่ด าเนินการโดย สสวท. 
เกณฑ์กำรให้คะแนน: 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
จ านวนนักเรียน 39 41 43 45 47 

ผลกำรด ำเนินงำน: จ านวนนักเรียนของโรงเรียนที ่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 1  ที่
ด าเนินการโดย สสวท. เท่ากับ 42 คน 

การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ กรณีมีจ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 1 เท่ากับ 42 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกจ านวน 43 คน เท่ากับระดับ 3 
จ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกจ านวน 41 คน เท่ากับระดับ 2 

ระยะห่างของเกณฑ์การให้คะแนน 

(43 – 41) = 2 

ดังนั้น 

ค่าคะแนนที่ได้ = 
(42 – 41) 

+ 2  =  2.5 
2 

ดังนั้น จ านวนนักเรียนของโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการค่าย 1 ที่ด าเนินการโดย สสวท. 
เท่ากับ 42 คน จะได้ระดับคะแนน = 2.5000 

3.6 วิธีกำรค ำนวณผลกำรประเมิน 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 

16 

17 

18 

18 

21 

22 

29 

29 

31 

35 

37 

38 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

แห่ง 

ที่มำ 

ปี 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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แบบที่ 2      กำรค ำนวณผลกำรประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมำณมำกกว่ำ 1 ตัว 

ตัวชี้วัดซึ่งค่าคะแนนเกิดจากผลรวมของผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณที่สามารถวัดค่าเป็น
ตัวเลขได้หลายๆ เรื่องรวมกัน นอกกจากจะต้องใช้วิธีการค านวณตามแบบที่ 1 แล้ว จะต้องค านวณหาค่าเฉลี่ยแบบ
ถ่วงน้ าหนักเพื่อให้ได้ค่าคะแนนเพียงหนึ่งเดียวที่ถูกต้องด้วย 

ตัวชี้วัด (i) น้ ำหนัก(Wi) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนัก 
(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

KPISM 1 W1      SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2      SM2 (W2 x SM2) 

. .      . . 
KPISMi Wi      SMi (Wi x SMi) 

  Wi   (Wi x SMi) 
  (Wi x SMi) 

 Wi 

หรือ    

ตัวอย่ำง: ร้อยละของประชากรเป้าหมายได้รับการคัดกรองเบื้องต้น 

ตัวชี้วัด (i) น้ ำหนัก(Wi) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ ำหนัก       
(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

ภาวะเบาหวาน 2 60 63 66 69 72 66 3.00 6.00 
ความดันโลหิต 2 91 93 95 97 99 97 4.00 8.00 
มะเร็งเต้านม 2 40 50 60 70 80 70 4.00 8.00 
มะเร็งปากมดลูก 2 45 50 55 60 65 63 4.60 9.20 
รวม 8  31.2 

 3.90 

 

  

 (Wi x SMi) 
Wi 

(W1 x SM1)+(W2 x SM2) + … + (Wi x SMi) 
W1+ W2 +…+Wi 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ใช้วิธีการค านวณคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวชี้วัดเหมือนแบบที่ 1 เพื่อหาค่าคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวชี้วัด 

ค่าคะแนนที่ได้ = 
(2 x 3.00) + (2 x 4.00) + (2 x 4.00) + (2 x 4.60) 

=  3.9 
8 

ดังนั้นร้อยละของประชากรเป้าหมายได้รับการคัดกรองเบื้องต้น เท่ากับ ระดับคะแนน 3.9000 

 
แบบที่ 3     กำรประเมินตัวชี้วัดตำมขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (Milestone) 

ประเมินผลความส าเร็จจากความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการ เทียบกับ
แผนงานที่ก าหนด แล้วพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

ตัวอย่ำง: ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาระบบสารสนเทศ” 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน ผลกำรปฏิบัติงำน 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 

รวบรวมความต้องการด้านระบบสารสนเทศ
ของส่วนงาน 

- จัดตั้งคณะท างาน 
- สัมภาษณ์ผูท้ี่เก่ียวข้อง (ผู้ใช้ข้อมูล + เจ้าหน้าที่ 

+ ผู้บริหาร)  
- ประชุมกลุ่มย่อย 
- ด าเนินการรวบรวมความต้องการ 

ระดับ 2            
(ขั้นตอนที่ 1+2) 

จัดล าดบัความส าคัญเร่งด่วนของรายการ
ความต้องการด้านระบบสารสนเทศ 

- วิเคราะห์ความต้องการของทุกส่วนงาน + 
นโยบายของฝา่ยบริหาร + แผนยุทธศาสตร ์

- จัดล าดบัรายการ 
ระดับ 3              

(ขั้นตอนที่ 
1+2+3)  

จัดท าร่างแผนแมบ่ทระบบสารสนเทศเสร็จ
สิ้น 

- ร่างแผนแมบ่ทฯ 
- Focus Group ผู้เกี่ยวข้อง 
- ปรับร่างแผนแม่บทฯ ให้เหมาะสม 

ระดับ 4              
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3+4)  

คณะอนุกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน
เชิงยุทธศาสตร์เห็นชอบร่างแผนแม่บท
ระบบสารสนเทศ 

เสนอร่างแผนแมบ่ทฯ ต่อ อนุ กก.ฯ  

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 
 

- คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ
ร่างแผนแมบ่ทระบบสารสนเทศ 

- แผนแม่บทระบบสารสนเทศได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนนิการตาม
แผนได้ในปีถัดไป 

- เสนอร่างแผนแมบ่ทฯ ที่ อนุกรรมการ เห็นชอบ
แล้วต่อ คณะกรรมการองค์การมหาชน  

- แผนแม่บทฯ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อด าเนินการในปีถัดไป เนื่องจากแผนเสร็จชา้ 
ไม่ทันการจัดท าค าของบประมาณในปีนี้ 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
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องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ผลกำรประเมิน: 

ผลกำรประเมิน ระดับคะแนนที่ได ้
 สามารถด าเนนิการแล้วเสร็จในขั้นตอนที่ 1ขั้นตอนที ่2ขั้นตอนที่ 3และขั้นตอนที ่4  
 มีเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑ์การให้คะแนน 

4.5000 

 ในขั้นตอนที่ 5 องค์การมหาชนไม่สามารถปฏบิัติงานได้แล้วเสรจ็ครบถ้วน (แผนแม่บทฯ 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการในปีถัดไป) จึงถูกปรับลดคะแนน 0.5000  
คะแนน 

 

 

แบบที่ 4 กำรประเมินตัวชี้วัดผลส ำเร็จ/ไม่ส ำเร็จ (Pass/Fail) 

ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีระดับคะแนน 2 ระดับ คือ“ส าเร็จ” 
(หรือ “ผ่าน”) และ “ไม่ส าเร็จ” (หรือ “ไม่ผ่าน”) 

ตัวอย่ำง: รับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ระดับคะแนนที่ได ้
ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล HA 5.0000 
ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล HA 1.0000 

ผลกำรด ำเนินงำน: องค์การมหาชนสามารถผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล HA จากสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 

ดังนั้นเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนนจะได้เท่ากับระดับคะแนน 5 .0000 

แบบที่ 5 กำรประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีระดับคะแนน 5 ระดับ 

ตัวอย่ำง: ตัวชี้วัด ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 ศึกษาและออกแบบระบบงานได้แล้วเสร็จ 
2 สามารถติดตั้งโปรแกรมและทดสอบการใช้งานได้แล้วเสร็จ 
3 จัดการฝึกอบรมการใช้งานระบบให้กับกลุ่มเป้าหมายครบถ้วน 
4 มีกระบวนการในการปรับปรุงชดุข้อมูลและรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม 
5 มีการน าเสนอชุดข้อมูลในที่ประชุมระดับผู้บริหารหรือแสดงถึงประสิทธิผลของการใช้งานระบบ

อย่างชัดเจน 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ผลกำรด ำเนินงำน: ผู้ประเมินพิจารณาคุณภาพความส าเร็จในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
วิเคราะห์ว่าองค์การสามารถจัดฝึกอบรมการใช้ระบบสารสนเทศให้กับกลุ่มเป้าหมายได้แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการอบรมครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายได้ครบถ้วน  ตามเกณฑ์การให้คะแนน 3 จึงประเมินได้ระดับ
คะแนน 2.5000 
 

2) วิธีกำรค ำนวณผลกำรประเมินรวม 4 มิติ 

การค านวณคะแนนรายมิติ ด าเนินการตามล าดับ ดังนี ้
1. รวมคะแนนถ่วงน้ าหนักจากตัวชีว้ัดทุกตัวในแต่ละมติิที่ต้องการค านวณ    
2. ปรับตัวหารให้เป็นน้ าหนักเฉพาะมิตนิั้นๆ เท่านั้นตวัอย่างเชน่ มิติที่ 1 น้ าหนักคือ 60 คูณกลับด้วยน้ าหนัก

รวมเดิมที่ใช้ถ่วงน้ าหนัก (ในที่นีค้ือ 100)และหารด้วย น้ าหนักในมิติที่ต้องการ (60) 

= 
คะแนนถ่วงน้ าหนักจากตัวชี้วัดทุกตัวในมิติ 

X 100 
60 

การตรวจสอบความถูกต้องของคะแนน 
1. น าผลคะแนนรวมของแต่ละมิติคูณกับน้ าหนักรวมในมิตินั้นแล้วน าค่าที่ได้มาบวกกัน  
2. น าผลรวมที่ได้มาหารด้วยค่าน้ าหนักรวม 

ผลลัพธส์ุดทา้ยที่ได้ = ค่าของคะแนนที่เกิดจากการรวมด้วยค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

3) ค าอธิบายการค านวณคา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก และการค านวณคะแนนในแตล่ะมิติ 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
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95 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน หน่วย 
วัด 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ค่ำคะแนน คะแนน 
ถ่วง

น้ ำหนัก 
ที่ได้ 

มิติท่ี1 มิติด้ำนประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน  60  3.7300  
1.1 ...............................................  10  1.0000 0.1000 
1.2 ...............................................  8  5.0000 0.4000 
1.3 ...............................................  8  4.6000 0.3680 
1.4 ...............................................  9  5.0000 0.4500 
1.5 ...............................................  5  4.0000 0.2000 
1.6 ...............................................      
  1.6.1 ......................................  3  5.0000 0.1500 
  1.6.2 ......................................  3  5.0000 0.1500 
1.7.   ...............................................  7  5.0000 0.3500 
1.8 ...............................................  7  1.0000 0.0700 
มิติท่ี 2 มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  10  3.5646  

2.1 ...............................................      
2.1.1 ...............................................  6  4.0000 0.2400 
2.2.2 ...............................................  4  2.9116 0.1165 

มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติงำน  13  4.6154  

3.1 ...............................................  10  4.5000 0.4500 
3.2 ...............................................  3  5.0000 0.1500 

มิติท่ี 4 มิติด้ำนกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
กำรพัฒนำองค์กำร 

 17  4.2829  

4.1 ...............................................  10  4.4110 0.4411 
4.2 ...............................................  3  2.9000 0.0870 
4.3 ...............................................  4  5.0000 0.2000 

น้ ำหนักรวม 100 คะแนนที่ได้ 3.9226 
 
 
 

วิธีกำรค ำนวณน้ี เหมือนกับกรณีกำรคดิผลกำรเรียนเฉลี่ย (เกรดเฉลี่ย) โดยทัว่ไป 
ซึ่งต้องน ำผลรวมของผลคูณระหวำ่งผลกำรเรียนกับหน่วยกิต แล้วหำรด้วยหน่วยกิตรวม 
สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของคะแนนอีกครั้ง ดังนี้  

1) (ผลคะแนนรวมของแต่ละมติิ X น้ ำหนักรวมในมิติน้ัน) แล้วน ำค่ำที่ได้มำบวกกัน 
2) ผลรวมที่ได้จำก 1) / ค่ำน้ ำหนักรวม =ค่ำของคะแนนที่เกิดจำกกำรรวมด้วยค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนักข้ำงต้นเช่นเดยีวกัน 

𝟐𝟐. 𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐 × 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟔𝟔𝟔𝟔 = 𝟑𝟑. 𝟕𝟕𝟕𝟕𝟕𝟕𝟕𝟕 

 
หำกต้องกำรค ำนวณคะแนนรำยมติิ จำกค่ำ
คะแนนถ่วงน้ ำหนักน้ี  ไม่สำมำรถน ำค่ำถ่วง
น้ ำหนักน้ีมำใช้ได้โดยตรง จะต้องด ำเนนิกำร
ตำมล ำดบั ดังนี้ 
1. รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักจำกตัวชี้วดัทุกตัว
ในแต่ละมติิที่ต้องกำรค ำนวณ 
 (เช่น มติิที่ 1 รวมค่ำถ่วงน้ ำหนักตัวชีว้ัดที่ 
1.1 – 1.8 ดังนี้ 
0.1000+0.4000+…+0.0700 = 2.2380) 
2. ปรับตัวหำรให้เป็นน้ ำหนักเฉพำะมติิน้ันๆ 
เท่ำน้ัน (ตำมตัวอย่ำงคือ มิติที ่1 น้ ำหนักคือ 
60) โดยกำรคณูกลับด้วยน้ ำหนักรวมเดิมที่
ใช้ถ่วงน้ ำหนัก (ในที่น้ีคือ100) และหำรด้วย
น้ ำหนักในมิติที่ต้องกำร (60) 

 

1)  (3.7300X60) +(3.5646X10) + 
(4.6154X13) + (4.2829X17) = 392.2555 
2)  392.255 / 100 = 3.9226* 
 

𝟏𝟏. 𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎 × 𝟏𝟏𝟏𝟏
𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 = 𝟎𝟎. 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟎𝟎 

 
สูตรนี้เป็นกำรค ำนวณค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก
จำกค่ำน้ ำหนักรวม 100ซึ่งเม่ือรวมคะแนนถ่วง
น้ ำหนักนี้ในทุกตัวชีว้ัด ตั้งแต่ตัวชี้วัดท่ี  1.1 – 4.3 
จะเป็นคะแนนรวมของทุกมิติ 
(0.1000+0.4000+0.3680+…+0.2000= 
3.9226*) 
(หำกค่ำน้ ำหนักรวมมิใช่ 100 ก็ต้องเปลี่ยน
ตัวหำรด้วยค่ำนั้น) 
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เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 1-1 

ภาคผนวก 1 

รายชื่อองค์การมหาชนที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559
จ านวน 38 แห่ง ดังนี้ 

1) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
2) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
3) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
4) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
5) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
6) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
7) สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
8) ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
9) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
10) สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 
11) องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
12) ส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13) ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
14) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
15) ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
16) ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
17) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
18) สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
19) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
20) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
21) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
22) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
23) สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ าและการเกษตร (องค์การมหาชน) 
24) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
25) สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องคก์ารมหาชน) 
26) ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
27) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
28) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
29) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
30) ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 1-2 

31) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
32) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
33) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
34) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
35) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
36) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 

 37)    สถาบันวัคซีนแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 
 38)   ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 1-2 

31) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
32) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
33) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
34) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
35) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
36) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 

 37)    สถาบันวัคซีนแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 
 38)   ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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31) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
32) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
33) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
34) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
35) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
36) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 

 37)    สถาบันวัคซีนแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 
 38)   ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 
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31) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
32) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
33) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
34) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
35) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
36) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 

 37)    สถาบันวัคซีนแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 
 38)   ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 
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31) ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
32) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
33) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
34) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
35) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
36) สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 

 37)    สถาบันวัคซีนแห่งประเทศไทย(องค์การมหาชน) 
 38)   ส านักงานพัฒนาพิงคนคร(องค์การมหาชน) 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 2-1 

ภาคผนวก 2 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการแบ่งกลุ่มคณะกรรมการเจรจาและองค์การมหาชนเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่ม องค์การมหาชน กรรมการ 
1 1. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 

2. สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาต ิ
3. ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบา้น 
4. สถาบนับริหารกองทุนพลังงาน 
5. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
6. องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
7. ส านักงานพฒันาพิงคนคร 
8. สถาบนัระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพฒันา 

 

อ.ก.พ.ร. องค์การมหาชนฯ 
1. นายจักรมณฑ์  ผาสุกวนิช  ประธาน 
2. นางพรรณขนิตตา  บญุครอง 
3.   เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายกงกฤช  หิรัญกิจ 
5. นายการุณ  กิตตสิถาพร 
6. นางสาวพจนีย์  ธนวรานิช 
7. นางสาววไิลพร ลิว่เกษมศานต ์

  2 1. สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ 
2. สถาบนัวิจัยแสงซนิโครตรอน 
3. สถาบนัวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
4. ศูนย์ความเปน็เลิศด้านชีววทิยาศาสตร์ 
5. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
6. ส านักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
7. สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรน้ าและการเกษตร 

  

อ.ก.พ.ร. องค์การมหาชนฯ 
1. นายกอปร  กฤตยากีรณ  ประธาน 
2.   นายกฤษณพงศ์  กีรติกร 
2. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายก้องกิติ  พูสวสัดิ ์
4. นายมนตรี  จุฬาวฒันทล 
5. นายชิต   เหล่าวัฒนา 
6. นายศักรินทร์   ภูมิรัตน 
7. นายสทุัศน์  ยกสา้น 

  3 1. ส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาต ิ
2. ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. สถาบนัเทคโนโลยปี้องกันประเทศ 
5. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
6. สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
7.  สถาบนัวัคซีนแห่งชาติ 

อ.ก.พ.ร. องค์การมหาชนฯ 
1. นายกอปร  กฤตยากีรณ     ประธาน 
2.   นายกฤษณพงศ์ กีรติกร 
3. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายก้องกิติ  พูสวสัดิ ์
5. นายแพทยจ์ิรุตม์  ศรีรัตนบัลล ์
6. นายชิต   เหล่าวัฒนา 
7. นายไพรัช  ธชัพงษ์ 
8. พลเอกมนตรี  สังขทรัพย์   
9. นายศักรินทร์  ภูมิรัตน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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กลุ่ม องค์การมหาชน กรรมการ 
  4 1. ส านักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร 

2. สถาบันวจิัยและพฒันาพืน้ที่สงู 
3. ส านักงานพพิิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
5. ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 
6. สถาบนัเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
7. สถาบนัคุณวุฒิวชิาชีพ 
8. สถาบนับริหารจัดการธนาคารทีด่ิน 

อ.ก.พ.ร. องค์การมหาชนฯ 
1. นายปิติพงศ์ พึ่งบุญ ณ อยุธยา ประธาน 
2. นายนิพนธ์  ฮะกีม ี
3. นายสุรพล   นิตไิกรพจน์ 
4.   เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายจฑุาธวชั  อินทรสุขศรี 
6. นางดวงสมร   วรฤทธิ ์
7. นายทรงศักดิ์  วงศ์ภูมิวฒัน ์
8.   นายอาวุธ  วรรณวงศ ์

  5 1. สถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน 
2. ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
3. สถาบนัทดสอบทางการศึกษา 
4. ส านักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
7. หอภาพยนตร์ 
8. ศูนย์คุณธรรม 

 อ.ก.พ.ร. องค์การมหาชนฯ 
1. นายวรากรณ์  สามโกเศศ  ประธาน 
2. นายเพิ่มศักดิ์  สัจจะเวทะ 
3. นายศิริพงศ์   อทัญญูตา 
4.   เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายชัยณรงค์  อินทรมีทรัพย ์
6. นายปรัชญา   เวสารัชช์ 
7. นางสีลาภรณ์  บัวสาย 
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ภาคผนวก 3 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดา้นการประเมินผลองค์การมหาชน                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

1. สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 

 

เยาวลักษณ์  ตัง้บุญญะศิริ 
อัจฉราพร บุญญพนิช 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8894 
# 8840 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

2. โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

นภนง ขวัญยืน 
สุเพียร เจียรวาปี 
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824# 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสันต์ 081-552-6585 
Dr.yanapol@gmail.com 

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ์ 
ชีรีน สุไลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 8848 
# 8878 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

4. ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

นภนง ขวัญยืน 
เดชพันธุ์ สวัสด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส์ 

02-356-9978 
02-356-9999 # 
8813 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

5. ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

วิชิตร์ แสงทองล้วน 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
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1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-1 

ภาคผนวก 3 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดา้นการประเมินผลองค์การมหาชน                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

1. สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 

 

เยาวลักษณ์  ตัง้บุญญะศิริ 
อัจฉราพร บุญญพนิช 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8894 
# 8840 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

2. โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

นภนง ขวัญยืน 
สุเพียร เจียรวาปี 
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824# 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสันต์ 081-552-6585 
Dr.yanapol@gmail.com 

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ์ 
ชีรีน สุไลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 8848 
# 8878 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

4. ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

นภนง ขวัญยืน 
เดชพันธุ์ สวัสด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส์ 

02-356-9978 
02-356-9999 # 
8813 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

5. ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

วิชิตร์ แสงทองล้วน 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-1 

ภาคผนวก 3 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาดา้นการประเมินผลองค์การมหาชน                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

1. สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน 

 

เยาวลักษณ์  ตัง้บุญญะศิริ 
อัจฉราพร บุญญพนิช 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8894 
# 8840 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

2. โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

นภนง ขวัญยืน 
สุเพียร เจียรวาปี 
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824# 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสันต์ 081-552-6585 
Dr.yanapol@gmail.com 

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ์ 
ชีรีน สุไลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 8848 
# 8878 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

4. ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

นภนง ขวัญยืน 
เดชพันธุ์ สวัสด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส์ 

02-356-9978 
02-356-9999 # 
8813 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

5. ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

วิชิตร์ แสงทองล้วน 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-2 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999 # 
8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

7. สถาบันระหว่างประเทศ
เพ่ือการค้าและการ
พัฒนา 

นภนง ขวัญยืน 
สุเพียร เจียรวาปี 
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8824 # 9986              
 
# 8840 

ญาณพล แสงสันต์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

8. ส านักงานส่งเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

9. ส านักงานพฒันาการวิจัย
การเกษตร 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
 
02-356-9999  
# 9964 # 8859 
 
# 8805 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

10. สถาบนับริหารกองทุน
พลังงาน 

อรพิน ทรงประสิทธิ ์
วรุณสิริ ภูธนวิศิษฏ ์
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-8897 
02- 356-9999  
# 8880 
# 8878 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

11. องค์การบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

12. ส านักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-2 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999 # 
8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

7. สถาบันระหว่างประเทศ
เพ่ือการค้าและการ
พัฒนา 

นภนง ขวัญยืน 
สุเพียร เจียรวาปี 
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8824 # 9986              
 
# 8840 

ญาณพล แสงสันต์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

8. ส านักงานส่งเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

9. ส านักงานพฒันาการวิจัย
การเกษตร 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
 
02-356-9999  
# 9964 # 8859 
 
# 8805 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

10. สถาบนับริหารกองทุน
พลังงาน 

อรพิน ทรงประสิทธิ ์
วรุณสิริ ภูธนวิศิษฏ ์
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-8897 
02- 356-9999  
# 8880 
# 8878 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

11. องค์การบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 
 

12. ส านักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-3 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ชานนท์ สารพานิช # 8878 

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

14. สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเครื่องประดับ
แห่งชาต ิ

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

15. ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู ้

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

16. ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

บุษยา เจริญผล 
ปวริศา สุขมาก 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9936 
02- 356-9999 # 
9938 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

17. สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
สุเพียร เจียรวาป ี
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824 # 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

18. สถาบนัวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
 
02-356-9999 # 
9964 # 8859 
 
# 8805 
 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-3 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ชานนท์ สารพานิช # 8878 

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

14. สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเครื่องประดับ
แห่งชาต ิ

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

15. ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู ้

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

16. ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

บุษยา เจริญผล 
ปวริศา สุขมาก 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9936 
02- 356-9999 # 
9938 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

17. สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
สุเพียร เจียรวาป ี
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824 # 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

18. สถาบนัวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
 
02-356-9999 # 
9964 # 8859 
 
# 8805 
 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-3 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ชานนท์ สารพานิช # 8878 

13. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ 

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

14. สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญ
มณีและเครื่องประดับ
แห่งชาต ิ

บุษยา เจริญผล 
อภิจิตตรา อภิราชจิตร 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

02-356-9936 
02-356-9999  
# 8806 
# 8805 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

15. ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู ้

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999 # 
8835 
 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

16. ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

บุษยา เจริญผล 
ปวริศา สุขมาก 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน ์
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9936 
02- 356-9999 # 
9938 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

17. สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
สุเพียร เจียรวาป ี
จารุวรรณ ฤทธิบันลือ 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน ์
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9978 
02- 356-9999  
# 8824 # 9986         
 
# 8840 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

18. สถาบนัวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

02-356-9982 
 
02-356-9999 # 
9964 # 8859 
 
# 8805 
 

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-4 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

19. สถาบนัเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999 # 
8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

20. องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
สุภาพร สิรวณิชย ์
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
02-356-9999 
 # 8864 
 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

21. ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
สุภาพร สิรวณิชย ์
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
02-356-9999 
 # 8864 
 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

22. สถาบนัวิจัยแสงซนิโครต
รอน 

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

23. สถาบนัสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าและ
การเกษตร 

นภนง ขวัญยนื 
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
 
02-356-9999  
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail..com 

24. สถาบนัวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
 
02-356-9999  
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail..com 

25. สถาบนัเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ 

ทองกร บุญอ านาจเดช 
ดารณี เกิดประดิษฐ ์
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9985 
02-356-9999  
# 8829 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

26. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 

02-356-9982 
 
02-356-9999  

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 
 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-4 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

19. สถาบนัเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999 # 
8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

20. องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
สุภาพร สิรวณิชย ์
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
02-356-9999 
 # 8864 
 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

21. ส านักงานพฒันาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
สุภาพร สิรวณิชย ์
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9982 
02-356-9999 
 # 8864 
 
# 8805 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

22. สถาบนัวิจัยแสงซนิโครต
รอน 

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

23. สถาบนัสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าและ
การเกษตร 

นภนง ขวัญยนื 
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
 
02-356-9999  
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail..com 

24. สถาบนัวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
 
02-356-9999  
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail..com 

25. สถาบนัเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ 

ทองกร บุญอ านาจเดช 
ดารณี เกิดประดิษฐ ์
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9985 
02-356-9999  
# 8829 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

26. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มัตติกา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
วัชรชัย วิสทุธิสมาจาร 
ภัทรผกา  ใจปินตา 

02-356-9982 
 
02-356-9999  

ญาณพล แสงสนัต ์ 081-552-6585 
dr.yanapol@gmail.com 
 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-5 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

# 9964 # 8859 
 
# 8805 

27. สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ ์
ชรีน สไุลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 9913 
# 8878 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

28. หอภาพยนตร์ เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

29. ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

30. ส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

31. ส านักงานพฒันาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

32. สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ 
 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

33. สถาบนับริหารจัดการ
ธนาคารทีด่ิน 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-5 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท ์

# 9964 # 8859 
 
# 8805 

27. สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ ์
ชรีน สไุลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 9913 
# 8878 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

28. หอภาพยนตร์ เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน ์
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

29. ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

30. ส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

31. ส านักงานพฒันาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

32. สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ 
 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

33. สถาบนับริหารจัดการ
ธนาคารทีด่ิน 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-5 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

# 9964 # 8859 
 
# 8805 

27. สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 

เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ ์
ชรีน สไุลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 9913 
# 8878 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

28. หอภาพยนตร์ เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

29. ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาต ิ

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

30. ส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ 

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

31. ส านักงานพฒันาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

นภนง ขวัญยนื 
สินีนาถ เศวตสุพร 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8892 
# 8878 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

32. สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ 
 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

33. สถาบนับริหารจัดการ
ธนาคารทีด่ิน 

วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3-6 

องค์การมหาชน เจ้าหน้าที่                 โทรศัพท์ ที่ปรึกษา โทรศัพท์/อีเมล์ 

ศิริพร วัยวัฒนะ 02- 356-9967 

34.  ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ชีววิทยาศาสตร ์

นภนง ขวัญยนื 
เดชพันธุ์ สวสัด ี
ทีมกลาง 
อโนมา จัตตารีส ์

02-356-9978 
02-356-9999  
# 8882 
# 8984 

วิทยา ติยะวงศ ์ 083-555-9766 
witman09@gmail.com 

35. ศูนย์คุณธรรม เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
ยุภาพร รอมไธสง 
ทีมกลาง 
วรางคณา ชาครพิพัฒน์ 
วรรณมาศ  น้อยสุวรรณ 

02-356-9963 
02-356-9999  
# 8812   
# 8840 

ธนพร บวรธรรมจักร 089-799-9994 
azame@hotmail.com 

36. สถาบันเพื่อการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย 

ทองกร บุญอ านาจเดช 
รฐา โชติธีรชัย 
กานดา วรมงคลชัย 
ทีมกลาง 
ธนกิจ สถาพรอานนท์ 

02-356-9985 
02-356-8932 
02-356-9999  
# 8887# 8805 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

37. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
เชาวลิต ทวนทอง 
ชมพูนุท กรรณิการ ์
ชีรีน สไุลมาน 
ทีมกลาง 
ชานนท์ สารพานิช 

02-356-9963 
02-356-9928  
02-356-9999  
# 9913 
# 8878 

อนรรฆิยา ชูคล้าย 086-792-6111 
anan9449@hotmail.com 

38. ส านักงานพัฒนาพงิคนคร วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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37. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ เยาวลักษณ์ ตั้งบุญญะศิริ 
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38. ส านักงานพัฒนาพงิคนคร วิชิตร์ แสงทองลว้น 
ธนพร ทับสุพรรณ 
ทีมกลาง 
ศิริพร วัยวัฒนะ 

02-356-9918 
02-356-9999  
# 8835 
02- 356-9967 

เกรียงไกร หวังวานิชกิจ 086-793-3580 
Kriengkrai_win@hotmail.com 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 5-1 

ภาคผนวก 5 

ตัวอย่างแบบประเมินของคณะกรรมการ โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 
 

ตัวอย่าง 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นตัวอย่างเ พ่ิมเติมจากตัวอย่างที่ เผยแพร่ไปเมื่อปี 2545 
คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนสามารถพิจารณาน าไปปรับใช้ตามที่เห็นว่า เหมาะสมและสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการ 

2. แบบประเมินชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ หัวข้อที่ใช้
ประเมินการท าหน้าที่ของกรรมการ หมายความถึงการท าหน้าที่ของกรรมการแต่ละคน โดยไม่เจาะจง
ว่า เป็นกรรมการรายหนึ่งรายใดเพียงรายเดียว 

3. ตัวอย่างนี้ใช้วิธีการให้คะแนน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อ
หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยความหมายของการให้คะแนนมีดังนี้ 

  0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
  1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
  2  =  เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
  3 =เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
  4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

 
 
 
ศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
พฤศจิกายน 2550 
 

 

 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 

16 

17 

18 

18 

21 

22 

29 

29 

31 

35 

37 

38 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

แห่ง 

ที่มำ 

ปี 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 5-2 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ค าชี้แจง:คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนสามารถปรับปรุงตัวอย่างนี้ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสมและ
สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการ 

หัวข้อประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ       
1.1 จ านวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการมี
ความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทช่วยให้การท าหน้าที่โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

      

1.2 คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์หลากหลายเพียง
พอที่จะช่วยให้การท าหน้าที่ โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

      

1.3 กรรมการอิสระในคณะกรรมการมีจ านวน
ที่เหมาะสม ช่วยให้การท าหน้าที่โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

      

1.4 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในคณะกรรมการ
มีจ านวนที่เหมาะสม ช่วยให้การท าหน้าที่โดยรวม
ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

      

1.5 กรรมการที่เป็นผู้บริหารในคณะกรรมการมี
จ านวนที่ เหมาะสม ช่วยให้การท าหน้าที่
โดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

      

1.6 นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดมี
ความเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

      

1.7 กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการบริษัทมีความ
โปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

      

1.8 คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

      

1.9 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
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หัวข้อประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/
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1 .10 คณะกรรมการสรรหามีคุณสมบั ติ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

      

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

      

2.1 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลา
อย่างเพียงพอในการพิจารณาเรื่องส าคัญที่
เกี่ยวกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

      

2.2 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาหรือทบทวน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

      

2.3 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

      

2.4  คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาหรือทบทวน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

      

2.5 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

      

2.6 คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการ
พิจ า รณาร ายกา รที่ มี ค ว ามขั ด แย้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม  
(Arm-Length Basis) 

      

2.7 คณะกรรมการได้พิจารณาว่า การท า
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้
ด าเนินการตามกระบวนการท่ีก าหนดไว้และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

      

2.8 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการทบทวนเพ่ือให้มั่นใจ
ว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีพอ ท าให้
การด าเนินงานของบริษัทประสบความส าเร็จ 
 

      

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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2.9 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาหรือทบทวน
นโยบายด้านความเสี่ยงและการจัดการความ
เสี่ยงของบริษัท 

      

2.10 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลา
อย่างเพียงพอในการประเมินประสิทธิผลของการ
จัดการความเสี่ยงที่ด าเนินการโดยฝ่ายจัดการ 

      

2.11 คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ 

      

2.12 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลา
อย่างเพียงพอในการดูแลให้การจัดท างบการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

      

2.13 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการดูแลให้บริษัทเปิดเผย
ข้อมูลส าคัญตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด 

      

2.14 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการก าหนดกระบวนการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสม
และโปร่งใส 

      

2.15 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตามกระบวนการที่ก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้ถือหุ้น 

      

2.16 คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้
เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณานโยบายการ
จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

      

2.17 คณะกรรมการให้ความส าคัญและใช้เวลา
อย่างเพียงพอในการก าหนดเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

      

2.18 คณะกรรมการให้ความส าคัญและใช้เวลา
อย่างเพียงพอในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จัดการให้สอดคล้องกับผลการประเมิน 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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3. การประชุมคณะกรรมการ       

3.1 กรรมการได้รับทราบก าหนดการประชุม
คณะกรรมการในแต่ละปี ล่วงหน้า ช่ วยให้
กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมได้ทุกครั้ง 

      

3.2 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
มีความเหมาะสมที่จะช่วยให้คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
สามารถก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินธุรกิจอย่าง
ประสบความส าเร็จ 

      

3.3 วาระการประชุมคณะกรรมการมีความ
เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

3.4 กรรมการได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุ ม ล่ ว งห น้าและ มี เ วล า เ พี ยงพอใน
การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้าประชุม 

      

3.5 ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุม
เพียงพอต่อการตัดสินใจของกรรมการ 

      

3.6 คณะกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ าเป็น
เพ่ิมเติมเ พ่ือประกอบการตัดสินใจให้ เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

      

3.7 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการ
เอ้ืออ านวยให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ของกรรมการทุกคน และไม่ถูก
ครอบง าโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

      

3.8 กรรมการสามารถอภิปรายปัญหาส าคัญ
อย่างเต็มที่ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
 

      

4. การท าหน้าที่ของกรรมการ       
4.1 กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาข้อมูล
อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ ม า ก่ อ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 

      

4.2 กรรมการเข้าประชุมคณะกรรมการอย่าง
สม่ าเสมอ 

      

4.3 กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ       
4.4 กรรมการมีความเป็นกลางในการพิจารณา       

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 
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การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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เรื่องต่างๆ และมีอิสระในการตัดสินใจลงมติ ไม่
ถูกโน้มน้าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
4.5 กรรมการให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัท 

      

4.6 กรรมการเข้าใจว่าประเด็นใดมีความส าคัญ
และใช้เวลาในการพิจารณาประเด็นนั้นๆ อย่าง
เหมาะสม โดยไม่เสียเวลากับประเด็นที่ไม่ส าคัญ 

      

4.7 กรรมการยอมรับความเห็นที่แตกต่าง
ระหว่างกัน โดยไม่เกิดความขัดแย้ง 

      

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ       
5.1 กรรมการสามารถหารือกับกรรมการ
ผู้จัดการได้อย่างตรงไปตรงมา 

      

5.2 คณะกรรมการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับฝ่าย
จัดการ 

      

5.3 กรรมการผู้จัดการสามารถขอค าแนะน า
จากกรรมการได้ เมื่อจ าเป็น 

      

5.4 คณะกรรมการไม่ได้เข้าไปแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ 

      

5.5 คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่
การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตาม
แผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนด 

      

6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้บริหาร 

      

6.1 กรรมการมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการ 

      

6.2 กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

6.3 กรรมการใส่ใจหาข้อมูลหรือติดตามข่าวที่
ส าคัญเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
การเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบียบต่างๆ และ
สภาพการแข่งขันซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่
กรรมการมีประสิทธิภาพ  
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มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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หัวข้อประเมิน ผลประเมิน ความเห็น/
ข้อเสนอแนะ 0 1 2 3 4 

6.4 คณะกรรมการมีการส่งเสริมให้กรรมการ
ได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการ 

      

6.5 เมื่อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการได้ดูแล
ให้ฝ่ายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุป 
(Briefing) เพ่ือให้กรรมการเข้าใจธุรกิจและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  
 

      

6.6 คณะกรรมการได้ก าหนดแผนการสืบทอด
งาน เพ่ือให้การท าหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่องการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทไม่ต้องหยุดชะงัก 
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เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
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แบบประเมินตนเองรายบุคคล 

หัวข้อ 
ระดับคะแนน 

ไม่เคยเลย
(0) 

เคยบ้าง 
(1) 

ค่อนข้างบ่อย 
(2) 

บ่อยมาก 
(3) 

เป็นประจ า 
(4) 

1. ความโดดเด่นในความรู้ความสามารถ 

1.1 ท่านเป็นผู้มีส่วนในการก าหนดแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว  รวมถึง
ติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ที่
วางไว้อย่างสม่ าเสมอ 

     

1.2  ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นที่เป็น
ความรู้เฉพาะทางของตนเองในการวางแผน
งานหรือกลยุทธ์ขององค์กร 

     

1.3  ท่านได้เสนอแนวคิดใหม่ ๆ ในการแก้ไข
ปัญหา และ/หรือ ผลักดันให้องค์กรมีความ
ทันสมัยและตอบสนองพันธกิจทางสังคมได้
เป็นอย่างดี 

     

2. ความเป็นอิสระ 

2.1  ท่านมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และ
แสดงความคิดเห็นได้ทั้งในเชิงขัดแย้งหรือ
แตกต่างกันได้ในบรรยากาศท่ีปราศจากอคติ 

     

2.2  ท่านได้บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรมและวางตัวเป็นกลาง
อย่างเคร่งครัด 

     

2.3  ท่านเข้าใจว่าได้มีการส่งเสริมการด าเนินการ
ประชุมที่ให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วม 

     

 

2.4  ท่านมีโอกาสเพียงพอในการแสดงความ
คิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของกรรมการ
ท่านอ่ืนในที่ประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

     

2.5  ท่านมีโอกาสในการพบปะฝ่ายบริหารเพื่อให้
ค าแนะน าและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเป็น
ประจ า 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 
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มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ภาคผนวก 5-9 

หัวข้อ 
ระดับคะแนน 

ไม่เคยเลย
(0) 

เคยบ้าง 
(1) 

ค่อนข้างบ่อย 
(2) 

บ่อยมาก 
(3) 

เป็นประจ า 
(4) 

3.  ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 

3.1  ท่านได้อ่านและท าความเข้าใจเอกสาร
ประกอบการประชุมและตระเตรียมข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนการประชุม 

     

3.2  ท่านได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วม
ประชุม 

     

3.3  ท่านได้เสนอความคิดเห็นที่สอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงในวิทยาการจัดการ
สมัยใหม่ 

     

3.4  ท่านได้ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาของ
องค์กรแม้แต่ในยามวิกฤติได้เป็นอย่างดี 

     

4.  ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4.1  ท่านได้มีส่วนร่วมในการซักถามประเด็นต่าง ๆ 
ในที่ประชุมเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดส าหรับ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

     

4.2  ท่านได้ให้ความเอาใจใส่และติดตามขวนขวาย
ค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอข้อซักถามและ
ข้อคิดเห็นให้ที่ประชุมทราบ 

     

4.3  ท่านได้ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนกรรมการท่าน
อ่ืนในการชี้แจงประเด็น หรือข้อเท็จจริงบาง
ประการที่ทราบมา  เพ่ือประโยชน์กับที่
ประชุมในการพิจารณาปรึกษาหารือในหมู่
คณะกรรมการได้ดียิ่งขึ้น 

     

4.4  ท่านได้ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามนโยบายของคณะกรรรมการที่
ได้ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

 

     

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ภาคผนวก 5-10 

หัวข้อ 
ระดับคะแนน 

ไม่เคยเลย
(0) 

เคยบ้าง 
(1) 

ค่อนข้างบ่อย 
(2) 

บ่อยมาก 
(3) 

เป็นประจ า 
(4) 

5.  การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ 

5.1  ท่านได้ให้ค าชี้แนะที่เป็นประโยชน์และ /หรือ
คอยโต้แย้งความไม่ถูกต้อง พร้อมรายงานให้
คณะกรรมการทราบเมื่อตรวจสอบตาม
หลักการคานอ านาจที่ดี 

     

5.2  ท่านได้ควบคุมก ากับนโยบายการบริหารของ
องค์กรโดยค านึงถึงระบบบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายในที่ดีตามมาตรฐาน 

     

5.3  ท่านไดร้่วมเป็นอนุกรรมการคณะต่าง ๆ ที่
จัดตั้งอย่างน้อยหนึ่งคณะ เพ่ือแบ่งเบาภาระ
การท างานของคณะกรรมการ 

     

5.4  ท่านไดป้ฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญเชิง
ประสิทธิภาพทั้งในด้านความรวดเร็ว ความมี
คุณภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

     

 

5.5  ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิได้เอ้ือประโยชน์ต่อ
กิจการอ่ืนใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือในกิจการที่
มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับองค์กร ทั้งนี้ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

     

6.  ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กร 

6.1  ท่านได้แสวงหาการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ 
จากภายนอกองคก์ร  เช่นการประสานหน่วยงาน
และองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
ความมีประสิทธภิาพให้บรรลเุปา้หมายได้เรว็ขึ้น
โดยไม่มีความขดัแย้งในผลประโยชน ์

     

6.2  ท่านได้เสนอแนวคิดหรือแผนงานที่เป็น
รูปธรรมในการปรับปรุงแบบต่าง ๆ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นได้เป็น
อย่างดี 

 

     

ภาคผนวก 5-10

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
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ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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หัวข้อ 
ระดับคะแนน 

ไม่เคยเลย
(0) 

เคยบ้าง 
(1) 

ค่อนข้างบ่อย 
(2) 

บ่อยมาก 
(3) 

เป็นประจ า 
(4) 

6.3  ท่านมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่
องค์กรในระยะยาว  โดยการร่วมก าหนดนโยบาย/
แผนการปฏิบัติและส่งมอบให้ฝ่ายบริหาร 

     

6.4  ท่านได้ศึกษาและพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้
มาปรับปรุงองค์กร  เช่น การเข้ารับการอบรม
เพ่ิมเติม การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ และ
การเดินทางไปศึกษาดูงานเป็นต้น 

     

 

 

ชื่อผู้ประเมิน ............................................. 

                 (.......................................) 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 

16 

17 

18 

18 

21 

22 

29 

29 

31 

35 

37 

38 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2548 
2549 
2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

แห่ง 

ที่มำ 

ปี 





Page 1 of 9 

 

 
 
 

แบบประเมินตนเอง  
ของคณะกรรมการบริหารสํานักงานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบ้าน 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(ระหว่าง  ตุลาคม 2555 – 3 กนัยายน 2556) 

 
วตัถุประสงค์   เพ่ือหาประเดน็สาํคญัท่ีกรรมการควรจะปรับปรุงแกไ้ข และนาํผลการประเมินท่ีไดม้ากาํหนด
แนวทางปฏิบติัเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการ 
 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารสาํนกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพ่ือนบา้น 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

     ส่วนที ่: ขอ้เทจ็จริงเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการบริหารจดัการการประชุม (ไม่นาํมาคาํนวณคะแนนใน
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ) 

     ส่วนที ่2: การประเมินฝ่ายบริหาร (ใชป้ระเมินฝ่ายบริหาร โดยไม่นาํมาคาํนวณคะแนน 
ในการประเมินตนเองของคณะกรรมการ) 

     ส่วนที ่3: การประเมินตนเองของคณะกรรมการ แบ่งหวัขอ้การประเมินเป็น 9 หวัขอ้ ดงัน้ี 
หัวข้อที ่ : โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
หัวข้อที ่2 : ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
หัวข้อที ่3  : บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หัวข้อที ่4  : การประชุมของคณะกรรมการ 

      หัวข้อที ่5  : การเตรียมตวัและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
      หัวข้อที ่6  : ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร (การปฏิบติัของกรรมการต่อฝ่ายบริหาร) 

หัวข้อที ่7  : การพฒันาตนเองของกรรมการ 
 หัวข้อที ่8  : การนาํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใชใ้นการประชุมของคณะกรรมการ 

หัวข้อที ่  : การส่งเสริมนโยบายดา้นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

สํานักงานความร่วมมอืพฒันาเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบ้าน (องค์การมหาชน) 
Neighbouring Countries Economic Development Cooperation Agency (Public Organization) 

ภาคผนวก 5-1

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 
คาํช้ีแจง 
 

1.  คาํถามท่ีนาํมาใชใ้นการคาํนวณคะแนน (ส่วนท่ี 3: การประเมินตนเองของคณะกรรมการ) มีทั้งส้ิน 57 ขอ้    
     ทุกขอ้มีความสาํคญัเท่ากนัหมด คะแนนเตม็เท่ากบั 228 คะแนน  
 

. แบบประเมินชุดน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใชป้ระเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ หวัขอ้ท่ีใชป้ระเมิน
การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ หมายความถึงการทาํหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละคนโดยไม่เจาะจงวา่เป็น
กรรมการรายหน่ึงรายใดเพยีงรายเดียว 
 

. วิธีการใหค้ะแนนเพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผล
ประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการใหค้ะแนนมีดงัน้ี 

  0  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น 
  1  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  
  2  =  เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
    =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี 
  4  =  เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 
 

3.  การประมวลผลคะแนน 
มากกวา่ร้อยละ 91                        =  ประสิทธิภาพดีเยีย่ม  
อยูร่ะหวา่งร้อยละ 82-91              =  ประสิทธิภาพดี        
นอ้ยกวา่ร้อยละ 82                        =  ตํ่ากวา่เกณฑ ์          

 

4. โปรดประเมินโดยทาํเคร่ืองหมาย หรือ X ในช่องการประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5-2

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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I. ข้อเทจ็จริงเพือ่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการการประชุม (ไม่นํามาคาํนวณคะแนนในการประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการ) 

1. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ระหวา่งวนัท่ี  ต.ค. 55 – 30 มิ.ย. 56) คณะกรรมการมีการประชุม
รวมทั้งส้ิน  คร้ัง 

2. การประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 9 คร้ัง มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมเฉล่ียต่อคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 87.77 
ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

3.  เร่ืองท่ีคณะกรรมพิจารณาในการประชุม ประกอบดว้ย (1) เร่ืองเพือ่พิจารณา รวม 70  เร่ือง หรือเฉล่ียประมาณ       
7 เร่ืองต่อการประชุม 1 คร้ัง และ (2) เร่ืองเพือ่ทราบ รวม 42 เร่ือง หรือเฉล่ียประมาณ 4  เร่ืองต่อการประชุม 1 คร้ัง 
         4.  คณะกรรมการใชเ้วลาในการประชุมรวมทั้งหมด 24 ชัว่โมง 30 นาที  หรือเฉล่ียประมาณ 2 ชัว่โมง 43 
นาทีต่อคร้ัง โดยระยะเวลาการประชุมนานท่ีสุด 3 ชัว่โมง 30 นาที (คร้ังท่ี /) และระยะเวลาสั้นท่ีสุด                  
1 ชัว่โมง 30 นาที (คร้ังท่ี 2/2556) 

5. คณะอนุกรรมการท่ีมีการประชุมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต.ค. 55 – มิ.ย. 56) รวม 6 คณะ             
สรุปจาํนวนคร้ังการประชุมของแต่ละคณะไดด้งัน้ี 

 

คณะอนุกรรมการ จํานวนคร้ัง ระยะเวลาที่ใช้รวม ระยะเวลาเฉลีย่ต่อคร้ัง 
1. คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 4 8 ชัว่โมง  ชัว่โมง 
2. คณะอนุกรรมการพจิารณาประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูอ้าํนวยการ สพพ. 

3 7 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 20 นาที 

3. คณะอนุกรรมการกาํกบัและติดตามผลการปฏิบติังาน
ตามคาํรับรองการปฏิบติังาน (KPI) ของ สพพ. 

1 1 ชัว่โมง 15 นาที 1 ชัว่โมง 15 นาที 

4 คณะอนุกรรมการกฎหมาย 3 7 ชัว่โมง 50 นาที  2 ชัว่โมง 36 นาที 
5. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 ชัว่โมง 30 นาที 1 ชัว่โมง 30 นาที 
6. คณะอนุกรรมการสรรหา ผอ. สพพ. 1 2 ชัว่โมง 30 นาที 2 ชัว่โมง 30 นาที 

 
ตารางสรุปข้อมูลการประชุม คพพ. ปีงบประมาณ 2553-2556 

ปีงบประมาณ 2553 2554 2555  2556  (ณ  มิ.ย.  56) 
จาํนวนการประชุม คพพ. (คร้ัง)  12 8 9 
จาํนวนเร่ืองเพือ่พจิารณา (เร่ือง)  62 50 70 
จาํนวนเร่ืองเพือ่ทราบ (เร่ือง)   56 42 
ระยะเวลาการประชุมรวม  34 ชัว่โมง 15 นาที  ชัว่โมง  นาที 20 ชัว่โมง 30 

นาที 
24 ชัว่โมง 30 นาที 

ระยะเวลาการประชุมเฉล่ียต่อคร้ัง 2 ชัว่โมง 51 นาที 3 ชัว่โมง  นาที 2 ชัว่โมง 33 นาที 2 ชัว่โมง  นาที 
ร้อยละเฉล่ียของจาํนวนกรรมการ     
ท่ีเขา้ประชุม (ร้อยละ) 

91.30 89.17 92.50 87.77 

ท่ีมา: ฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ สาํนกัอาํนวยการ 

ภาคผนวก 5-3

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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II. การประเมนิฝ่ายบริหาร (ใช้ประเมนิฝ่ายบริหารโดยไม่นับคะแนนรวมกับการประเมินกรรมการ) 
 

ลาํดบั
ที ่

หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
0  2 3 4 

1. การประชุมเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวล่้วงหนา้      
2. การจดัวาระการประชุมเป็นไปตามลาํดบัท่ีสมควรและสะดวกต่อ

การดาํเนินการประชุม 
     

3. ระยะเวลาท่ี คพพ. ไดรั้บวาระและขอ้มลูประกอบการประชุม          
ก่อนการประชุม มีความเพยีงพอ 

     

4. ขอ้มูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ มีสาระสาํคญั
เพียงพอ ครบถว้น และง่ายต่อการพิจารณา  

     

5. เอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมถกูตอ้ง      
6. ฝ่ายบริหารรายงานผลทางดา้นการเงินและภารกิจสมํ่าเสมอ      
7. การช้ีแจงและตอบคาํถามของฝ่ายบริหารในการประชุมเป็นไป

อยา่งชดัเจนและสร้างความเขา้ใจใหก้บั คพพ.  
     

8. การส่ือสารใหก้บั คพพ. ไดอ้ยา่งรวดเร็วและเพียงพอ      
9. ฝ่ายบริหารดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายหรือมติของ

คณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 
     

10. ผูบ้ริหารระดบัสูงมีความสมัพนัธ์ท่ีดีและรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดี
กบักรรมการรวมทั้งใหค้วามสาํคญักบัความคิดเห็นของกรรมการ 

     

11. การอาํนวยความสะดวกในการประชุมใหก้บักรรมการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม พอเพียง และตรงกบัความตอ้งการของกรรมการ 

     

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ 
            
            
            
            
             
            
             
 

ภาคผนวก 5-4

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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III. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

ลาํดบัที ่ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
0  2 3 4 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ      
1.1 จาํนวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการมีความเหมาะสมกบั
ลกัษณะภารกิจของสาํนกังาน ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีโดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

     

1.2 คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย
เพียงพอ ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

     

1.3 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการมีจาํนวนท่ีเหมาะสมช่วย
ใหก้ารทาํหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

     

1.4 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการมีจาํนวนท่ีเหมาะสม 
ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

     

1.5 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการมีจาํนวนท่ีเหมาะสม 
ช่วยใหก้ารทาํหนา้ท่ีโดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

     

1.6 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในจาํนวนท่ีเหมาะสม      
2. 
 

ประสิทธิภาพในการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

     

2.1 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ      
2.2 คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูอ้าํนวยการ สพพ. 

     

2.3 คณะอนุกรรมการกาํกบัและติดตามผลการปฏิบติังานตามคาํ
รับรองการปฏิบติังาน (KPI) ของ สพพ. 

     

2.4 คณะอนุกรรมการกฎหมาย      
2.5 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง      
2.6 คณะอนุกรรมการสรรหา ผอ. สพพ.      

3. บทบาท หน้าที ่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ       
3.1 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานท่ีส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิ (Outputs & Outcomes) ของสาํนกังาน  

     

3.2 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
พิจารณาเร่ืองสาํคญัท่ีเก่ียวกบัทิศทางการดาํเนินงานตามภารกิจหลกั
ของสาํนกังาน 

     

ภาคผนวก 5-5

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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ลาํดบัที ่ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
0  2 3 4 

3.3 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
พิจารณาหรือทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของสาํนกังาน 

     

3.4 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ี
คณะกรรมการกาํหนด 

     

3.5 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
พิจารณาหรือทบทวนจรรยาบรรณ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของ
สาํนกังาน 

     

3.6 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั
สาํนกังานท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

     

3.7 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
ทบทวนเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ สาํนกังานมีระบบควบคุมภายในท่ีดีพอ ทาํให้
การดาํเนินงานของสาํนกังานประสบความสาํเร็จ 

     

3.8 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
พิจารณาหรือทบทวนนโยบายดา้นความเส่ียงและการจดัการความ
เส่ียงของสาํนกังาน 

     

3.9 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงท่ีดาํเนินการโดย               
ฝ่ายบริหาร 

     

3.10 คณะกรรมการไดติ้ดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารอยา่ง
สมํ่าเสมอเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ 

     

3.11 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการ
ดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป 

     

 3.12 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการ
ดูแลใหส้าํนกังานมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด 

     

3.13 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการ
กาํหนดกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการใหเ้หมาะสมและ
โปร่งใส 

     

3.14 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพยีงพอในการ
พิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

     

ภาคผนวก 5-6

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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3.15 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
กาํหนดเกณฑป์ระเมินผลการปฏิบติังานของ ผอ.สพพ. 

     

3.16 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอยา่งเพียงพอในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของ ผอ.สพพ. และการพิจารณาค่าตอบแทน
ของ ผอ.สพพ. ใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมิน 

     

4. การประชุมคณะกรรมการ      
4.1 กรรมการไดรั้บทราบกาํหนดการประชุมคณะกรรมการในแต่ละปี
ล่วงหนา้ช่วยใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลามาประชุมไดทุ้กคร้ัง 

     

4.2 จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสมท่ีจะ
ช่วยใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
สามารถกาํกบัดูแลใหส้าํนกังานดาํเนินงานอยา่งประสบความสาํเร็จ 

     

4.3 วาระการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม ช่วยให้
คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4.4 กรรมการไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้และมีเวลา
เพียงพอในการศึกษาขอ้มูลเพ่ือเตรียมตวัเขา้ประชุม 

     

4.5 ขอ้มูลในเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอต่อการตดัสินใจของ
กรรมการ 

     

4.6 คณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพิ่มเติมเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจใหเ้ป็นประโยชนต่์อสาํนกังานได ้

     

4.7 บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการ
แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคข์องกรรมการทุกคน และไม่ถูก
ครอบงาํโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

     

4.8 กรรมการสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัอยา่งเตม็ท่ีในท่ีประชุม
คณะกรรมการ 

     

5. การทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการ      

5.1 กรรมการมีการเตรียมตวัและศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอมาก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการ 

     

5.2 กรรมการเขา้ประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ       
5.3 กรรมการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ      
5.4 กรรมการมีความเป็นกลางในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมีอิสระ
ในการตดัสินใจลงมติไม่ถูกโนม้นา้วโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

     

5.5 กรรมการใหค้วามเห็นท่ีเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของ
สาํนกังาน 

     

ภาคผนวก 5-7

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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.6 กรรมการเขา้ใจวา่ประเดน็ใดมีความสาํคญัและใชเ้วลาในการ
พิจารณาประเด็นนั้นๆ อยา่งเหมาะสม โดยไม่เสียเวลากบัประเดน็ท่ี        
ไม่สาํคญั 

     

5.7 กรรมการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างระหวา่งกนัโดยไม่เกิด              
ความขดัแยง้ 

     

6. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร      
6.1 กรรมการสามารถหารือกบัฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา      
6.2 คณะกรรมการมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัฝ่ายบริหาร      
6.3 คณะกรรมการยนิดีใหค้าํปรึกษาหากฝ่ายบริหารขอคาํแนะนาํ      
6.4  คณะกรรมการไม่ไดเ้ขา้ไปแทรกแซงการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่าย
บริหาร 

     

6.5 คณะกรรมการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาแกไ้ขปัญหา
อยา่งเหมาะสมในกรณีท่ีการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารไม่เป็นไป
ตามแผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนด 

     

7.  แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ      
7.1 กรรมการมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของการ
เป็นกรรมการ 

     

7.2 กรรมการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจของสาํนกังานอยา่ง
เพียงพอท่ีจะช่วยใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7.3 กรรมการใส่ใจหาขอ้มูลหรือติดตามข่าวท่ีสาํคญัเก่ียวกบัภาวะ
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การเปล่ียนแปลงดา้นกฎระเบียบต่างๆ 
และสภาพการแข่งขนัซ่ึงจะช่วยใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการมี
ประสิทธิภาพ  

     

7.4 คณะกรรมการมีการส่งเสริมใหก้รรมการไดรั้บการฝึกอบรม 
เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ 

     

7.5 เม่ือมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการไดดู้แลใหฝ่้ายบริหารจดั
เอกสารหรือจดับรรยายสรุป (Briefing) เพื่อใหก้รรมการเขา้ใจภารกิจ
หลกัของสาํนกังานและการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ  

     

8. 
 
 
 
 

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศใช้ในการประชุมของคณะกรรมการ      
8.1 คณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ         
ท่ีนาํมาใชใ้นการประชุม คพพ. 

     

8.2 คณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อการจดัส่งระเบียบวาระการ
ประชุมในรูปแบบซีดีรอม 

     
 

ภาคผนวก 5-8

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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. การส่งเสริมนโยบายด้านการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 
9.1  คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํหนดและจดัทาํแผนการ
ดาํเนินงานดา้นการแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมของสาํนกังาน 

     

9.2  คณะกรรมการมีการกาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินงานดา้น           
การแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมของสาํนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 
เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นท่ีกล่าวบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ี
กาํหนด 

     

 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ 
. การจัดการประชุมของ สพพ. ทีค่วรปรับปรุง เพิม่เติม      
            
            
             
2. ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ในการประชุม คพพ. ทีค่วรปรับปรุง เพิม่เติม    
            
             
             
3. อืน่ๆ            
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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 42 ก าหนดว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจการตามความ
เหมาะสมภายใต้การก ากับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะก าหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น” 

2) คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานและ
การประเมินผลองค์การมหาชน เพื่อพิสูจน์ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การ
มหาชนลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานนั้นโดยให้ ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมินผลงานของ
องค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 

3) ส านักงาน ก.พ.ร.  ได้ด าเนินการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานวิเคราะห์และจัดให้มีการ
เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ าหนักเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนในค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนรวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่งมีองค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผล จ านวน 16 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี
องค์การมหาชนเข้าสู่ระบบประเมินผลจ านวนทั้งสิ้น 38 แห่ง (รายชื่อองค์การมหาชน ตามภาคผนวก 1) 

 แผนภาพ แสดงจ านวนองค์การมหาชนที่เข้าสู่ระบบการประเมินผล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2559 (แห่ง) 
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