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นับตั้ งแต่มีการจัดตั้ งองค์การมหาชนในปี
พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลามากกว่า 
20 ปี  องค์การมหาชนได้ส่ งมอบผลงานและ
“ประโยชน์สาธารณะ” เพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลในการพัฒนาประเทศทั้งในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม และตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ ผ่านการขับเคลื่อนภารกิจที่หลากหลาย
ทั้งด้านการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้  การวิจัย
และพัฒนา การสร้างนวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและดิจิทัล การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม
การพัฒนา ด้านสาธารณสุข ตลอดจนการบูรณาการ
การท างานร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและส่งเสริมความสามารถ
ในการแข่ งขั นของประ เทศ กา รมี อ ยู่ แ ละ
กา รขั บ เคลื่ อนภารกิ จขอ งองค์ ก า รมหาชน
จึงท าให้ประชาชนและประเทศได้รับประโยชน์
จากการให้บริการต่าง ๆ ขององค์การมหาชน
โดยมี ตั ว อ ย่ า งประ โ ยช น์ส า คัญที่ เ กิ ดขึ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี
 1. การส่งมอบประโยชน์สาธารณะเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
   • ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า /
การเรียนรู้ทั้ ง ในโรงเรียนและนอกโรง เรี ยน
ท าใ ห้ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประเทศมีระบบการศึกษาที่ได้รับการยอมรับ
และมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล เช่น มีส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ด าเนินการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาและสร้างมาตรฐานเพื่อให้
การศึ กษา ไทยมี คุณภาพ โดยในปีที่ ผ่ านมา
มี ก า รประกั นคุณภาพสถานศึ กษามากกว่ า
5,000 แห่ง และมีสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาคุณภาพมากกว่า 4,900 แห่ง โรงเรียน
มหิดวิทยานุสรณ์ (MWIT) เป็นโรงเรียนที่โดดเด่น
ในการผลิตและพัฒนาเยาวชนคุณภาพที่มีศักยภาพสูง

ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นตัวแทน 
ประเทศในการแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ 
และนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจาก MWIT ได้รับ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นน า
ของ เอ เชี ย / โลก สถาบัน ส่ง เสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ผลิต
หลักสูตร ต าราเรียน สื่อการสอนที่มีคุณภาพ
ให้โรงเรียนทั่วประเทศ เฉลี่ยปีละมากกว่า 500 
ชิ้นงาน รวมถึงพัฒนาครูเพื่อยกระดับการเรียนรู้
ของนักเรียน ส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) จัดระบบ
การเรียนรู้สาธารณะเพื่อขยายโอกาสให้คนไทย
ในทุกช่วงวัยเข้าถึงนวัตกรรมการเรียนรู้และ
องค์ความรู้ใหม่ ผ่านการพัฒนาต้นแบบแหล่ง
เรียนรู้ทั้ งอุทยานการเรียนรู้  (TK Park) และ
มิวเซียมสยาม และขยายผลต้นแบบแหล่งเรียนรู้
ไปยังภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

• การพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุข ท าให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
ประเทศมี ระบบสาธารณสุขที่ มี มาตรฐาน
เทียบเท่าสากล เช่น โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์ การมหาชน) (รพบ.) ให้บริ การทาง
การแพทย์ที่มีประสิทธิภาพสูงทั้งโรคทั่วไปและ
โรคซับซ้อน โดยเฉพาะด้านจักษุ  รวมทั้ งมี
ศูนย์แพทย์เฉพาะทาง เช่น ศูนย์หัวใจ ศูนย์มะเร็ง 
ศูนย์ปลูกถ่ายไต ศูนย์ทันตกรรมเฉพาะทาง 
ส่งเสริมการแพทย์ปฐมภูมิ ใ ห้บริการสุขภาพ
ที่ ใ ก ล้ ชิ ด ชุ ม ช น เ พื่ อ ใ ห้ ปร ะช าชน เ ข้ า ถึ ง
การบริการสาธารณสุขได้สะดวก สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
(สรพ.) ให้การรับรองคุณภาพการให้บริการของ
สถานพยาบาลเพื่อเป็นหลักประกันให้ประชาชน
เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน โดยมี
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สถานพยาบาลผ่านการรับรองมากกว่า 1,000 แห่ง
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (สวช.) วิจัย พัฒนา และ
บริหารจัดการด้านวัคซีนให้มีคุณภาพและมีปริมาณ
เพียงพอ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงวัคซีนได้อย่าง
ทั่วถึงและมั่นใจได้ว่าวัคซีนที่ได้รับนั้นปลอดภัยและ
มีประสิทธิภาพ ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ดูแลสิทธิบัตรทอง คุ้มครอง
ประชาชนมากกว่า 48 ล้านคนทั่วประเทศ เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการรักษาได้อย่างเท่าเทียม 
ระบบทางไกล (telehealth/telemedicine) บริการ
ดูแลแบบผู้ป่วยในที่บ้าน (home ward) และเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

• การส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน/ดูแล
กลุ่มเปราะปาง ท าให้ประชาชน/กลุ่มเปราะบาง
ได้รับการส่งเสริมช่วยเหลือเพื่อความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น และลดความเหล่ือมล้ าทางสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ เช่น สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) ช่วยเหลือผู้มี
รายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน
ด้านที่อยู่อาศัยผ่านโครงการแก้ไขปัญหาชุมชน
แออัด “บ้านมั่ นคง” โครงการบ้ านริมคลอง 
โครงการบ้านพอเพียง มากกว่า 30,000 ครัวเรือน
ต่อปี สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) (สวพส .) พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน/กลุ่มชาติพันธุ์ ในพื้นที่ สูง ส่งเสริม
การท าเกษตรกรรมที่ปลอดภัยและเหมาะสม
กับภูมิประเทศ เกิดการสร้างรายได้แก่เกษตรกร
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพ
มากกว่า 300 ล้านบาทต่อปี

• การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์และ
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและสังคมแก่ประเทศ เช่น ส านักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
(สวทช.) วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
ของคนไทย เช่น การพัฒนาชุดตรวจติดตาม
โรคไตเรื้อรังและภาวะแทรกซ้อนโรคเบาหวาน
ที่ประชาชนใช้ตรวจคัดกรองโรคด้วยตัวเองได้
โดยง่าย การวิจัยและพัฒนาของ สวทช . ท าให้
เกิดการลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มากกว่า 3,600 ล้านบาท ส านักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) (สทอภ.) ส่งดาวเทียม THEOS-2
ขึ้นสู่วงโคจรเพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ เป็น
ประโยชน์ในการใช้บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
ประเทศในด้านต่าง ๆ  เช่น การเกษตร การจัด
การเมือง การบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และภัยธรรมชาติ สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน) (สสน.) พัฒนา
คลังข้อมูลน้ าแห่งชาติ สนับสนุนให้เกิดการบริหาร
จัดการน้ าของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ช่วยให้ประเทศมีข้อมูลเพียงพอต่อการวิเคราะห์
สถานการณ์น้ าและภัยพิบัติ น าไปสู่การเตือนภัย
ล่ วงหน้า  และช่วยเหลือประชาชนได้อย่ า ง
ทันท่วงที อัตราความถูกต้องของข้อมูลสูงถึง
ร้อยละ 99.98 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) (สซ.) วิจัยพัฒนาด้านแสง
ซินโครตรอนเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
เช่น พัฒนายาต้านมาลาเรียจากยารักษามะเร็ง
โดยใช้เทคนิคแสงซินโครตรอน

• การพัฒนาบริการออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการของภาครัฐ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพ เช่น 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่ งช าติ  ( สวทช . )  มี ก า รพัฒนา  Digital
Healthcare Platform สนับสนุนหน่วยบริการ
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นวัตกรรมตามนโยบาย สปสช .  และบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ให้คนไทยได้ใช้ประโยชน์มากกว่า 
3 ล้านคน การพัฒนาแพลตฟอร์ม Traffy Fondue
เพื่อบริหารจัดการปัญหาเมือง ปฏิรูปการร้องเรียน
ประชาชนให้เชื่อมต่อกับหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ 
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น 
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
(องค์การมหาชน) (สทอภ.) พัฒนาแพลตฟอร์ม
ให้บริการประชาชนเพื่อลดผลกระทบจากภัยพิบัติ
และยกระดับคุณภาพชีวิต เช่น ระบบสนับสนุนการ
ให้บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร “Life Dee”
ระบบการประเมินพ้ืนที่ เสี่ยงภัยแล้งและความ
เสียหายของพืชเกษตรกรรมรายแปลง “เช็คแล้ง”
เป็นต้น สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
( สขญ . )  พัฒนาแพล ตฟอร์ ม  Health Link
เชื่อมข้อมูลสุขภาพ ประวัติการรักษาข้ามหน่วย
บริการ/โรงพยาบาลท าให้แพทย์และผู้ป่วยสามารถ
ทราบข้อมูลประวัติการรักษาได้ทั้งหมด ซึ่งปัจจุบัน
ได้ เชื่ อมข้อมู ลจากหน่วยบริการสาธารณสุข
มากกว่า 1,500 แห่ง ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) พัฒนาระบบ
กลางของประเทศ โดยรวบรวมงานบริการภาครัฐ
เพื่อประชาชนและภาคธุรกิจ Citizen Portal & 
Biz Portal ท าให้ประชาชนและผู้ประกอบการ
สามารถเข้าถึงงานบริการภาครัฐได้สะดวกด้วย
แพลตฟอร์มกลางที่ เ ชื่ อมงานบริการ ภาครั ฐ
ออนไลน์ไว้ที่เดียว ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) ควบคุมดูแลธุรกิจบริการ
ด้วยระบบยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID)
ช่วยคุ้มครองผู้ใช้บริการสร้างความเชื่อมั่นในการ
ท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีบริการภาครัฐ 
449 บริการ ที่ มีการพิสู จน์และยืนยันตัวตน
ผ่าน Digital ID แล้ว

• ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการ ท าให้เกิดการสร้างรายได้และ

 

ความพร้อมในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบการ
และสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยมีส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานหลักขับเคล่ือน
การส่งเสริมผู้ประกอบการ SME บูรณาการจัดท า
งบประมาณและการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องภายใต้แผนงบประมาณบูรณาการ
มี SME ที่ได้รับการส่งเสริมมากกว่า 1.8 ล้านราย 
ส่งเสริม SME เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
( SME-GP) ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.) พัฒนา
ศั ก ยภ าพและสร้ า ง โ อก าสทา ง ธุ ร กิ จ แ ก่
ผู้ประกอบการ SME และ OTOP ผ่านกระบวนการ
อบรมบ่มเพาะ พัฒนาทักษะ และให้ค าปรึกษา
เชิงลึกให้เกิดการน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้
พัฒนาธุรกิจเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ 
ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีรายได้ เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ร้อยละ 30 ต่อปี สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(สวอ.) ยกระดับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
อัญมณีและเครื่องประดับไทยให้สามารถแข่งขัน
ในตลาดโลกผ่านการอบรมพัฒนาฝีมือและ
ใ ห้ค าปรึกษาด้านการออกแบบ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การท าแผนธุรกิจ ส่งเสริมการตลาด
มีผู้ประกอบการสามารถต่อยอดสร้างแบรนด์ของ
ตนเองได้มากกว่า 90 แบรนด์ รวมทั้งตรวจสอบ
และออกใบรับรองอัญมณีและเครื่องประดับไทย
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ
 • ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ประชาชนด ารงชีวิต
อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ มีสุขภาวะ
ที่ดี และได้รับประโยชน์ เช่น เกิดอาชีพและ
สร้างรายได้จากการมี ส่ิ งแวดล้อมที่ดีและ
ประเทศมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการส่งเสริม
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คุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยมีองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก .)
ด า เ นินการ ส่ง เสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ผ่านการขึ้นทะเบียนและให้การรับรองคาร์บอน
เครดิต ส่ งเสริมให้มีการซื้อขายคาร์บอนเครดิต
และส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เกิดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
จากโครงการลดก๊ าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ
เฉลี่ยปีละมากกว่า 3.5 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tCO2eq) และสร้างมูลค่าการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิตเฉลี่ยปีละมากกว่า 70 ล้านบาท 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชี วภาพ
(องค์การมหาชน) (สพภ.) ส่งเสริมการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพและน าทรัพยากร
ชี วภ าพ ใ นท้ อ ง ถิ่ น ม า ใ ช้ ป ร ะ โ ยช น์ ต่ อ ยอ ด
เป็นผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวชีวภาพ น าไปสู่สร้างรายได้แก่ชุมชนมากกว่า 
90 ล้านบาทต่อปี

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันเพื่อ
ขับเคล่ือนประเด็นส าคัญในการพัฒนาประเทศ

• กา รขั บ เ ค ล่ื อน เ ศ รษฐกิ จ  เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ เช่น 

- การขับเคล่ือน Soft Power มีส านักงาน
ส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) (สสปน.) ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.) ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช .)
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.)
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) ส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (กทบ.) ร่วม
เป็นคณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ มี
การขับเคลื่อนนโยบาย One Family One Soft Power

(OFOS) ซึ่งประชาชนลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 500,000 คน 

- การส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย มีหน่วยงานร่วม
ขั บ เค ล่ือนตั วชี้ วั ดบู รณาการ  (Joint KPI)
ในการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ผ่านการ
ด าเนินงานตามภารกิจ เช่น ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.) 
พัฒนาเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) (หภ.) พัฒนา
พื้นที่หอภาพยนตร์ ใ ห้ เป็นสถานที่ท่องเที่ ยว
เพื่อการเรียนรู้ ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน .) 
ร่วมกับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
(อพท.) ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวโดยใช้อัตลักษณ์
ชุมชนและวัฒนธรรมท้อ งถิ่ น  สร้ า งรายได้
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจจากอุตสาหกรรมไมซ์
มากกว่า 140,000 ล้านบาท รวมทั้งสร้างรายได้
ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น พื้ น ที่ พิ เ ศ ษ
ถึ ง  79 ล้ านบาท ส า นัก งานพัฒนาพิ งนคร 
(องค์การมหาชน) (สพค.) บริหารจัดการเชียงใหม่
ไนท์ซาฟารีเป็นแหล่งท่องเที่ยวส าคัญในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบนสร้างรายได้ถึง 200 ล้านบาท 
และกระจายรายได้สู่ชุมชนถึง 30 ล้านบาท 
นอกจ าก น้ี  ยั ง มี ส ถ าบั นข้ อ มู ล ขนาด ใหญ่
(องค์การมหาชน) (สขญ.) ที่ได้พัฒนาระบบ Travel
Link เชื่อมข้อมูลท่องเที่ยวครอบคลุมกว่า 40 จังหวัด 
เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทยอีกด้วย 

- การส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) 
และวิสาหกิจชุมชน มีหน่วยงานร่วมด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพ SME ผ่านโครงการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) พัฒนาให้ความรู้
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- การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ฝุ่นละออง PM2.5 โดยส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
(สทอภ.) พัฒนาระบบติดตามฝุ่นละออง PM2.5
“เช็คฝุ่น” และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สดร.) ด าเนินการวิจัยสาเหตุ
ของมลภาวะทางอากาศท าให้ประชาชนมีระบบ
ติดตามฝุ่นที่เข้าถึงง่ายมีข้อมูลคาดการณ์ล่วงหน้า 
และภาครัฐมีข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการตัดสินใจ
และการก าหนดนโยบาย นอกจาก น้ี  ยั งมี
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ร่วมด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญการลดปริมาณ PM 2.5 ผ่านกลไก
การขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

- การพัฒนาแพลตฟอร์มสุขภาพการแพทย์
“AMED Care” โดยส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และสถาบัน
ข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ .)
ได้พัฒนาการ ให้บริการสาธารณสุขระดับ
ปฐมภูมิและการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลใน 
“โครงการ 30 บาทรักษาทุกที่” แก่หน่วยบริการ
หรือสถานพยาบาลทั้งในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดต่าง ๆ มีผู้ใช้บริการมากกว่า  6.1 ล้านคน
ผ่านหน่วยบริการมากกว่า 5,200 แห่ง

- การป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
จากภัยคุมคามทางไซเบอร์  โดยส า นักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 
ตรวจแนะน าและก ากับดูแลหน่วยงานกว่า 20 แห่ง 
ที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนจ านวนมาก
เพื่อลดปัญหาข้อมูลรั่วไหลและการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคลของประชาชน รวมทั้งได้ก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดบูรณาการ (Joint KPI) ส าหรับการประเมิน
องค์การมหาชนด้วย

SME ด้านการตลาดส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจ แก้ ไข
กฎหมาย/พัฒนาปั จจั ยเอื้ อเพื่ อส่ ง เสริ ม SME
ตลอดจนให้การช่ วยเหลือทางการเงินแก่  SME
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) ส านักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ขับเคลื่อนนโยบาย
สนับสนุนผู้ ประกอบการธุ รกิ จฐานนวั ตกรรม
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) (สศส.) อบรมพัฒนา SME โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์มาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้
ที่ เพิ่มขึ้นส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) (สบร.) พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้แก่ SME น าไป
สู่การผลักดัน GDP SME มากกว่าร้อยละ 35 ต่อ 
GDP ประเทศ ส่วนการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
มีส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) ร่วมกับ
ส า นักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสั งคม (สวส .)
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(สนช .) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) (พอช.) สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 
(องค์การมหาชน) (บจธ.) ร่วมผลักดันโครงการ
“1 ต าบล 1 ดิจิทัล” เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
ให้แก่ เกษตรกร/กลุ่ มชุมชน สร้ างมูลค่ าทาง
เศรษฐกิจ/มากกว่า 500 ล้านบาท

• การสร้างความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล เช่น 

- การออกแบบและสร้าง “ดาวเทียมวิจัย
วิทยาศาสตร์” โดยส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
(สทอภ.) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) (สดร .) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน
(องค์การมหาชน) (สซ.) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แ ห่ ง ช า ติ  ( อ งค์ ก า รมหาชน )  (สทน .) ท า ใ ห้
เกิดเทคโนโลยีขั้นสูงจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
เฉพาะทาง น าไปสู่การช่วยลดการพ่ึงพาอุปกรณ์
จากต่างประเทศ
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• การร่ วมผลักดั นประเทศไทยให้ เป็ น
ที่ยอมรับในระดับนานาชาติจากการจัดอันดับดัชนี
ชี้วัดต่าง  ๆเช่น

- การจัดอันดับประเทศและเมืองเจ้าภาพ
ด้านการจัดประชุมนานาชาติปี 2023 ของสมาคม
การประชุมนานาชาติ (ICCA) โดยส านักงานส่งเสริม
การจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
(สสปน .) ผลักดันประ เทศไทยเป็นจุ ดหมาย
ปลายทางไมซ์ชั้นน า โดยเป็นอันดับ 6 ของเอเชีย
แปซิฟิก และอันดับ 26 ของโลก (ปี 2024 อยู่ระหว่าง
ส ารวจ)

- ก า ร จั ด ดั ช นี ก า ร พั ฒ น า รั ฐ บ า ล
อิ เล็กทรอนิกส์  (EGDI) ปี  2024 โดยองค์การ
สหประชาชาติส า นักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) สนับสนุนการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นดิจิทัล ผลักดันประเทศไทย
ไปสู่อันดับ 52 ของโลก

- การจัดอันดับดัชนีนวัตกรรมโลก (Global
Innovation Index) ปี 2024 โดยองค์การทรัพย์สิน
ทางปัญญาโลก (WIPO) โดยส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) สนับสนุนและ
พัฒนานวัตกรรมของประเทศยกระดับทักษะ
ความสามารถด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ
ด้านนวัตกรรม ผลักดันประเทศไทยเป็นอันดับ 41
ของโลก

- การจัด Global Cybersecurity Index
2024 (GCI) โดย International Telecommunication
Union (ITU) โดยส านักงานคณะกรรมการการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 
ด าเนินการเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
เฝ้าระวังความเสี่ยง ติดตาม วิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูล และแจ้งเตือนเกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ผลักดันประเทศไทยเป็นอันดับ 7 ของโลก ด้าน Cyber
Security

- การจัดดัชนีหลักนิติธรรม (WJP Rule
of Law Index) ปี 2024 ประเด็นที่ 8  กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) โดยสถาบัน
เพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
(สธท.) ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระบวนการ
ยุติธรรมของไทยให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรมเพื่อสร้าง
ศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมผลักดัน
ประเทศไทยเป็นอันดับ 8 ของโลก

3. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การมหาชน
อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชน
ตามที่ กพม. ก าหนด

ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม องค์การมหาชน
จะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
โดย กพม. ซึ่งการประเมินผลประจ าปีด าเนินมา
อย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
จนถึ ง ปั จ จุ บั น  โ ด ย มุ่ ง วั ด ผ ล สั ม ฤท ธิ์ ต า ม
วัตถุประสงค์การจัดต้ังองค์การมหาชนโดยเฉพาะ
ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและ
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและความคุ้มค่า
ในการด าเนินงาน และ กพม. จะรายงานผล
การประเมินองค์การมหาชนต่อคณะรัฐมนตรี
เป็นประจ าทุกปี โดยองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้
ระบบการประเมินที่ กพม. ก าหนด ประกอบด้วย 
1) องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้ งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ 2) องค์การ
มหาชนที่ จั ดตั้ งตามพระราชบัญญัติ เ ฉพาะ
ที่ ไ ม่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ พระราชบัญญั ติ การบริ หาร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
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นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปีแล้ว ยังมีระบบการประเมินอีก 2 ระบบ 
คือ  การประเมินความคุ้ มค่ าตามบทบัญญัติ
ที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
ส าหรับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561
เป็นต้นไป และการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนา
องค์การมหาชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีก าหนดให้มี
การประเมินอย่างน้อยหน่ึงครั้งในทุกสามปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การ
มหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบในการ
ประเมินประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่  1 การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (Performance
Perspective) (น้ าหนักร้อยละ 70) ประกอบด้วย 
ตั วชี้ วั ดที่ แสดง ใ ห้ เ ห็นถึ งความ เชื่ อม โยงกั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย แผนระดับชาติ และ
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง และองค์ประกอบที่  2
การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย (Potential Perspective) (น้ าหนักร้อยละ 
30) ประกอบด้ วย ตั วชี้ วัดที่ แสดงใ ห้ เ ห็น ถึง
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน และ
ศักยภาพขององค์กรในประเด็นที่ส าคัญเพื่อรองรับ
การปฏิบัติภารกิจ คือ การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
การประเมินสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการควบคุม
ดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ผลการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 48 แห่ง คะแนน
เฉล่ียอยู่ที่ 94.84 คะแนน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2566 = 96.39) เมื่อพิจารณา
แยกตาม ปร ะ เ ภ ท อ งค์ ก า ร ม ห าช น  พบ ว่ า
ผล ก า รป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น ที่ จั ด ตั้ ง
ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542
และที่แก้ ไขเพิ่ม เติม  รวม 36 แห่ง  มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 94.82 คะแนน และองค์การมหาชน

ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
รวม 12 แห่ง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 94.91 คะแนน

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินย้อนหลัง
5 ปี (พ.ศ.2563–2567) พบว่า ผลการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ
มหาชน โดยส่วนใหญ่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผล
การประเมินในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2564 
ซึ่งองค์การมหาชนประสบปัญหาการด าเนินงาน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างต่อเน่ือง 
โดย เฉพาะผ ลก ระท บต่ อภ า รกิ จ เ กี่ ย ว กั บ
การให้บริการ กิจกรรม หรือการประชุมแบบตัวต่อ
ตัวการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งส านักงานและ
การปรับตัวให้รองรับการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์มากขึ้น 

4. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชนในระยะต่อไป 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) ได้ก าหนดแนวทางและแผนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับองค์การมหาชน โดยจะมี
การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การมหาชน
เ พ่ื อ เป็นแนวทางหรื อแผนการด า เ นินงาน
เพื่อพัฒนาองค์การมหาชนให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตอบสนองต่อพันธกิจขององค์กร
และนโยบายของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม โดยใช้
ข้อได้ เปรียบด้านความยืดหยุ่นคล่องตัวร่วม
ด าเนินการกับส่วนราชการ และร่วมด าเนินการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
ส า คั ญขอ งป ร ะ เ ทศ  ประ เ มิ น ผ ลสั ม ฤทธิ์
และทบทวนพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้กฎหมาย
ยังคงสามารถสนับสนุนการให้บริการสาธารณะ
ตามภารกิจขององค์การมหาชนได้อย่างต่อเน่ือง 
ปรับปรุ งหลักเกณฑ์ และแนวทาง เกี่ ยวกับ
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การบริหารองค์การมหาชน และการปลดล็อก
ข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น หลักเกณฑ์ การจัดกลุ่ม
องค์การมหาชน เพื่อให้การจัดกลุ่มสะท้อนถึง
บทบาท ผลลัพธ์ และผลกระทบที่มีความสัมพันธก์บั
ประเภทหรือลักษณะภารกิจขององค์การมหาชน 
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การมหาชน
แต่ละกลุ่ม หลักเกณฑ์การก าหนดค่าใช้จ่ าย
ด้านบุคลากรขององค์การมหาชน เพื่อให้เหมาะสม
กับประเภทภารกิจที่ยั งจ าเป็นต้องใช้บุคลากร
เป็นหลัก หรือในงานที่มีความเชี่ยวชาญ หรือ
การได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ รวมทั้งสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยยังคงมุ่งเน้นการควบคุม
มิให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นภาระต่องบประมาณ
ในระยะยาว 

ในการติดตามและประเมินผลองค์การ
มหาชนจะมีการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนา
องค์การมหาชน ซึ่งจะประเมินผลองค์การมหาชนที่
จั ดตั้ ง ต ามพระราชบัญญั ติ อ งค์ ก า รมหาชน
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน 36 แห่ง
ณ ต้นปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 เพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการพัฒนา รวมทั้ง
การขยายผลการประเมินความคุ้มค่าฯ ระยะที่ 2
ไปยังองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
ซึ่งจะด าเนินการในระหว่างปี พ.ศ. 2569 – 2571
การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน โดยปรับการก าหนด
ตัวชี้วัดเน้นการผลักดันนโยบายส าคัญของรัฐบาลและ
ตัวชี้วัดสากล (International KPIs) การเปรียบเทียบ
ผลการปฏิบัติงาน (benchmarking) กับหน่วยงาน
ที่มีลักษณะเดียวกันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ก า รพัฒนา ระบบฐานข้ อมู ลแบบ ไร้ ร อยต่ อ
เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลผลการด าเนินงานกับระบบ
การประเมินผล

นอกจากนี้ จ ะมุ่ ง เน้นการบู รณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน
ด้วยกันเองและร่วมกับส่วนราชการอื่น โดยศึกษา
และจัดท าแผนผังความสัมพันธ์ในระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ในภารกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้านสาธารณสุข
ด้ า นก า ร วิ จั ย แ ละนวั ต ก ร รม  เพื่ อ น า ไ ป สู่
ข้อเสนอแนะการพัฒนาระบบนิเวศดังกล่าว
ในภาพรวม และสนับสนุนการตัดสินใจของ
ฝ่ายนโยบาย เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งเป็นต้นแบบการจัดท าระบบนิเวศ
ในภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญต่อไป รวมทั้งจะศึกษา
แนวทางการแบ่งปันและใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ภายในองค์การมหาชน โดยเฉพาะในภารกิจ
สนับสนุนต่าง ๆ เช่น ด้านบริหารงบประมาณ 
ด้านพัสดุ ด้านการเงินและบัญชี ด้านกฎหมาย 
ด้านเทคโนโลยี  เพื่ อ ใ ห้องค์การมหาชนที่ มี
ขนาดเล็กและมีงบประมาณที่จ ากัดสามารถ
ท างานได้คล่องตัวลดการพึ่ งพิงงบประมาณ
ภาครัฐ ใช้ทรัพยากรได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการเป็นหน่วยงาน
ของรัฐรูปแบบใหม่

ผลสัมฤทธิ์ของการท างานขององค์การ
มหาชนที่ผ่านมา รวมทั้งแนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชนในระยะต่อไปน้ันจะช่วย
ก าหนดกรอบการพัฒนาการท างานขององค์การ
มหาชนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ลดข้อจ ากัด
โดยการปรับปรุงกฎหมาย แนวทาง หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุนส่งเสริมการท างาน
ขององค์การมหาชนให้สามารถส่งมอบประโยชน์
ที่มีคุณค่าต่อการจัดบริการสาธารณะต่อไป
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ส่วนที่ 1 

ภาพรวมการพัฒนา

และส่งเสริมองค์การมหาชน

กลไกการขับเคลื่อน

องค์การมหาชน

การพัฒนาและส่งเสริม

องค์การมหาชน
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การจัดท าบริการสาธารณะ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบหลัก คือ การจัดท าบริการสาธารณะ
โดยรัฐ และการจัดท าบริการสาธารณะโดยเอกชน ซ่ึงการจัดท าบริการสาธารณะที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของรัฐ 
ส่วนใหญ่จะจัดท าโดยใช้องค์กรภายในก ากับของฝ่ายบริหารเพื่อให้บริการแก่ประชาชน หน่วยงานของรัฐ
ในก ากับของฝ่ายบริหาร (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2552) จ าแนกเป็น 4 ประเภท คือ 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่

“องค์การมหาชน” เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบบริการสาธารณะทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and
Cultural Public Services) ได้แก่ การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา และการวิจัยการถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การอ านวย
บริการแก่ประชาชน หรือการด าเนินการอันเป็นสาธารณะประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะที่จะใช้วิธีการของ
ราชการในการบริหาร บริการสาธารณะขององค์การมหาชนต้องไม่เป็นกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขัน
กับภาคเอกชนซ่ึงเป็นลักษณะต้องห้ามตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ส่วนที่ 1 ภาพรวมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน

ให้บริการสาธารณะทางสังคมและวัฒนธรรมซึ่งไม่เหมาะท่ีจะใช้วิธีการของ
ราชการในการบริหาร
ㆍลดข้อจ ากัดระบบราชการ/ยืดหยุ่น/คล่องตัว
ㆍดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถ
ㆍสามารถหารายได้ช่วยลดภาระงบประมาณภาครัฐ

ㆍหน่วยธุรการขององค์การของรัฐท่ีเป็นอิสระ  
(Independent Administrative Organization)

ㆍกองทุนท่ีเป็นนิติบุคคล : กลไกทางเศรษฐกิจของรัฐ
ㆍหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Services Delivery Unit)

ส่วนราชการ      20 กระทรวง 163 กรม
- ใช้อ านาจรัฐดูแล/บังคับ
- ให้บริการสาธารณะทางปกครองซึง่เป็นภารกิจหลักของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ        52 รัฐวิสาหกิจ
- แสวงหารายได้
- ให้บริการสาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม

องค์การมหาชน        61 องค์การมหาชน

หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่

1

2

3

4
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องค์การมหาชน 61 แห่งในปัจจุบัน จ าแนกได้ตามกฎหมายที่จัดตั้ง ดังน้ี
1. องค์การมหาชนที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (Public Organization: PO) จ านวน 37 แห่ง ซึ่งจัดตั้งเมื่อรัฐบาล
มีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหน่ึงโดยเฉพาะเพื่อจัดท าบริการสาธารณะ และมีความเหมาะสมที่จะ
จัดตั้งหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งน้ี ต้องไม่เป็นกิจการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแสวงหาก าไรเป็นหลัก

2. องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (Public Organizations established
under Specific Acts: PA) จ านวน 24 แห่ง เป็นองค์การมหาชนที่จ าเป็นต้องใช้อ านาจรัฐฝ่ายเดียว 
(Unilateral Act) อันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล

3. องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในพระราชบัญญัติสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ปัจจุบันยังไม่มีการจัดตั้ง
รายชื่อองค์การมหาชนปรากฏตามภาคผนวก

องค์การมหาชนมีภารกิจในการวิจัย/เทคนิควิชาการ การส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล การส่งเสริมเศรษฐกจิ 
การพัฒนาองค์ความรู้ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

61 แห่ง องค์การมหาชน 
จ ำแนกตำมภำรกิจ 

• ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

• ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ

• สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่
• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
• ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

• ส านักงานส่งเสริมเศรษกิจสร้างสรรค์
• ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ
• สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย

• โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
• สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
• ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ

การวิจัย/เทคนิควชิาการ  (16 แห่ง)
26%                         

28%                         
การพัฒนาคุณภาพชีวิต (17 แห่ง)

15%                         
การส่งเสริมเศรษฐกิจ (9 แห่ง)

10%                         
การส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล (6 แห่ง)

21%                         
การพัฒนาองค์ความรู้ (13 แห่ง)
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กลไกการขับเคลื่อนองค์การมหาชน

การก ากับดูแลองค์การมหาชนมีกลไกที่มุ่งเน้นให้องค์การมหาชนสามารถขับเคล่ือนแผนงานหรือ
นโยบายรัฐบาลที่เป็นวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังตามเจตนารมณ์ของมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีคณะรัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณาการจัดตั้ง/ยุบเลิกองค์การมหาชน 
แต่งตั้งคณะกรรมการขององค์การมหาชนโดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีผู้รักษาการ ก าหนดหลักเกณฑ์ข้อบังคับ
และหลักการบริหารที่ส าคัญ วินิจฉัยชี้ขาด ก าหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการเพ่ือการประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐประเภทอื่น ๆ และองค์การมหาชน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 
รวมถึงมีกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม และกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการขององค์การมหาชน

 
• บริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ

แต่งตัง้คณะกรรมการขององค์การมหาชน 
โดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีผู้รักษาการ

การก ากับ/ควบคุมดูแลกิจกรรม

• ก าหนดนโยบายการบริหารงาน 
อนุมัติแผนลงทุน 

• ออกระเบียบ ข้อบังคับ
• ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

• ก ากับดูแล/ก าหนดนโยบายทิศทาง
การด าเนินงาน

รัฐมนตรีผู้รักษาการ

คณะกรรมการองค์การมหาชน

พิจารณาจัดตัง้/ยุบเลิกองค์การมหาชน
ก าหนดหลักเกณฑ์ข้อบังคับ

การพัฒนาและส่งเสริม

• เสนอแนะ กลัน่กรองเร่ืองเสนอ กพม.
• พิจารณา ตีความ วินิจฉัยข้อกฎหมาย
• ติดตามและประเมินผล

• จัดตัง้ รวม ยุบเลิก 
• ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์กลาง
ประเมินผล/รายงานผลงาน

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (กพม.)

คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
องค์การมหาชน (อ.กพม.)

เสนอแนะต่อ ครม. ในการ

คณะรัฐมนตรี

ผู้อ านวยการ
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1. กลไกการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 5/1 มาตรา 5/4 และ

มาตรา 5/8 บัญญัติให้มีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ประกอบด้วย
• ประธานกรรมการพัฒนาระบบราชการเป็นประธานกรรมการ
• กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนสี่คน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินเจ็ดคน ในจ านวนน้ีต้องเป็นผู้มี

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในการบริหารองค์การมหาชนอย่างน้อยสองคน
โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี

• เลขาธิการ ก.พ.ร. เป็นกรรมการและเลขานุการ
รายนามคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนปรากฏตามภาคผนวก

กพม. มีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบในการจัดตั้ง
การรวม หรือยุบเลิกองค์การมหาชน ตลอดจนการเสนอแนะเพื่อก าหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การมหาชน รวมถึงจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหาร
การพัฒนา และการประเมินผลขององค์การมหาชนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

2. กลไกการก ากับและควบคุมกิจการองค์การมหาชน
• รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดตั้งองค์การมหาชน ก ากับดูแล/ก าหนดนโยบายทิศทาง

การด าเนินงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
องค์การมหาชน นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี

• คณะกรรมการองค์การมหาชน ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและการด าเนินการขององค์การ
มหาชน เช่น ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการเงิน
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดเกี่ยวกับองค์การมหาชน

• ผู้อ านวยการองค์การมหาชน บริหารกิจการขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย มติของคณะกรรมการองค์การมหาชน รวมถึงเป็น
ผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน

การพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน

การพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ มีความคล่องตัว สามารถขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลและให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ กพม. มีกระบวนการพัฒนา
และส่งเสริมที่เริ่มตั้งแต่การประเมินศักยภาพก่อนองค์การมหาชนจัดตั้ง การพิจารณาค าขอจัดตั้ง
การจัดกลุ่มตามภารกิจ การก าหนดหลักเกณฑ์กลางเพื่อพัฒนาการบริหารงานขององค์การมหาชน เช่น 
ด้านการก ากับองค์การมหาชนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารค่าใช้จ่าย /การเงิน
ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินความคุ้มค่าเพื่อการพัฒนาองค์การมหาชน
และการทบทวนบทบาทภารกิจขององค์การมหาชนให้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
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ในช่วงที่ผ่านมาและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กพม. มีการด าเนินการที่ส าคัญ โดยสรุปดังน้ี
1. การจัดต้ังองค์การมหาชน

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบขั้นตอนการจัดตั้งองค์การมหาชน โดยให้
กระทรวงที่ประสงค์ขอจัดตั้งจัดท าค าชี้แจงประกอบค าขอจัดตั้ง เสนอ กพม. พิจารณา ก่อนน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีต่อไป โดย กพม. จะพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ เช่น เหตุผลความจ าเป็น ความซ้ าซ้อนของ
บทบาทภารกิจ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเหมาะสมของแผนการด าเนินงาน/แผนการเงิน
โดยองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่จัดตั้ง
ล่าสุด ได้แก่

ปี 2561 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.)

ปี 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) (สทร.)

ปี 2566 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.)

นอกจากน้ี กพม. ให้ความส าคัญต่อการประเมินความเป็นไปได้ในการด าเนินภารกิจในรูปแบบ
องค์การมหาชนโดยถึงภารกิจต้องไม่ซ้ าซ้อนกับส่วนราชการ และที่ส าคัญการด าเนินภารกิจขององค์กร
ต้องไม่ เป็นภาระงบประมาณภาครัฐในระยะยาว มี เหตุผลที่ ไม่สามารถด าเนินการได้ในรูปแบบ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือให้ภาคเอกชนด าเนินการ มีการก าหนดแผนการด าเนินการกิจการ/เป้าหมาย
ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตลอดจนมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ หรือมีผลการศึกษาสนับสนุน
ที่สะท้อนถึงความคุ้มค่าในการด าเนินการงาน (Cost-Benefit Analysis) โดยมติ กพม. เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบในหลักการในกรณีที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานมีความประสงค์ขอจัดต้ังองค์การ
มหาชน หากมีความจ าเป็นจัดตั้งให้พิจารณาทดลองด าเนินงานในรูปแบบหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
(Service Delivery Unit: SDU) หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสมในระยะเวลา 1 - 2 ปี เพื่อประเมินถึง
ความสามารถในการด าเนินภารกิจ ประโยชน์และความคุ้มค่าที่เกิดข้ึนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้เห็น
เป็นที่ประจักษ์ก่อนจะจัดต้ัง

2. การส่งเสริมการบริหารงานขององค์การมหาชน
กพม. ได้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็น 

ต้องก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้องค์การมหาชนสามารถบริหาร
กิจการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
และบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนปฏิบัติงานตอบสนองต่อความต้องการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น หลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และผู้อ านวยการองค์การมหาชน แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน การก าหนดกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ในปี 2567 กพม. ได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตราก าลังของ
องค์การมหาชน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการขององค์การมหาชนที่มีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ปรับโครงสร้างภายในที่เน้นบุคลากรตามภารกิจหลัก
ลดต าแหน่งบริหารที่ ไม่จ าเป็น และสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  14 มีนาคม 2566
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• การเข้าพบคณะกรรมการและผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน (Site Visit) ซึ่งจะจัดขึ้นเมื่อมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การมหาชนชุดใหม่ 
หรือผู้อ านวยการองค์การมหาชนเข้าด ารงต าแหน่ง
เป็นวาระแรก เพื่อให้การท างานร่วมกันระหว่าง 
กพม. ส านักงาน ก.พ.ร. และองค์การมหาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงาน ก.พ.ร. 
จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
องค์การมหาชนในการก ากับดูแลองค์การมหาชน 
บทบาทหน้าที่การบริหารงานของผู้อ านวยการ 
รวมทั้งหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรับฟัง
และแลกเปลี่ ยนความคิดเ ห็นเ พ่ือการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นต้นมา ได้จัดกิจกรรม Site Visit
รวม 16 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดกิจกรรม
8 ครั้ง เช่น มีการเข้าพบคณะกรรมการและผู้บริหาร
สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย(องค์การมหาชน) 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การ
มหาชน) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) (อบก.)

ที่ให้ตรึงอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ พ .ศ. 2566 – 2570 
โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 มีสาระส าคัญในการทบทวนมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ให้ขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรา ก าลังขององค์การมหาชนจาก
“สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เป็น “สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570” ทั้งกรอบอัตราก าลัง
ภาพรวม กรอบอัตราก าลังในต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และบุคลากรสายสนับสนุน

นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติให้เพ่ิมอัตราก าลังแก่สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน) 
(สสน.) จ านวน 16 อัตรา และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.) จ านวน 46 อัตรา 
ซึ่งเป็นไปตามหลักการ ความจ าเป็น และผลที่จะได้รับจากการให้เพิ่มอัตราก าลังเปรียบเทียบกับผลผลิต
และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น โดยมีเงื่อนไขค่าใช้จ่ายบุคลากรภาพรวมของหน่วยงานต้องไม่เกินกรอบวงเงิน
รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ (ไม่เกินร้อยละ 30 ของงบประมาณค่าใช้จ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ) หากมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินอัตราที่คณะรัฐมนตรีก าหนด ให้คืน
อัตราก าลังดังกล่าวภายใน 1 ปี

การส่งเสริมให้องค์การมหาชนด าเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์กลางต่าง ๆ ได้น้ัน มีปัจจัย
ส าคัญ คือ การสื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจในทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้จัดกิจกรรมการส่ือสารกับ
องค์การมหาชนขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี

Site visit ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.)

Site visit สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 
(องค์การมหาชน) (สศท.)
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• การสัมมนาองค์การมหาชนประจ าปีในทุกระดับ ได้แก่ การสัมมนาคณะกรรมการองค์การมหาชน
การสัมมนาผู้อ านวยการองค์การมหาชน และการสัมมนาเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน เพื่อรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความเห็น ข้อมูล และประสบการณ์ในการก ากับและบริหารองค์การมหาชน รวมทั้ง
สร้างความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนร่วมกัน 3 ฝ่าย ได้แก่ องค์การมหาชน อ.กพม. 
และส านักงาน ก.พ.ร. อีกทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างกันเพ่ือประโยชน์ในการท างานร่วมกันต่อไป

• การพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลองค์การมหาชน (https://poportal.opdc.go.th/) รวบรวมข้อมูล
ส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ทั้งข้อมูลพื้นฐาน ข่าวสาร กิจกรรม บริการขององค์การมหาชน
มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ตลอดจนการตอบข้อหารือต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาองค์การมหาชน
เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นและใช้ประโยชน์ข้อมูลส าหรับการด าเนินงานขององค์การมหาชน และเป็นช่องทาง
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานส าคัญขององค์การมหาชนให้ประชาชนผู้ที่สนใจรู้จัก
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3. การประเมินองค์การมหาชนและการทบทวนบทบาทภารกิจขององค์การมหาชน
ปัจจุบันมีการประเมินองค์การมหาชนใน 3 รูปแบบ ที่มีวัตถุประสงค์แตกต่างกัน ได้แก่ 1) การประเมิน

ความคุ้มค่าตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งก าหนด 2) การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 
และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชนประจ าปี

เมื่อองค์การมหาชนจัดตั้งขึ้นจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ใน
ระบบการประเมินผลที่ กพม. ก าหนด โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ที่มุ่งเน้นการวัดผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ให้เชื่อมโยง/สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญของประเทศ
การด าเนินการของส่วนราชการ ตลอดจนสะท้อนถึงการพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล และการควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดร่วม 
(Joint KPIs) ขององค์การมหาชน ในประเด็น “การป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลจากภัยคุมคาม
ทางไซเบอร์” ของส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.)
และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และ “การบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างองค์การมหาชน” ของส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.)
และองค์การมหาชนอื่น ๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้  หรือพิพิธภัณฑ์ เช่น สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน) (สดร. ) ส า นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (องค์การมหาชน) (สศส.)
และหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) (หภ.) โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดติดตาม (Monitoring KPI) ในปีแรก
และน ามาก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินองค์การมหาชนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 เป็นต้นไป 
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชนประจ าปี ปรากฏในส่วนท่ี 2

ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา องค์การมหาชนที่จัดตั้งใหม่ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ
ในกฎหมายจัดต้ังบัญญัติเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าเมื่อด าเนินการครบระยะเวลา 5 ปี หากพิจารณา
ว่าไม่คุ้มค่าในการจัดตั้ง ให้ กพม. เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อยุบเลิกและโอนถ่ายภารกิจไปให้หน่วยงานอื่น
ต่อไป ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (จัดตั้งปี 2561) สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) (จัดตั้งปี 2564) และสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) (จัดต้ังปี 2566)

นอกจากน้ี ยังมีการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การด าเนินการขององค์การมหาชนในระยะยาว โดยเฉพาะความสามารถในการขับเคล่ือนให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งและความคุ้มค่าในการด าเนินงานเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เห็นชอบหลักการให้องค์การมหาชนต้องได้รับ
การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนอย่างน้อยหน่ึงครั้งในทุกสามปี โดยระยะที่  1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เป็นการประเมินความคุ้มค่าฯ ส าหรับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตาม
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
และระยะที่ 2 ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 - 2571 เป็นการประเมินความคุ้มค่าฯ ส าหรับองค์การมหาชน
ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ภายใต้กรอบ “CPER model” C (Coherence) ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์จัดตั้ง P (Performance) ผลการปฏิบัติงาน E (Ecosystem) กลไกส าคัญในระบบนิเวศ
R (Resilience & Agility) ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
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การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน ครบถ้วนทั้ง 36 องค์การมหาชน ยกเว้นสถาบันข้อมูล
ขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ที่จัดตั้งในปี 2566 จะจัดท าบันทึกข้อตกลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นอกจากน้ี ได้น าร่องการประเมินความคุ้มค่าฯ องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) และส านักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
(องค์การมหาชน) (สทอภ.) เพื่อน าข้อค้นพบจากน าร่องมาปรับปรุงพัฒนาแนวทางการประเมิน
และการตรวจประเมินตามกรอบการประเมินความคุ้มค่าฯ (CPER model) ก่อนที่จะประเมินทั้ง
36 องค์การมหาชน ในต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ได้ด าเนินการน าร่องการประเมินความคุ้มค่าฯ  
จ านวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (สวช.) และได้เตรียมความพร้อมองค์การมหาชน
ในการจัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าฯ โดยจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความเห็น
และชี้แจงกรอบและแนวทางการประเมินความคุ้มค่าฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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4. การทบทวนบทบาทภารกิจองค์การมหาชน
เมื่อเวลาผ่านไป ภายหลังองค์การมหาชนจัดตั้งและด าเนินการไประยเวลาหนึ่ง อาจะมีกรณี

ที่ภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชนเร่ิมไม่สอดคล้องตามบริบทที่เปล่ียนแปลง
แต่การด าเนินกิจการขององค์การมหาชนบางส่วนยังคงสามารถตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ แผนหรือนโยบาย
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และยังคงมีความจ าเป็นในการคงอยู่ องค์การมหาชนสามารถเสนอขอปรับบทบาท
ภารกิจของตนเองให้เหมาะสม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การทบทวนบทบาทภารกิจขององค์การมหาชนและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ได้แก่

4.1 ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (สพค.) ด าเนินการตั้งแต่ปี 2556 มีภารกิจ
ด้านการพัฒนา และบริหารจัดการแหล่ งท่องเที่ ยว ที่พัก ศูนย์ประชุมและกิจการที่ต่อ เ น่ือง
ต่อมาตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2558 ให้พิจารณา
ทบทวนความจ าเป็นในการมีอยู่ขององค์การมหาชนที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร คณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560 ได้มีมติให้ สพค. ปรับเปลี่ยนสถานภาพและบทบาท ภารกิจ 
และให้โอนเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีภายใต้การดูแลของ สพค. ไปเป็นขององค์การสวนสัตว์

ต่อมาด้วยบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เชียงใหม่ ไนท์ซาฟารี
สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้เฉลี่ยปีละมากกว่า 2 แสนคน สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวมากกว่า
100 ล้านบาท/ปี ประกอบกับการวิเคราะห์ถึงความคุ้มค่า ต้นทุน และผลประโยชน์ที่จะได้รับ พบว่า
การเปล่ียนผ่าน สพค. ไปจัดตั้งเป็นองค์การบริหารไนทซ์าฟารี (องค์การมหาชน) (อบน.) เป็นทางเลือก
ที่เหมาะสมมากกว่าการโอนไปเป็นขององค์การสวนสัตว์คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 จึงเห็นชอบในหลักการการจัดตั้ง อบน. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมบนพื้นฐานทางธรรมชาติบริหารจัดการและพัฒนาสวนสัตว์ ในรูปแบบ ไนท์ซาฟารี
โดยผสมผสานอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับการส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย สู่การท่องเที่ยวมูลค่าสูงและยั่งยืน
ซึ่งการด าเนินภารกิจของ อบน. จะช่วยส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนในพื้นที่ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 จึงได้มีมติเห็นชอบ
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารไนท์ซาฟารี (องค์การมหาชน) พ.ศ. …. ตามที่ กพม. เสนอ
ซึ่งจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป
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4.2 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) (บจธ.) ด าเนินการตั้งแต่ปี 2554
เพื่อรับผิดชอบให้เกิดการกระจายการถือครองที่ดินที่เป็นธรรม มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม
และสนับสนุนทางการเงินแก่การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม รวมถึงการจัดตั้งธนาคารที่ดินให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ต่อมาในปี 2562 บจธ. ได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายจัดตั้งและได้บัญญัติให้ กพม. 
จัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของ บจธ.ว่าเกิดผลสัมฤทธิ์หรือมีความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับภาระ
งบประมาณและสมควรยุบเลิกหรือไม่ จากผลการประเมินผลความคุ้มค่าของ บจธ. ตามกฎหมายจัดตั้ง
โดยยังคงเร่งรัดให้จัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองค์กรอื่นที่มีวัตถุประสงค์ในลักษณะท านองเดียวกับธนาคารที่ดิน
ให้แล้วเสร็จ ซึ่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดระยะเวลายุบเลิก บจธ. ไว้ในวันที่ 7 มิถุนายน 2568

กพม. ได้ประเมินความคุ้มค่า บจธ. ตามกฎหมายจัดตั้งใน 4 มิติ คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ผลกระทบ และการควบคุมและดูแลกิจการ ตลอดจนความซ้ าซ้อนของภารกิจ บจธ. กับหน่วยงานรัฐอื่น
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ของรัฐเกี่ยวกับที่ดินในปัจจุบัน และได้พิจารณาแล้วว่า
สถานการณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากนับตั้งแต่มีการจัดตั้ง บจธ.
ในปี 2554 เป็นต้นมา โดยเมื่อปี 2562 ได้มีการจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
(สคทช.) เป็นส่วนราชการ สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อท าหน้าที่บูรณาการเรื่องการบริหารจัดการที่ดิน
ทั้งระบบ และการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม ดังน้ัน บทบาทหน้าที่ของ บจธ. จึงจ าเป็น
ต้องทบทวนให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน เชื่อมโยงกับแนวทางของ สคทช. เพื่อให้การช่วยเหลือ
ด้านที่ดินแก่เกษตรกรและผู้ยากจนของประเทศมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพด้วย โดยต้อง
ค านึงถึงความส าคัญในเชิงนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งให้มีกลไกที่ยืดหยุ่น คล่องตัวในการช่วยเหลือด้านที่ดิน
ท ากินและที่อยู่อาศัยแก่เกษตรกรและผู้มีรายได้ด้วย และเห็นว่าในการด าเนินการทบทวนบทบาทภารกิจ
ดังกล่าวอาจใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ปี เพื่อให้เกิดความรอบคอบในการพิจารณาให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างเรียบร้อยและส่งผลกระทบน้อยที่สุดต่อประชาชน ดังน้ัน คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่ 13 
พฤษภาคม 2568 เห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งให้ บจธ. ขยายระยะเวลาการยุบเลิกตามมาตรา 40 ออกไปเป็นภายในวันที่ 30 
กันยายน 2569 เพื่อศึกษาทบทวนบทบาทภารกิจและความจ าเป็นในการมีอยู่ของ บจธ. โดยให้ บจธ. 
ปฏิบัติภารกิจเท่าที่จ าเป็นและไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่นในช่วงการขยายระยะเวลาดังกล่าวตามข้อเสนอ
ของ กพม.
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1. ส่งมอบประโยชน์สาธารณะ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

• สถานศึกษามากกว่า 5,000 แห่ง ผ่านการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
และน าข้อเสนอแนะไปพัฒนา 

• ผลิตหลักสูตร ต าราเรียน ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพมากกว่า  500 ชิ้นงาน/ปี 
และพัฒนาครูผ่านโครงการของ สสวท. เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียน 

• ประเทศไทยได้รับเหรียญโอลิมปิกวิชาการด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
ต่อเน่ือง ด้วยศักยภาพของนักเรียน MWIT

• พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน TK Park และ Museum Siam ขยายผล
ไปยังภูมิภาคเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงองค์ความรู้ โดย OKMD

ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาองค์การมหาชน

• ผู้มีรายได้น้อยมากกว่า 30,000 ครัวเรือน/ปี เข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐาน
ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้วยการสร้าง ซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยโดย พอช.

• เกษตรกร/ผู้ยากจนมากกว่า 30 ราย/ปี ได้รับการช่วยเหลือจาก บจธ .
เพ่ือคงสิทธิในท่ีดิน

• เกษตรกร/กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนท่ีสูง ได้รับการส่งเสริมอาชีพ/ถ่ายทอด
องค์ความรู้สร้างรายได้มากกว่า 300 ล้านบาท/ปี 

ประชาชนกลุ่มเปราะบางมีความเป็นอยู่ทีด่ีข้ึน

• Health Link เชื่อมโยงข้อมูลการรักษาจากหน่วยบริการสาธารณสุขมากกว่า
1,500 แห่ง โดย BDI ลดขัน้ตอน ประหยัดเวลา ประชาชนสะดวก

• Digital Healthcare Platform สนับสนุนหน่วยบริการตามนโยบาย สปสช.
และบริการการแพทย์ฉุกเฉิน โดย สวทช. คนไทยใช้ประโยชน์มากกว่า 3 ล้านคน

• Traffy Fondue ฉุกเฉิน โดย สวทช .  เชื่อมต่อปัญหาจากประชาชนกับ
หน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ เพ่ือบริหารจัดการปัญหาเมือง

• Citizen Portal & Biz Portal ระบบกลางของประเทศโดย DGA ท่ีรวบรวม
งานบริการภาครัฐเพ่ือประชาชน และภาคธุรกิจ

• บริการภาครัฐ 449 บริการ พิสูจน์และยืนยันตัวตนผ่าน Digital ID ก ากับ
ดูแลโดย ETDA

• ระบบสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขแบบครบวงจร “Life Dee” และ
ระบบประเมินพ้ืนท่ีเส่ียงภัยแล้ง “เช็คแล้ง” โดย GISTDA

ประชาชนได้รับบริการสะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพ
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
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• สถานพยาบาลมีมาตรฐานผ่านการรับรองมากกว่า 1,000 แห่ง โดย สรพ. 
• บริการทางการแพทย์มีประสิทธิภาพสูงจาก รพบ. รองรับผู้ป่วยนอกเข้ารับ

บริการมากกว่า 1.2 ล้านครั้ง/ปี และส่งเสริมการแพทย์ปฐมภูมิท่ีใกล้ชิด
ประชาชน

• ประชาชนมากกว่า 48 ล้านคน ได้รับการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์จากสิทธิ
บัตรทอง จากการดูแลโดย สปสช.  

• ประชาชนเข้าถึงวัคซีนท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ ด้วยการบริหารจัดการของ 
สวช. 

• วิจัยพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ก่อเกิดการลงทุน
มากกว่า 3,600 ล้านบาท โดย สวทช.

• พัฒนาคลังข้อมูลน ้าแห่งชาติ โดย สสน. ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการน ้า
และภัยพิบัติ คาดการณ์และเตือนภัยล่วงหน้า อัตราความถูกต้องสูงถึง
ร้อยละ 99.98

• วิจัยพัฒนาด้านแสงซินโครตรอนโดย สซ. ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ เช่น 
พัฒนายาต้านมาลาเรียจากยารักษามะเร็งโดยใช้เทคนิคแสงซินโครตรอน

• SME ขึ้นทะเบียนกับ สสว .  เข้าถึงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เกิดมูลค่า
การจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า 500,000 ล้านบาท/ปี

• ผู้ประกอบการได้รับพัฒนาจาก CEA มีรายได้เฉล่ียเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30/ปี 
• ผู้ประกอบการอัญมณีและเคร่ืองประดับไทยได้รับการพัฒนาจาก สวอ .

ต่อยอดสร้างแบรนด์ของตนเองได้ 90 แบรนด์

• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดได้จากการลดก๊าซฯ ภาคสมัครใจโดย อบก .
มากกว่า 3.5 ล้าน tCO2eq/ปี สร้างมูลค่าการซื้อขายคาร์บอนเครดิตมากกว่า 
70 ล้านบาท/ปี

• ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถ่ิน โดย สพภ. ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สร้างราย ได้แก่
ชุมชนมากกว่า 90 ล้านบาท/ปี

ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคณุภาพ

ประเทศพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมก้าวหน้า

ผู้ประกอบการพัฒนาเติบโตและแข่งขันได้

ทรัพยากรพร่ังพร้อม คุณภาพส่ิงแวดล้อมดี
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2. บูรณาการการท างานร่วมกันเพ่ือขับเคล่ือน Agendaส าคัญ 
ของประเทศ

ขับเคลื่อน Soft Power ผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 
• ผลักดันนโยบาย One Family One Soft Power (OFOS) ประชาชนเข้า ร่วม
โครงการมากกว่า 500,000 คน (TCEB CEA DEPA DGA กทบ.)

ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทยผ่านการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ในการขับเคลื่อน Joint KPI 
• สร้างรายได้จากการท่องเท่ียวมากกว่า 2.47ล้านบาท

(TCEB อพท. CEA หภ. สพค.) 

ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน SME พัฒนา SMEผ่านโครงการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
• ผลักดัน GDP SMEต่อ GDPประเทศ มากกว่าร้อยละ 35

(สสว.สอวช. CEA DPA OKMD)

ออกแบบและสร้าง “ดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์”  โดยภาคีความร่วมมืออวกาศ
• เกิดเทคโนโลยีขัน้สูงจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ ช่วยลดการพ่ึงพาอุปกรณ์

จากต่างประเทศ (GISTDA NARIT สซ. สทน.)

พัฒนานวัตกรรมแก้ปัญหาฝุ่นละออง PM2.5ประชาชนสามารถติดตามสถานการณ์ฝุ่น 
ภาครัฐมีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ
• ระบบติดตามฝุ่นละอองPM2.5 “เช็คฝุ่น”  (GISTDA) 
• วิจัยสาเหตุของมลภาวะทางอากาศ (NARIT)

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สร้างความก้าวหน้าทางนวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัล 

การผลักอันดับไทยในเวทีโลก

ประเทศไทยเป็นอันดับ 6 ของเอเชียแปซิฟิก และอันดับ 26 ของโลก
ในการจัดอันดับประเทศและเมืองเจ้าภาพด้านการจัดประชุมนานาชาติ
ของสมาคมการประชุมนานาชาติ (ICCA) (TCEB)

6

26

ประเทศไทยเป็นอันดับ 7 ของโลก ด้าน Cyber Security ในการจัด 
Global Cybersecurity Index 2024 (GCI)
โดยInternational Telecommunication Union (ITU) (สกมช.)

7
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ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไมซ์ ชอูัตลักษณ์ชุมชนเพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียว/
นักเดินทางไมซ์
• สร้างรายได้จากอุตสาหกรรมไมซ์มากกว่า 140,000 ล้านบาท

(TCEB อพท. CEA NIA BDI) 

ผลักดัน “1 ต าบล 1 ดิจิทัล” แก้ปัญหาความยากจนให้แก่เกษตรกร/กลุ่มชุมชน
• สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ/มากกว่า 500ล้านบาท 

(DEPA สวส. NIA พอช.บจธ.)

ป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ลดปัญหาข้อมูลรัว่ไหล
• ก ากับดูแล 20 หน่วยงานท่ีมีข้อมูลประชาชนจ านวนมาก (สกมช. สคส.) 

พัฒนาแพลตฟอร์ม “AMED Care” ให้บริการสาธารณสุขระดับปฐมภู มิและ
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในโครงการ “30 บาทรักษาทุกท่ี” 
• ผู้ใช้บริการมากกว่า  6.1 ล้านคนผ่าน หน่วยบริการมากกว่า 5,200 แห่ง 

(สวทช. สปสช. BDI)

ประเทศไทยเป็นอันดับ 8 ของโลกในการจัดอันดับ ดัชนีหลักนิติธรรม
(WJP Rule of Law Index) ปี 2024 ประเด็นท่ี 8 กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา (TIJ)

8

ประเทศไทยเป็นอันดับ 41 ของโลกในการจัดอันดับดัชนีนวัตกรรมโลก 
(Global Innovation Index) ปี 2024 โดยองค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลก
(WIPO) (NIA)

ประเทศไทยเป็นอันดับ 52 ของโลกในการจัดอันดับดัชนีการพัฒนารัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (EGDI) ปี 2024 โดยองค์การสหประชาชาติ (DGA)

41

52
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การประเมินองค์การมหาชน

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 5/8 (10) บัญญัติให้
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหาร
การพัฒนา และการประเมินผลขององค์การมหาชนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และมาตรา 42 บัญญัติให้
องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่ กพม. ก าหนด 

ระบบการประเมินองค์การมหาชนในปัจจุบัน ประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน และการประเมินความคุ้มค่าตามบทบัญญัติที่ก าหนดไว้
โดยเฉพาะในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ซึ่งการประเมินผลองค์การมหาชนในรายงานฯ น้ี เป็นการด าเนินการ
ตามมาตรา 5/8 (10) ซึ่งน าเสนอเฉพาะผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามกรอบและแนวทางที่ กพม. ก าหนด ซ่ึงด าเนินการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา 
โดยมุ่งเน้นการวัดผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์จัดต้ัง

33 | รายงานการพัฒนาและประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชน เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
การจัดตั้งองค์การมหาชนที่มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบาย และประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน โดย กพม. ท าหน้าที่ประเมินผลและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี กพม. ในการประชุม
ครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบกรอบการประเมินองค์การมหาชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการวัดให้กับการปฏิบัติภารกิจหลัก
หรือผลการปฏิบัติงานมากกว่าการวัดผลภารกิจสนับสนุนหรือภารกิจที่รองรับการบริหารงานภายในองค์กร 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังน้ี

การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

Performance Perspective

การประเมินศักยภาพการด าเนนิงาน
เพ่ือบรรลุเปา้หมาย 

Potential Perspective

องค์ประกอบที่ 2

องค์ประกอบที่ 1
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1. องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (Performance
Perspective) (น้ าหนักร้อยละ 70) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติฯ 
นโยบาย แผนระดับชาติ และวัตถุประสงค์การจัดตั้ง โดยมีลักษณะดังต่อไปน้ี

1.1 ตัวชี้วัดที่ใช้จัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC) ตามกรอบการประเมิน
ความคุ้มค่าฯ เช่น ความคุ้มค่าของการสนับสนุนให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและครือข่าย
องค์กรชุมชน (สถาบันบริหารพัฒนาองค์กรชุมชน) รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น (ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร)

1.2  ตัวชี้วัดที่เป็นตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) ของส่วนราชการ ซึ่งมี 6 ประเด็น ได้แก่
1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ เช่น ความส าเร็จในการพัฒนาคลังข้อมูล

น้ าแห่งชาติ (สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า)
2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (องค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก)
3) รายได้จากการท่องเที่ยว เช่น จ านวนรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (ส านักงานส่งเสริม

การจัดประชุมและนิทรรศการ) รายได้ของชุมชนที่เกิดจากการด าเนินงาน (ส านักงานพัฒนาพิงคนคร)
(องค์การบริหารหารพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน)

4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP เช่น จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อย
หรือหรือธุรกิจยังชีพที่ได้รับการอบรม (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้รับ
การสนับสนุนและสามารถต่อยอดการลงทุน (ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)

5) การลดปริมาณฝุ่นละออง PM 2.5 และ PM10 เช่น ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรม
ติดตามคุณภาพอากาศและมลพิษ (ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ)

6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) เช่น ร้อยละของ
สถานศึกษาที่น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา)

1.3 ตัวชี้วัดต่อเน่ืองขององค์การมหาชนที่มีความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ซึ่งเป็น
ภารกิจหลักหรือได้รับงบประมาณสูง
 1.4 ตัวชี้วัดมาตรฐานสากล (International KPIs) ที่ภารกิจขององค์การมหาชนส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุตัวชี้วัด เช่น จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ภายในประเทศ (สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ) ระดับความส าเร็จของการผลักดันการยกระดับ
WJP Rule of Law Index ข้อ 8 (สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย) การได้รับการรับรอง
ISQua EEA อย่างต่อเน่ือง (สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล) 
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2. องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย (Potential
Perspective) (น้ าหนักร้อยละ 30)  ประกอบด้ วยตั วชี้ วัดที่ แสดงใ ห้ เ ห็นถึ งการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภายใน และศักยภาพขององค์กรในประเด็นที่ส าคัญเพ่ือรองรับการปฏิบัติภารกิจ
แบ่งเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ซึ่งเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐที่เน้น
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์ในการบริการ
ที่เป็นเลิศและเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต โดยองค์การมหาชนเลือกอย่างน้อย
1 ตัวชี้วัด ดังน้ี

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open
Data) ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
หรือ

2) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นการประเมินผลส าเร็จของ
การยกระดับงานบริการขององค์การมหาชนไปสู่การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ โดยมีเป้าหมายให้มี
การยกระดับงานบริการออนไลน์แบบเบ็ดเสร็จตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ หรือ

3) การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) ซึ่งจะวัดระดับ
ความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลขององค์การมหาชน

2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
เป็นการประเมิความสามารถและระบบการบริหารขององค์การมหาชนในเชิงบูรณาการที่จะเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ

2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน เป็นการประเมิน
ความส าเร็จของการควบคมุดูแลกจิการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชน 4 ประเด็น ได้แก่ 
การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน
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เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินองค์การมหาชนในภาพรวมจะค านวณจากคะแนนถ่วงน้ าหนัก
ของตัวชี้วัดจากทุกองค์ประกอบ และจ าแนกผลการประเมินเป็น 4 ระดับ ดังน้ี

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน ประกอบด้วย
• องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(Public Organizations: PO) จ านวน 36 แห่ง
• องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (Public Organizations under Specific

Acts: PA) ที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 จ านวน 12 แห่ง ส าหรับ PA อื่น 
จ านวน 12 แห่ง ซึ่งเป็นกองทุนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ .ศ. 2558
จะอยู่ภายใต้ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
หรือกฎหมายจัดต้ังกองทุนบัญญัติเกี่ยวกับการประเมินผลไว้เป็นพิเศษ เช่น กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

ระดับผลคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ

ตัง้แต่ 90.00 - 100 คะแนน

ตัง้แต่ 75.00 – 89.99 คะแนน

ดีมาก

ดี

พอใช้

ต้อง
ปรับปรุง

ตัง้แต่ 60.00 – 74.99 คะแนน

ต ่ากว่า 60.00 คะแนน
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ผลคะแนนการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมองค์การมหาชน
มีผลการประเมินเฉล่ีย* ร้อยละ 94.84 โดยมีผลคะแนนภาพรวมย้อนหลัง ดังน้ี

ผลคะแนนเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)

หมายเหตุ  * ไม่รวมสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (สทร.) และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ซึ่งเริ่มประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปีแรก

91.55
90.85

95.45

96.39

94.84

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
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เมื่อพิจารณาตามประเภทขององค์การมหาชน (PO/PA) สรุปผลการประเมินในภาพรวมขององค์การมหาชน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 2 ประเภทมีคะเนนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ คะแนนเฉลี่ยลดลง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เล็กน้อย คือ PO มีคะแนนเฉลี่ย 94.82 คะแนน (ค่าเฉลี่ยปี 2566 = 96.07 
คะแนน) และ PA มีคะแนนเฉลี่ย 94.91 คะแนน (ค่าเฉลี่ยปี 2566 = 97.40 คะแนน) รวมคะแนนเฉลี่ย
ขององค์การมหาชนทั้ง 2 ประเภท 94.84 คะแนน (ลดลงจากค่าเฉลี่ยปี 2566 = 96.39)

ผลคะแนนเฉล่ีย PO/PA ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567)

 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2567) พบว่า ผลการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ขององค์การมหาชนเพ่ิมข้ึนจากผลการประเมินในช่วงระหว่างปี
2563 - 2564 ซึ่งองค์การมหาชนประสบปัญหาการด าเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะผลกระทบต่อภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการ กิจกรรม
หรือการประชุมแบบตัวต่อตัว การปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งส านักงาน และการปรับตัวให้รองรับ
การให้บริการผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น
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ทั้งน้ี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา กรอบการประเมินองค์การมหาชนได้มีการก าหนด
ให้มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งองค์การมหาชนทุกแห่งได้ด าเนินการ
จัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC) เรียบร้อยแล้ว จึงได้น าตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ RC
บางส่วนมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อให้สามารถติดตามผล
การด าเนินงานเป็นรายปีว่าองค์การมหาชนมีความก้าวหน้าหรือประสบปัญหาอุปสรรคตามเป้าหมายระยะ
ยาวมากน้อยเพียงใด และเป็นการบูรณาการการประเมินประจ าปีและการประเมินความคุ้มค่าให้มี
ความสอดคล้องเป็นเอกภาพซึ่งจะลดภาระงานเอกสารและข้ันตอนการประเมินต่าง ๆ ให้ลดลงด้วย

นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กพม. และ อ.กพม. ได้ให้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการองค์การมหาชนในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานขององค์การมหาชน
และมีการประเมินบทบาทดังกล่าวอย่างเข้มข้นมากขึ้น ส่งผลให้ภาพรวมของคะแนนตัวชี้วัดการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนลดลงเกือบทุกแห่ง ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการส่งสัญญาณให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนให้ความส าคัญกับการก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและข้อมูลส าคัญของ
องค์การมหาชนผ่านการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า
คะแนนผลการประเมินองค์การมหาชนรายหน่วยปรากฎตามภาคผนวก

ผลการยกระดับประสิทธิภาพการท างานขององค์การมหาชน

องค์การมหาชนได้พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืน สนับสนุน
การพัฒนาประเทศตอบสนองความต้องการของประชาชนและบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนวิธีการและเพิ่มประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
ผ่านกลไกการประเมินผลตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนใน 3 ประเด็น ซึ่งมีผล
การด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี

1. การพัฒนาระบบข้อมูลขององค์กรให้อยู่ ในรูปแบบดิจิทัล (Digitize Data) เพื่อน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) องค์การมหาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน สามารถตอบสนองและเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและ
การบริหารจัดการองค์การมหาชน ตลอดจนเผยแพร่เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 มีตัวอย่างระบบบัญชีข้อมูลที่ส าคัญขององค์การมหาชนซ่ึงปรับให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เช่น 

• มูลค่าการน าเข้า-ส่งออกสินค้าสร้างสรรค์ ของส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)
• ข้อมูลผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการจัดกิจกรรมไมซ์ Economic Impact ของส านักงานส่งเสริม

การจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
• รายชื่อต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
• หน่วยงานที่ด าเนินงานด้านวัคซีนของประเทศ ของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ
• การพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล ข้อก าหนดของการยืนยันตัวตน ของส านักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
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2. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ
(e-Service) องค์การมหาชนให้ความส าคัญกับการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
กระบวนงานและการบริการ e–Service เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์กร รวมถึงเป็น
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน โดยมีผลการขับเคลื่อนที่ส าคัญ เช่น 

• ระบบการบริการการขอรับการประเมินภายนอก (ONESQA e-Service) ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ซึ่งสถานศึกษาสามารถยื่นค าขอรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยไม่ต้องส่งเอกสารในรูปแบบกระดาษ

• ระบบลงทะเบียนกิจกรรมด้านดาราศาสตร์ (Astro Event) ของสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สดร.) ที่ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมและจัดส่งผลงานเข้าร่วม
ได้ทางออนไลน์ และสามารถออกใบประกาศแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการรับรองจากทาง สดร . ให้แก่
ผู้ที่ได้รับรางวัล

• ระบบงานบริการวิเคราะห์ตัวอย่างน้ าของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(สทน.) ผ่านระบบ TINT eService Platform ที่สามารถยื่นค าขอรับบริการ การช าระเงินค่าบริการ ติดตาม
และตรวจสอบสถานะบริการ และออกใบรับรองผลการวิเคราะห์ตัวอย่างน้ า
 3. การปรับเปล่ียนองค์กรไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)
   

   องค์การมหาชนพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่การก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนา และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงการท างาน
และพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ โดยองค์การมหาชนมีคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
เท่ากับ 60.19 และระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลขององค์การมหาชน พบว่า 41 องค์การมหาชน
(ร้อยละ 71.93) มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลตั้งแต่ระดับที่ 3 ขึ้นไป โดยมี 14 องค์การมหาชน
ที่มีความพร้อมระดับขั้นสูง (ระดับที่ 4) คือ องค์การมหาชนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ เช่น องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

องค์การมหาชนมีคะแนน
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเท่ากับ 60.19

14 องค์การมหาชน ท่ีมีความพร้อมระดับขัน้สูง องค์การมหาชน
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การมหาชน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยพบว่า
มีองค์การมหาชนเข้ารับการประเมิน 60 หน่วยงาน มีผลคะแนนเฉล่ีย 89.21 คะแนน ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 54 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีคะแนนสูงสุด
อยู่ที่ 97.02 คะแนน สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) ได้คะแนนต่ าสุดที่ 
53.85 คะแนน ระดับผลการประเมินต้องปรับปรุงโดยด่วน โดยมีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์เมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย ITA (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 6 หน่วยงาน ทั้งน้ี เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
องค์การมหาชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (มีผลคะแนนเฉลี่ยที่ 87.01 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 45 หน่วย 
และไม่ผ่านเกณฑ์ 14 หน่วย) จะพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การมหาชนมีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่ม
สูงขึ้น และมีจ านวนหน่วยงานที่มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้เพิ่มขึ้นด้วย 
ส่วนที่องค์การมหาชนมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับต่ าอาจเน่ืองมาจากความไม่เข้าใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่มีข้อค าถามที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีการลดและรวมจ านวนข้อค าถามลง แต่เพิ่มความ
ท้าทายส าหรับการด าเนินการให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ในแต่ละข้อมากขึ้น

นอกจากน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าข้อเสนอแนะรายประเด็นเพื่อให้องค์การมหาชนปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินการให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะได้สื่อสาร ก าชับ 
ประชาสัมพันธ์ให้องค์การมหาชนให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน ITA เพื่อกระตุ้นเตือนให้องค์การมหาชนด าเนินการตามแนวทางและกรอบเวลาที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดต่อไปด้วย 
 ทั้งน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. รายงานผลการประเมิน ITA ต่อคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568
ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. มีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ควรน าข้อมูลของหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับผ่านดีเยี่ยม มาถอดบทเรียนปัจจัยความส าเร็จและจัดท าเป็นกรณีศึกษาของหน่วยงานที่มี
แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับหน่วยงานแต่ละประเภท ทั้งในการด าเนินการภาพรวม และการด าเนินการรายตัวชี้วัด
เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาให้กับหน่วยงานที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้สามารถน าแนวทาง
การด าเนินงานไปศึกษาและต่อยอดปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน และควรมีการวิเคราะห์
สาเหตุหรือจุดอ่อนของตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ (ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน) เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถเร่งพัฒนาการด าเนินการในตัวชี้วัดดังกล่าว น าไปสู่การบรรลุค่าเป้าหมายของแผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
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ที่ผ่านมาองค์การมหาชนมีส่วนส าคัญในการผลักดันนโยบายรัฐบาลเพ่ือพัฒนาประเทศในหลายด้าน
ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิต การวิจัย/เทคนิควิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้การส่งเสริมเศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แต่ละองค์การมหาชนมีผลงานที่ส าคัญ ดังน้ี

1. ด้านการวิจัยและเทคนิควิชาการ 
เป็นกลุ่มองค์การมหาชนที่มีภารกิจด้านการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่การคิดค้น

งานวิจัยต้นน้ า พัฒนาต่อยอดงานวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรม ขยายผลไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ตลอดจน
สร้างความร่วมมือ/เครือข่ายระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับงานวิจัยไทยสู่สากลและเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ ตัวอย่างผลงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องมีดังน้ี

1.1 การค้นคว้าวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การศึกษาวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้ถึง 20,000 ล้านบาท เกิดมูลค่า
การลงทุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากกว่า 3,600 ล้านบาท จากการต่อยอดและ
การขยายผลการใช้ประโยชน์งานวิจัยและพัฒนา โดยมีผลงานส าคัญที่สามารถสร้างอัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจ เช่น นวัตกรรมการผลิตสารสกัดเพิ่มมูลค่ายกระดับอุตสาหกรรม
ด้านสุขภาพและความงาม พัฒนาห่วงโซ่อุตสาหกรรมยานพาหนะไฟฟ้า พัฒนาคนโดยการ 
Upskill/Reskill ก าลังคนด้าน EV สร้างเทคโนโลยีสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า พัฒนา
คุณภาพชีวิต เช่น พัฒนาแพลตฟอร์ม AMED Care ให้บริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ และ
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในโครงการ 30 บาทรักษาทุกที ่มีผู้ใช้บริการมากกว่า 2.8 ล้านคน 
ผ่านหน่วยบริการ 4,356 แห่ง พัฒนาบริการ Thai School Lunch ตรวจสอบวัตถุดิบเมนู 
อาหารโรงเรียนมากกว่า 25,000 แห่ง ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เช่น แพลตฟอร์ม
Traffy Fondue มีการใช้ประโยชน์แล้ว 1,351 หน่วยงาน สื่อดิจิทัลของผู้พิการ/สูงอายุกว่า 
800 เร่ือง

ส่วนที่ 3 ผลงานที่ส าคัญขององค์การมหาชน

45 | รายงานการพัฒนาและประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.) มีบทบาทเกี่ยวกับการค้นคว้า 
วิจัย และพัฒนาด้านดาราศาสตร์ โดยได้ด าเนินโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการส ารวจอวกาศห้วงลึกภายใต้ความร่วมมือระหว่างกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และองค์การบริหารอวกาศแห่งชาติจีน 
(CNSA) โดยออกแบบและพัฒนาระบบอุปกรณ์ปฏิบัติภารกิจอวกาศในพันธกิจร่วมยานฉางเอ๋อ
เพื่อส ารวจดวงจันทร์ นอกจากน้ี ได้สร้างงานวิจัยระดับแนวหน้า (Frontier Research)
ด้านดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์อวกาศและบรรยากาศ ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งในและ
ต่างประเทศ น าไปสู่การประเมินมูลค่าจากงานวิจัยและวิชาการกว่า 200 ล้านบาท เปิดให้บริการ
โครงสร้างพื้นฐานทางด้านดาราศาสตร์แก่ประชาชน จ านวน 5 แห่ง ได้รับความสนใจและ
เข้ามาใช้บริการกว่า 1,100,000 คน โดย สดร. มีรายชื่อในรางวัล FINALIST กลุ่มรางวัล Best 
Brand Performance on Social Media สาขา Promotion and Support Agency 1 ใน 5 
หน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุน ที่ท าผลงานยอดเยี่ยมบนโซเชียลมีเดีย

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) (สซ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการวิจัยและ
ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับแสงซินโครตรอน โดยมีผลงานวิจัยด้านแสงซินโครตรอนหรือเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ จ านวน 143 เร่ือง
นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบเพ่ือสร้างความพร้อมส าหรับโครงการสร้างเครื่องก าเนิด
แสงซินโครตรอน ระดับพลังงาน 3GeV โดยออกแบบและพัฒนาจัดสร้างส่วนประกอบส าคัญ
ต่าง ๆ ได้แก่ ระบบแม่เหล็ก ระบบสุญญากาศระบบปรับต าแหน่งเชิงกลแบบอัตโนมัติ ระบบควบคุม
ระบบผลิตและเรื่องอิเล็กตรอน สร้างขีดความสามารถให้กับการผลิตในประเทศ เพื่อลดการ
น าเข้าอุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ ซึ่งจะน าไปสู่การพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี 
ก่อให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ด้านเทคโนโลยีแม่ เหล็ก เทคโนโลยีสุญญากาศ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมกว่าปีละ 1,500 ล้านบาท

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) มีบทบาทเกี่ยวกับการวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ 
ด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี การใช้ประโยชน์จากพลังงาน
นิวเคลียร์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยผลงานการวิจัยด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ได้น าไปสร้างมูลค่า
เชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตและบริการ และภาคธุรกิจ มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ
ในระดับ Q1 จ านวน 36 เรื่อง ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาภายในประเทศ 22 เรื่อง 
เช่น ระบบแสดงผลข้อมูลการเดินเครื่องปฏิกรณ์แบบ online การใช้รังสีช่วยสังเคราะห์ซีลีเนียม
นาโนไฮบริดชนิดใหม่อย่างรวดเร็วที่เสถียรด้วยอนุพันธ์ไฮยาลูโรเนตแบบมีประจุบวกส าหรับ
เสริมฤทธิ์ต้านมะเร็งและซีลีเนียมนาโนไฮบริดที่เสถียรด้วยอนุพันธ์ไฮยาลูโรเนตแบบมีประจุบวก
และถ่านกัมมันต์จากแกลบข้าวเหนียวที่มีไนโตรเจนและซัลเฟอร์เป็นองค์ประกอบ เพ่ือใช้เป็น
ขั้วไฟฟ้าในตัวเก็บประจุยิ่ งยวด ซึ่งการให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์สร้างมูลค่าเพิ่ม
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ทางเศรษฐกิจกว่า 24,410 ล้านบาท เช่น การผลิตเภสัชรังสี การให้บริการในกลุ่มอุตสาหกรรม
การฉายรังสีอาหาร การเกษตร และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ 
ระดับดี ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ จากผลงาน “โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสร้างมูลค่าให้กับอาหารพ้ืนถิ่นด้วยการฉายรังสี”

 1.2 การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (สทอภ.) มีบทบาท
เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ภาพถ่ายดาวเทียม และปฏิบัติการดาวเทียมส ารวจโลก โดยการควบคุมสั่งการถ่ายภาพ
ดาวเทียมที่ประเทศไทยเป็นเจ้าของ ได้แก่ THEOS-1 (ไทยโชต) และ THEOS-2 เพ่ือประโยชน์
ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดิน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 สทอภ. ได้พัฒนานวัตกรรมการให้บริการประชาชน
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการพัฒนา platform และ application เชิงพื้นที่ 
เช่น Application “เช็คฝุ่น” ระบบติดตามฝุ่นละออง PM2.5 ทุกจังหวัดทั่วไทย Application
“เช็คแล้ง” ติดตามความเสี่ยงและความเสียหายแปลงเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง 
นอกจากน้ี สทอภ. ได้สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศโดยลงนามเข้าร่วมข้อตกลง Artemis 
Accords เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ถือเป็นก้าวส าคัญที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทย
ในการก้าวสู่เวทีอวกาศระดับโลก ความร่วมมือครั้งน้ีจะช่วยยกระดับขีดความสามารถทาง
เทคโนโลยีอวกาศของประเทศ และสร้างโอกาสให้กับนักวิจัย นักศึกษา และผู้ประกอบการไทย
ในการเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง พร้อมเสริมศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลกและ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ 
จากผลงาน “แอปพลิเคชันสร้างสุขภาพที่ดี”

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน) (สสน.) มีบทบาทเกี่ยวกับการบูรณาการ 
และวิเคราะห์ข้อมูลน้ าและภูมิอากาศที่มีผลกระทบต่อน้ าเพื่อพัฒนาให้เป็นระบบคลังข้อมูล
น้ าแห่งชาติ รวมทั้งให้บริการข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและบริหารจัดการน้ าของ
ประเทศ โดยได้ด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ “คลังข้อมูลน้ าแห่งชาติ” อย่างต่อเน่ือง
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าของประเทศ โดยเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อครอบคลุมการใช้งานใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการน้ า ด้านการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ และด้านการคาดการณ์อากาศและสถานการณ์น้ า ซึ่งจากสถานการณ์อุทกภัยปี 2567 
สสน. ได้ปฏิบัติการสนับสนุนศูนย์บริหารจัดการน้ าส่วนหน้า (ชั่วคราว) โดยสนับสนุนหน่วย
วิเคราะห์พื้นที่น้ าท่วม/พื้นที่ขวางทางน้ า และติดตามสถานการณ์น้ าเคลื่อนที่ (รถ Mobile War 
Room) ในพื้นที่จังหวัดตราด น่าน และสุโขทัย และได้พัฒนาระบบโทรมาตรอัตโนมัติ เพื่อช่วย
วิเคราะห์สถานการณ์น้ าเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนการบริหารจัดการน้ าและภัยพิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถเตือนภัยจากอุทกภัยและน้ าป่าไหลหลากในภาพรวมของ
ประเทศได้
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สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) (สทร.) มีบทบาทหลักในการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบรางโดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมและผลักดัน
สู่การใช้ประโยชน์จริง โดย สทร. ได้จัดท า (ร่าง) ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีระบบรางของประเทศ
ซึ่งผ่านกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น กลุ่มผู้ใช้บริการและไม่ได้ใช้
บริการโดยสารระบบราง กลุ่มผู้ประกอบการที่ใช้บริการขนส่งสินค้าทางราง มีการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานวิธีการทดสอบด้านระบบราง เช่น มาตรฐานการทดสอบการยุบตัวของคอนกรีตสด 
(Slump Test) ส าหรับโครงการรถไฟความเร็วสูง มาตรฐานวิธีการทดสอบที่เกี่ยวข้องกับหัวรถจักร
พลังงานไฟฟ้าจากแบตเตอรี่ และเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนน าไปใช้ประโยชน์ 
เช่น วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สภาวิศวกร อีกทั้งมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
และหน่วยงานวิชาการในการพัฒนาผลงานวิจัยที่พร้อมผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ ได้แก่
การออกแบบระบบปรับอากาศตู้โดยสารรถไฟต้นแบบ การวิจัยการออกแบบโครงสร้างตู้รถไฟ
ชั้นสามเป็นรถไฟชั้นสามปรับอากาศต้นแบบ นอกจากน้ี ในด้านการพัฒนาบุคลากรระบบราง 
สทร. จัดท าหลักสูตรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีระบบรางร่วมกับหน่วยงานทั้งใน
และต่างประเทศ รวมถึงมีการด าเนินการด้านการจัดท าฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยีระบบราง
เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยและนวัตกรรม และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระบบราง

 1.3 การส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
มีบทบาทเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยออกแบบและจัดท าข้อเสนอนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อววน. รวมถึงการจัดท ากฎหมาย ระเบียบ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
อววน. ในปี พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการสร้างแพลตฟอร์มยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ สเกลอัพ
สู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยเน้นการพัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือปิดช่องว่างของ
ระบบนิเวศนวัตกรรม และส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจนวัตกรรม เตรียมความพร้อมรองรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industry) โดยเน้นส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและพัฒนา
ผู้เล่นไทยให้สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในห่วงโซ่มูลค่าสูงใน supply chain เช่น การออกแบบ
กลไกการจัดท าบัญชีรายการกล่าวอ้างหน้าที่อื่นของสารประกอบเชิงฟังก์ชั่นจากวัตถุดิบไทย
ซึ่งจะช่วยให้กระบวนการยื่นขอข้ึนทะเบียนรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มโอกาสการสร้าง
นวัตกรรมของผู้ประกอบการ และเพิ่มแรงงานทักษะสูงผ่านแพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูง เช่น การเพิ่มจ านวนบุคลากรทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายผ่านมาตรการ Thailand Plus Package ส่งผลให้เกิดการสนับสนุน
การจ้างงานกว่า 9,000 ต าแหน่ง เพ่ิมทักษะให้แก่แรงงานกว่า 290,000 คน 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นองค์กรหลัก
ในการยกระดับศักยภาพและขับเคล่ือนระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) อย่างมี
ส่วนร่วม เพื่อส่งมอบคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน และผลักดันให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่พัฒนาผ่านการจัดสรรและบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนนโยบาย
ระดับชาติด้าน ววน. ที่ส าคัญ ในปี พ.ศ. 2567 กองทุน ววน. ภายใต้ก ากับของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้จัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นสนับสนุน
กิจกรรมที่ผลักดันให้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมถูกใช้ประโยชน์เพื่อตอบสนองนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล เช่น นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพและบริการทางการแพทย์ การยกระดับ
การท าเกษตรแบบดั้งเดิมเป็นเกษตรทันสมัย นโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน การส่งเสริม
เศรษฐกิจสีเขียวและการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการต่อยอด
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) สกสว. ได้รับรางวัลเชิดชูความส าเร็จการมีส่วนร่วม
ส าคัญในการสนับสนุนและผลักดันให้เกิดโครงการสนับสนุนธุรกิจนวัตกรรมวิจัยและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีในประเทศไทยผ่าน “มาตรการ TBIR/TTTR” ในงาน Thai-BISPA Day 2024

ส านั กงานนวัตกรรมแห่ งชาติ  (องค์การมหาชน)  (สนช . )  มีบทบาทเกี่ ยวกับ
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานวัตกรรมของประเทศ รวมถึงต่อยอดงานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ โดยสนับสนุนโครงการนวัตกรรมในกลุ่ม Startup/SMEs/IDEs/
วิสาหกิจชุมชน จากการติดตามและประเมินมูลค่าผลกระทบในภาพรวมจากการสนับสนุน
เงินทุนผู้ประกอบการ 156 โครงการ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมได้ 4,128
ล้านบาท โดยมีจ านวนผลงานนวัตกรรมถูกน าไปใช้ขยายผลในพ้ืนที่ 130 ผลงาน เช่น นวัตกรรม
การผลิตเส้นใยจากอากาเว่พืชทางเลือกใหม่ ส าหรับการผลิตสิ่งทอสู่ Soft Power ด้านแฟชั่น 
เครื่องฟอกอากาศชีวภาพโดยใช้สาหร่ายขนาดเล็ก และเยลลี่ผลไม้โปรตีนต่ าส าหรับผู้ป่วยโรคไต
เกิดการขยายผลที่สามารถน าไปแก้ปัญหาสังคม และลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่ทั่วประเทศ เช่น 
ย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี ย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ นวัตกรรมเชิงนโยบาย 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตหาบเร่แผงลอย เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากที่เป็นธรรม” และ “อาชีวะ
เลือดใหม่ เศรษฐกิจไทยไปโลด” และมีผู้ได้รับประโยชน์จากผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมกว่า 
50,000 คน ซ่ึงประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 41 ของดัชนีนวัตกรรมโลกปี 2567 สูงสุดในรอบ 10 ป ี
และครองอันดับ 1 ของโลกด้านสัดส่วนการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมต่อ GDP โดยภาคเอกชน
ต่อเน่ือง 5 ปี

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การจัดท าและเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์ 
เชื่อมโยงงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ โดยมีจ านวนนวัตกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ที่มีการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์จ านวน 4 นวัตกรรม เช่น ผลิตภัณฑ์กะโหลกเทียมไทเทเนียม ผลิตภัณฑ์
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ชุดตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ในตับแบบรวดเร็ว (OV-ATK) ซึ่งผลิตภัณฑ์นวัตกรรมดังกล่าวได้
เตรียมเข้าสู่การบรรจุเป็นสิทธิประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ นอกจากน้ี
ยังได้สนับสนุน Business Matching และเกิดการท าข้อตกลงระหว่างธุรกิจ 3 ราย เพื่อก าหนด
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจร่วมกัน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ
รางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ จากผลงาน “ผลิตภัณฑ์ครีมทามือ
ที่มีส่วนผสมของสารสกัดฟ้าทะลายโจรที่มีผลต่อการยับยั้งเชื้อ SARS-CoV-2”

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) มีบทบาทด้านการสนับสนุน
และบริหารงานวิจัยด้านการเกษตร บุคลากรทางการเกษตรของประเทศ รวมทั้งการพัฒนา
และเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มีผลงานวิจัย จ านวน 182 โครงการ/สัญญา ที่เกิดจากการสนับสนุนของ สวก. เกิดการน าไปใช้
ประโยชน์เชิงนโยบาย เชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์ และได้มีการประเมินผลประโยชน์
จากงานวิจัยภายใต้การสนับสนุนของ สวก. ก่อให้เกิดมูลค่าผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวม 4,232 ล้านบาท นอกจากน้ี สวก. ยังคว้ารางวัล “ผลงานวิจัยแห่งชาติที่มีผลกระทบสูง ประจ าปี 
2567 Prime Minister’s TRIUP Award for Research Utilization with High Impact 2024” 
จากผลงาน “ปลดล็อกการใช้พลาสติกรี ไซเคิลสัมผัสอาหาร ใส่ ใจความปลอดภัย
ขั บ เ คลื่ อน เศ รษฐกิ จ ไทย ใ ห้ยั่ ง ยื น ”  ที่ ถู กพัฒนาขึ้ น เพื่ อ แก้ ปั ญหาขยะล้ น เ มื อ ง
ด้วยการน าพลาสติก และผลงาน “การผลิตปาล์มน้ ามันอย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน RSPO
บนฐานการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย” ที่มุ่ ง เน้นการผลิตปาล์มน้ ามันให้ได้
มาตรฐาน RSPO เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันไทยสู่เวทีการค้าโลก

1.4 การบริการเทคนิควิชาการ 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การพัฒนาและส่งเสริมโครงการ รวมถึงตลาดซื้อขายก๊าซเรือนกระจก เป็นศูนย์กลางข้อมูล
และประชาสัมพันธ์สถานการณ์และการด าเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจก พร้อมสนับสนุน
การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยมีมูลค่าการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิตจากการด าเนินงานของ อบก. กว่า 85.794 ล้านบาท สามารถลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการสาขาภาคพลังงานและขนส่ง ภาคกระบวนการ
ทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ ภาคจัดการของเสีย และภาคการเกษตร รวม 65.2351 
MtCO2eq มีจ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองฉลากคาร์บอน 2,898 
ผลิตภัณฑ์ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภท
นวัตกรรมการบริการ จากผลงาน “Net Zero Man” Application ส าหรับตรวจสอบปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกและชดเชยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผ่านการซ้ือคาร์บอนเครดิต (T-VER)
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สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) มีบทบาทเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการวัดปริมาณ 
และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านมาตรวิทยาของภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบมาตรวิทยาของประเทศ ซึ่งในปี 2567 ได้พัฒนา
มาตรฐานการวัดหลายด้าน เช่น ด้านมาตรฐานการวัดแห่งชาติ (Reference Wall) คิดค้นเครื่อง
Laser Tracker โดยนักมาตรวิทยาไทย ด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบทดสอบและสอบเทียบ
มาตรวัดน้ าด้วยวิธีชั่งน้ าหนักร่วมกับการประปานครหลวง ด้านการเกษตร พัฒนาเซนเซอร์
ในระบบเกษตรอัจฉริยะให้มีความถูกต้องในการวัดอุณหภูมิ ความชื้น ค่ากรด/ด่าง เพื่อการเพิ่ม
คุณภาพและผลผลิตทางการเกษตร โดยก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศ
จากการให้บริการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบ 7,720 ล้านบาท

1.5 การพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) มีบทบาทเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการป้องกันประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศและสนับสนุนการพัฒนาก าลังทางทหารให้สามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาอาวุธยุทโธปกรณ์ เช่น หุ่นยนต์เก็บกู้วัตถุระเบิด
ยานเกราะล้อยาง ระบบจรวดน าวิถีและปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง โดยส่งมอบให้กองทัพ
เพ่ือน าไปทดสอบและใช้งานจริง นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาต้นแบบยานเกราะล้อยาง 4x4 รุ่น
D-Tiger และปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง ขนาด 105 มม. ที่ส่งมอบให้หน่วยทหารต่าง ๆ รวมทั้ง
ยังได้ร่วมมือกับภาคเอกชนในการผลิตและส่งออกยานเกราะล้อยาง First Win 4x4 รุ่น ATV 
จ านวน 10 คัน และอาวุธปืนเล็กสั้น ขนาด 7.62 มิลลิเมตร รุ่น MI-47 จ านวน 200 กระบอก 
และอาวุธปืนพก ขนาด 9 มิลลิเมตร รุ่น MI-9 จ านวน 30 กระบอก ให้กับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติราชอาณาจักรภูฏาน ซึ่งช่วยขยายขีดความสามารถของอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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2. ด้านการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นกลุ่มองค์การมหาชนที่มีภารกิจด้านพัฒนาและให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเป็นรัฐบาลดิจิทัล ส่งเสริมและบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ขับเคลื่อนการน าข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ประโยชน์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงเพิ่มศักยภาพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตัวอย่างผลงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องมีดังน้ี

ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) มีบทบาท
เกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดท านโยบายและแผนว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ และแผนปฏิบัติการ เพื่อการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ เฝ้าระวังความเส่ียง
และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการตอบสนองและรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
โดยได้พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์อัจฉริยะ และมีหน่วยงานเข้าร่วม
ใช้งาน 28 หน่วยงานทั้งหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน พัฒนา Cyber Security Help Desk ของศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ให้เป็นศูนย์กลางด้านการให้บริการค าปรึกษาและรับแจ้ง
เหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ 
ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ จากผลงาน “Proactive Protection X Total defense” 
ซึ่งมุ่งเน้นการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างเชิงรุกและเสริมความแข็งแกร่งให้กับทุกปัจจัย
เสี่ยง Thailand Plus+1Thai Cert+1 ซึ่งประเทศไทยยังได้รับการจัดอันดับที่ 7 ของโลก
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ จากการจัดอันดับ Global Cybersecurity Index (GCI) 
2024 โดยสหภาพโทรคมนาคมระหว่างประเทศ (ITU)

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) (สขญ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริม ประสาน
และให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ในการแก้ไขปัญหา เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการให้บริการ
หรือตัดสินใจก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยได้พัฒนา
ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพทั่วประเทศ (Health Link) เชื่อมโยงข้อมูล
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สุขภาพประชาชนของหน่วยบริการภายใต้ความร่วมมือกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
(สปสช.) และกรุงเทพมหานคร (กทม.) ปัจจุบันได้เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพในพ้ืนที่ กทม.
ไปแล้วกว่า 1 ,600 แห่ง นอกจากน้ี ยังพัฒนาการรับ-ส่งตัวผู้ป่วยแบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อรองรับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกที่  รวมทั้งเพิ่มช่องการดูประวัติระเบียนสุขภาพ
อิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล (PHR–Personal Health Record) ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐและเป๋าตัง 
และระบบตรวจสอบสิทธิเ์พ่ือลดความซ้ าซ้อนของการเบิกจ่ายยา

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) มีบทบาทเกี่ยวกับการพัฒนา 
บริหารจัดการ และให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบการให้บริการ
หรือแอปพลิเคชันพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลดิจิทัล โดยได้ยกระดับแอปพลิเคชัน 
“ทางรัฐ” สู่การเป็น Government Super App ให้บริการระบบลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ์
ส าหรับประชาชนและร้านค้าในโครงการเติมเงินดิจิทัล ผ่าน Digital wallet พัฒนา THACCA
Web portal ยกระดับ THACCA Platform และระบบลงทะเบียน OFOS (One Family One
Soft Power) รวบรวมข้อมูลและงานบริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เช่น
ระบบรับเรื่องร้องทุกข์ ระบบศูนย์ด ารงธรรม Biz portal สพร. ได้จัดท าศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและเอกสารทะเบียนดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนและภาคเอกชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้บริการชุดข้อมูลบน
GDX สะสมจ านวน 89 ชุดข้อมูล จาก 18 หน่วยงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ
รางวัลบริการภาครัฐประเภทนวัตกรรมการบริการ จากผลงาน “ระบบท้องถิ่นดิจิทัล (Digital
Government Platform)” จากผลการประเมินภาพรวมระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐระดับกรมมีผลการประเมินบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยได้ส่งเสริมและก ากับดูแล Digital ID 
ของประเทศ ผลักดันบริการภาครัฐที่มีผลกระทบสูงให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มีการ
พิสูจน์และยืนยันตัวตน (Digital ID) ที่เหมาะสมในการให้บริการประชาชน จ านวน 449 บริการ 
เช่น ระบบระเบียนประวัตินักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ระบบทะเบียนเกษตรกร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระบบ eservice.dlt.go.th กระทรวงคมนาคม ระบบคลังข้อมูล
สุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข กองทุนประกันวินาศภัย (กระทรวงการคลัง) คิดเป็นมูลค่า
ผลประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการประหยัดเวลาของประชาชนและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
เพ่ือยืนยันตัวตนกว่า 30 ล้านบาท ศูนย์ช่วยเหลือและจัดการปัญหาออนไลน์ (1212 ETDA) ได้
ช่วยเหลือและจัดการปัญหาออนไลน์ เช่น ปัญหาซื้อขายออนไลน์ กว่า 13,000 เร่ือง
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ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (สศด.) มีบทบาทเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนหรือประกอบกิจการ
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล โดยพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว
แห่งชาติ (ThailandCONNEX) เพื่อให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสามารถ
เสนอสินค้าและบริการแก่ผู้ประกอบการด้านการน าเที่ยว โดยมีผู้ประกอบการ และ SMEs
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวแห่งชาติ จ านวน 
108,609 ราย มีสินค้าและบริการที่ขึ้นทะเบียนบนแพลตฟอร์ม จ านวน 201,769 รายการ
มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นจากการประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม ประมาณ 5,430 ล้านบาท 
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการวิสาหกิจดิจิทัลเร่ิมต้น (Digital Startup) ให้จดจัดตั้งบริษัท
และพัฒนาต่อยอดสู่การสร้างผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลและขยายธุรกิจ
รวม 23 ราย สร้างมูลค่าการตลาดจ านวน 1,600 ล้านบาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ จากผลงาน “นโยบายเชิงรุก
ปลุกศักยภาพเมืองอัจฉริยะอย่างยั่งยืน ทั่วไทย”

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้ประกาศ
กฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จ านวน 8 ฉบับ 
เช่น ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาออกค าสั่ง
ลงโทษปรับทางปกครองของคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 จัดท าข้อเสนอแนะ
การยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสู่สากล ภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ จ านวน 3 ฉบับ เช่น แนวทางการเตรียมความพร้อมธุรกิจให้มีมาตรฐานที่สอดคล้อง
ตาม EU GDPR และ UK DPA ซึ่งได้รับฟังความคิดเห็นแล้ว นอกจากน้ี ในปี 2567 ศูนย์เฝ้าระวัง
การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (PDPC Eagle Eye) ร่วมกับกองบังคับการปราบปรามการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโลยี (บก.ปอท.) ได้ตรวจสอบกรณีที่มีบริษัทเอกชนท า
ข้อมูลส่วนบุคคลลูกค้าซื้อขายสินค้าออนไลน์รั่วไหลจ านวนมาก โดยเรียกให้เข้าชี้แจงข้อเท็จจริง
และพบความบกพร่องในหลายประเด็น จึงมีค าสั่งให้บริษัทเอกชนปฏิบัติกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามอย่างเคร่งครัดและระบุโทษทางปกครองและค่าปรับ 7 ล้านบาท
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3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
เป็นกลุ่มองค์การมหาชนที่มีภารกิจด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจจากการดึงศักยภาพทุนทางวัฒนธรรม

และทรัพยากรของประเทศ และใช้ความคล่องตัวขององค์การมหาชนในการบูรณาการ/ประสานงาน
ความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างโอกาสต่อยอด สร้างมูลค่าจากอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของ
ประเทศ ตัวอย่างผลงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องมีดังน้ี

3.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมทุนทางปัญญาและทักษะ
การน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ พัฒนานิเวศสร้างสรรค์เพื่อเป็น
แหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์กว่า 60 แห่ง มีผู้ใช้บริการมากกว่า 430,000 คน เกิดการบ่มเพาะ
และพัฒนาผู้ประกอบการด้วยทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อให้เกิดรายได้ที่ เพิ่มขึ้นของ
ผู้ประกอบการเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 30 ตลอดจนการผลักดันให้ผู้ประกอบการและ
นักสร้างสรรค์สามารถเข้าถึงตลาดต่างประเทศ เกิดโอกาสทางธุรกิจ และได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ สศส. ยังเป็นหน่วยงานส าคัญในการขับเคลื่อน Soft Power โดยเฉพาะในสาขา
การท่องเที่ยว งานเทศกาล และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยร่วมมือกับเครือข่ายย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ประเทศไทย (TCDN) ที่มีอยู่ 40 พื้นที่ ใน 33 จังหวัดทั่วประเทศ พัฒนาศักยภาพ
ของทุนวัฒนธรรมและเมืองสร้างสรรค์ ผ่านการจัดเทศกาลและกิจกรรมด้านการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ เช่น Chaing Mai Design Week, ISAN Creative Festival, Pakk Taii 
Design Week พัฒนาผู้ประกอบการโดยสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพื้นที่ ส่งเสริม
การต่อยอดสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างรายได้และมูลค่าทางเศรษฐกิจ
กว่า 3,700 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงานในช่วงที่มีการจัดงานกว่า 4,000 คน
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ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) มีบทบาท
เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดประชุมและนิทรรศการในประเทศให้มี
มาตรฐานสากล โดย สสปน. ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องยื่นประมูลสิทธิ์
และประเทศไทยได้รับสิทธิ์ในการเป็นเจ้าภาพจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก ปี พ .ศ. 2569 
“Korat Expo 2029” ซึ่งคาดว่าจะเกิดการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมากกว่า 20,000 ล้านบาท
สนับสนุนการจัดงานแสดงสินค้าภายใต้โครงการ EMTEX กว่า 30 งาน คิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจกว่า 9,600 ล้านบาท และมุ่งผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมไมซ์
ระดับโลก โดยขยายฐานตลาดใหม่ในตลาดอิสราเอลและตะวันออกกลาง ควบคู่ไปกับการรักษา
ตลาดหลักในเอเซียแปซิฟิก ท าให้ปัจจุบันประเทศไทยติด 1 ใน 10 ของจุดหมายปลายทางชั้นน า
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (อันดับ 6) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถด าเนินการให้เกิด
การจัดงานไมซ์มากถึง 20,000 งาน ดึงดูดนักเดินทางไมซ์มากกว่า 25.3 ล้านคน สร้างรายได้
มากกว่า 148,000 ล้านบาท ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ
จากผลงาน “Mice Innovation” และรางวัล Siamrath Awards สาขา “ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ไทยด้วยอุตสาหกรรมไมซ์ดีเด่น” 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริม
สนับสนุนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดลางและขนาดย่อม (SME) ให้มีศักยภาพ สามารถอยู่รอด
เติบโต และแข่งขันได้ โดยด าเนินการในหลากหลายมิติทั้งการจัดท าแผนการส่งเสริม SME
เพื่อเป็นกรอบของประเทศในการส่งเสริม SME การจัดท าฐานข้อมูล SME ซึ่งมีข้อมูล SME 
จ านวน 3.2 ล้านราย ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดมาตรการต่าง ๆ การติดตาม
และวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ SME นอกจากน้ี สสว. ยังมีการอบรมพัฒนาศักยภาพ SME
ในด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจและ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน และการพัฒนาปัจจัยเอื้อต่าง ๆ เช่น การปรับแก้กฎหมายและ
พัฒนาสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การก าหนดมาตรการทางภาษี การให้แต้มต่อด้านราคา
การพัฒนาระบบให้บริการ SME เช่น ระบบขึ้นทะเบียน SME (SME-gp) เพ่ือส่งเสริมการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ซึ่งมี SME ขึ้นทะเบียนมากกว่า 160,000 ราย มีสินค้า/บริการเข้าสู่ระบบ
มากกว่า 1.2 ล้านรายการ เกิดมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า 500,000 ล้านบาท/ปี จากการ
ส่งเสริม SME ส่งผลให้ SME มีรายได้มากกว่า 50 ล้านบาท/ปี คิดเป็นสัดส่วนรายได้ของ SME
ต่อรายได้รวมมากกว่าร้อยละ 16 สร้างมูลค่าการส่งออกสินค้าของ SME 9.85 ล้านล้านบาท 
รวมทั้งผลักดันสัดส่วน GDP SME ต่อ GDP รวมของประเทศ ขยายตัวเป็นร้อยละ 35 และ 
SME มีอัตราการอยู่รอดมากกว่าร้อยละ 80
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ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.)
มีบทบาทเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การก าหนดหรือการด าเนินนโยบายและมาตรการการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพื่อนบ้าน โดยให้ความช่วยเหลือทางการเงินส าหรับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 12 (R12) 
(ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึ่งโครงการน้ี
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่งระหว่างไทย-สปป.ลาว-เวียดนาม-จีน และยังสนับสนุน
การส่งออกสินค้าไทยไปยังเมืองและประเทศต่าง ๆ ทั้งการค้าชายแดน (สปป.ลาว) และการค้า
ผ่านแดน (เวียดนามและจีนตอนใต้) สามารถลดระยะเวลาเดินทางและเวลาในการผ่านด่าน
จากเดิม 36 ชั่วโมง ลดลงเหลือ 28 ชั่วโมง โดยคาดว่าในปี 2575 จะประหยัดเวลาในการเดินทาง
ได้ 309.66 ล้านบาท และประหยัดค่าใช้จ่ายในการใช้ยานพาหนะได้ 50.82 ล้านบาท และจะมี
ผลประโยชน์จากรายได้ประชากร จ านวน 193.29 ล้านบาทต่อปี นอกจากน้ียังได้ด าเนิน
โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 5 (บึงกาฬ-บอลิค าไซ) โดยมีความก้าวหน้า
งานก่อสร้างสะสมร้อยละ 96.37

ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง (สกนช.) มีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารจัดการวิกฤตการณ์
น้ ามันเชื้อเพลิงกรณีที่ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงปรับราคาขึ้นอย่างรวดเร็วหรือสถานการณ์ที่
ขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิงไม่เพียงพอต่อการใช้ภายในประเทศซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
การด ารงชีพของประชาชน โดยปี พ.ศ. 2567 สกนช. ได้เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
น้ ามันเชื้อเพลิง (กบน.) ปรับอัตราเงินกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงประเภทน้ ามันดีเซล เพื่อตรึงราคา
ขายปลีกน้ ามันดีเซลไม่เกิน 30 บาทต่อลิตร และเมื่อราคาน้ ามันในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น
จึงเสนอปรับอัตราเงินกองทุนฯ เพื่อให้ราคาขายปลีกน้ ามันดีเซลเพิ่มขึ้นครั้งละ 0.50 บาทต่อลิตร
ท าให้สามารถตรึงราคาขายปลีกน้ ามันดีเซลไม่เกิน 33 บาทต่อลิตร จนถึงสิ้นปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 และได้ตรึงราคาขายปลีกก๊าซแอลพีจีที่ราคา 423 บาทต่อถังขนาด 15 กิโลกรัม
เพื่อช่วยลดภาระค่าครองชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจได้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากน้ี สกนช. ได้ขยายระยะเวลาการจ่ายเงินชดเชยให้แก่น้ ามันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสม
ของเชื้อเพลิงชีวภาพไปจนถึงปี 2569 เพื่อรักษาเสถียรภาพระดับราคาน้ ามันเชื้อเพลิงใน
ประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง
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3.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
(อพท.) มีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชน
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
และรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้ส่งเสริมให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยว
ชุมชนในพื้นที่พิเศษ 112.40 ล้านบาท ผลักดันจังหวัดเชียงราย (ด้านการออกแบบ) และจังหวัด
สุพรรณบุรี (ด้านดนตรี) เป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโกได้ส าเร็จในปี 2566 ผลักดัน
พื้นที่พิเศษสุโขทัยชุมชนได้รับรางวัล PATA Gold Awards 2024 (ด้านมรดกทางวัฒนธรรมที่
มนุษย์สร้างข้ึนหรือโดยธรรมชาติ และด้านวัฒนธรรมการแสดงท้องถ่ินและทัศนศิลป์ ) 
นอกจากน้ี อพท. ได้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบให้ได้การรับรองระดับโลกจากรางวัล 2024 
Green Destinations Top 100 (น่าน สงขลา สุพรรณบุรี เลย) และรางวัล 2024 Green
Destinations Awards (เลย พื้นที่เชียงคานได้รางวัลเหรียญเงิน และน่าน “เมืองเก่าที่มีชีวิต” 
ได้รางวัลเหรียญทอง)

สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) (สศท.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย และพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย สร้างมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมไทย
ตอบโจทย์กระแสโลก ด้วยการส่งเสริมการน าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI: Geographical
Indication) ต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่มโดยท างานร่วมกับนักออกแบบและส่งเสริมการยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมผ้าไทย ผสมผสานองค์ความรู้และภูมิปัญญางานหัตศิลป์เข้ากับ
ทักษะการออกแบบเสื้อผ้าที่ร่วมสมัย เชื่อมโยงผลงานสู่ภาคอุตสาหกรรมแฟนชั่น ส่งเสริม
การขยายตลาดสร้างรายได้ต่อยอดจากภูมิปัญญางานศิลปหัตถกรรมไทย ผ่านการจัดงานใหญ่
แห่งปี  เช่น Crafts Bangkok และงานอัตลักษณ์แห่งสยาม รวมถึงตลาดออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มของหน่วยงานเครือข่าย สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ได้รวมกว่า 1,141 ล้านบาท และมีจ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม
ไทยภายใต้ตรา SACIT จ านวน 76 ผลงาน จากการคัดสรรผลงานศิลปหัตถกรรมของครูศิลป์
ของแผ่นดิน ครูช่างศิลปหัตถกรรม และทายาทช่างศิลปหัตถกรรม แบ่งเป็นผลงานที่มี
ความเป็นเลิศเชิงช่าง มีศักยภาพทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ มีการอนุรักษ์สืบสาน
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น เข็มกลัดติดเสื้อถมเงิน ดอกยางนา กระเป๋าคลัชทรงหมอน
พวงมาลัยไม้ไผ่สีธรรมชาติ ผลงานต่าง ๆ ได้สืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทย ส่งเสริมมรดก
ภูมิปัญญา และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ท าให้งานหัตถศิลป์ยังคงเป็นอาชีพ
สร้างรายได้ให้คนไทย
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สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สวอ.)
มีบทบาทเกี่ยวกับการวิจัย ตรวจสอบ สร้างมาตรฐาน รับรองคุณภาพสินค้าอัญมณีและ
เครื่องประดับ และโลหะมีค่า การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้ประกอบการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โดยได้ผลักดันการจัดท ามาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการอัญมณีและเครื่องประดับ และโลหะมีค่า (GIT Standard) มีหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการ GIT Standard จ านวนรวม 13 แห่ง รวมทั้ง
ได้พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบธุรกิจเครื่องประดับ SME โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้รู้ถึง
กระบวนการออกแบบ การผลิต การตลาด ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการพัฒนาแบรนด์ของตนเอง 
ซึ่งผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีรายได้เพิ่มขึ้น 12.72 ล้านบาท อีกทั้ง
มีผู้ประกอบการสามารถสร้างและต่อยอดแบรนด์รวมทั้งสิ้น 90 แบรนด์ (นับแบบสะสม
ปี 2557 - 2567) นอกจากนี้ มีการน าผลงานวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับที่สถาบัน
ได้ด าเนินการศึกษาวิจัยแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ด้วยการเผยแพร่
สู่ผู้ประกอบการผ่านการสัมมนาและสื่อต่าง ๆ รวมถึงการน าไปใช้ต่อยอดในการด าเนินธุรกิจ 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภท
นวัตกรรมการบริการจากผลงาน “พัฒนางานบริการตรวจสอบอัญมณีด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)”

ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (สพค.) มีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวในรูปแบบไนท์ซาฟารีแห่งเดียวของประเทศ สร้างรายได้ทางตรงจาก
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี และรายได้ทางอ้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง 
โดยในปี 2567 ดึงดูดนักท่องเที่ยวเข้าชมทั้งหมด 484,893 คน สร้างรายได้จากการให้บริการ
รวมกว่า 199 ล้านบาท และสร้างรายได้ให้ชุมชนทั้งจากการเปิดให้ประชาชนในชุมชนเข้ามา
ขายอาหารสัตว์ สินค้า อาหารและเครื่องดื่ม และให้บริการจากกลุ่มรถรับจ้างในชุมชน มากกว่า 
30 ล้านบาท ทั้งน้ี จากการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการด าเนินงานของ สพค .
ทั้งจากรายได้จากการท่องเที่ยว การจ้างงานคนในท้องถิ่น การส่งเสริมธุรกิจท้องถิ่น และ
การสร้างรายได้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับ สพค. คิดเป็นมูลค่ามากกว่า
2,000 ล้านบาท
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4. ด้านการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้
เป็นกลุ่มองค์การมหาชนที่มีภารกิจด้านการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตให้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ผ่านงานบริการสาธารณะด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทั้งการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ตามทักษะที่จ าเป็น สร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ลดความเหลื่อมล้ า ตลอดจนการสร้างความตระหนัก
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ตัวอย่างผลงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องมีดังน้ี

4.1 การพัฒนาระบบการศึกษา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (MWIT) มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สร้างชื่อเสียงด้านวิชาการให้กับประเทศ พัฒนาศักยภาพนักเรียนแล้ว 31 รุ่น
รวมจ านวนกว่า 8,000 คน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลิตนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารเข้าศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวกับ STEM Career
(สาขาวิชาทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร/์วิทยาศาสตร์ประยุกต์) จ านวน 
236 คน (จากนักเรียนทั้งหมด 240 คน) มีโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ 48 โครงงานจาก 55 โครงงาน และมีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์โอลิมปิกวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติจ านวนรวมกว่า 50 เหรียญ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
มีบทบาทเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย
และหลักการ รวมถึงแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. จัดท าแนวทางประเมินคุณภาพภายนอก 4 ระดับ
ได้แล้วเสร็จ ประกอบด้วย 1) ระดับอุดมศึกษา 2) การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ
ประเภทโรงเรียนนานาชาติ 3) ประเภทโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 4) ประเภทโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน โดยมีความพึงพอใจจากสถานศึกษาและหน่วยก ากับการประเมินร้อยละ 
94.60 และมีสถานศึกษาน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
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ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษากว่าร้อยละ 97.53 จากสถานศึกษา 5,119 แห่ง นอกจากน้ี
สมศ. พัฒนาระบบการขอรับการประเมินภายนอก (ONESQA E-Service) เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถยื่นค าขอได้ผ่านระบบโดยไม่ต้องส่งเอกสารในรูปแบบกระดาษ และหน่วยงานต้นสังกัด
สามารถเรียกดูรายการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดย้อนหลังได้ ซึ่งมีผู้ใช้งานจ านวน
กว่า 2,900 คน และ สมศ. ได้พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกผ่านการอบรมออนไลน์ 3,328 คน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทดสอบสมรรถนะ 2,446 คน ส่งผลให้บุคลากรของสถานศึกษา
เข้าใจการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา/ปรับปรุงสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
การศึกษา ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบการศึกษาระดับชาติ (O-NET I-NET 
V-NET B-NET N-NET) เพื่อวัดศักยภาพของนักเรียนทั่วประเทศ โดยในการจัดการทดสอบ
ด้านการศึกษา สทศ. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการทดสอบ (National Digital
Testing Platform) รองรับการทดสอบแบบดิจิทัลของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาด้านศาสนามี
นักเรียนเข้ารับการทดสอบรวม 1,897,312 คน พัฒนาการตรวจข้อสอบอัตนัยผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินผลและลดเวลาในการตรวจสอบข้อมูล

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มีบทบาทเก่ียวกับการส่งเสริม
จัดให้มีการศึกษา วิจัย พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนรู้ วิธีสอน การประเมินผลการเรียนการสอน 
และพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสถานศึกษา โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์รวม 144 รายการ เช่น สื่อนวัตกรรมแชตบอตวิชาการ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน บทเรียนออนไลน์ หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
มีการให้บริการหลักสูตรและองค์ความรู้ที่มีมาตรฐานที่ผ่านการคัดกรองคุณภาพและ
ความถูกต้องโดยผู้เชี่ยวชาญและสอดคล้องกับหลักสูตรในโรงเรียนในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งมี
ผู้ใช้บริการกว่า 24.68 ล้านครั้ง มีการพัฒนาส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โอลิมปิกวิชาการ โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) กว่า 5,000 คน 
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีศักยภาพกว่า 1,700 คน นอกจากน้ี ได้ยกระดับผล
การประเมิน PISA โดยพัฒนาเอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 12 เล่ม อบรมวิทยากรแกนน า 
และเตรียมความพร้อมพี่เลี้ยงของเขตพ้ืนที่กว่า 7,000 คน
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 4.2 การพัฒนาและให้บริการองค์ความรู้

ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) มีบทบาทในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ โดยมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในแต่ละภูมิภาคทั่วประเทศ พร้อมทั้งขยาย
องค์ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้บริการแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ ได้แก่ TK Park (อุทยานการเรียนรู้) และ Museum Siam (มิวเซียมสยาม) มีผู้ใช้บริการ
มากกว่า 650,000 คน มีการพัฒนาและให้บริการแหล่งเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น 
TK Read, My TK, Museum Thailand และ OKMD Knowledge Portal มีผู้ใช้บริการกว่า 
5 ล้านคน รวมทั้งได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สร้างสรรค์ภายใต้ OKMD Playground
ซึ่งออกแบบตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain-Based Learning) เพื่อเป็นต้นแบบของ
การเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาระบบ e-Service ภายใต้ TK Digital Platform ที่มี
ผู้ใช้บริการ My TK กว่า 100,000 คน 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
(สพฉ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของ
พระมหากษัตริย์ไทยด้านการเกษตร รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร โดยเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพ
ด้านการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่งเสริมภูมิปัญญา
และนวัตกรรมเกษตรของพระมหากษัตริย์ไทย ผ่านนิทรรศการและกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง
ในอาคารและภายนอก มีผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รวม 580,325 ราย และมีการจัดมหกรรม
เฉลิมพระเกียรติและนิทรรศการหมุนเวียน ณ พิพิธภัณฑ์และรูปแบบออนไลน์ โดยผู้เข้าร่วมงาน
ได้ตระหนักถึงพระอัจฉริยภาพด้านเกษตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และได้เห็นผู้ที่น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จนเกิดผลเชิงประจักษ์ผ่านนิทรรศการ
เครือข่ายของ พกฉ. ทั้งจัดโครงการสร้างความร่วมมือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การขยายผลและต่อยอดการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเป็นต้นแบบ
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับหน่วยงานภาคี พันธมิตร 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) (หภ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการรักษาและเผยแพร่ภาพยนตร์
และส่ิงเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เพื่อเก็บรักษาไว้เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของชาติ และ
เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
เพื่อปฏิบัติการและให้บริการอนุรักษ์ภาพยนตร์และส่ิงเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ โดยได้
ขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์ จ านวน 10 เรื่อง มีภาพยนตร์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนตั้งแต่
ปี 2554 - 2566 รวมทั้งสิ้น 243 เรื่อง มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ เช่น
ความร่วมมือกับ M+ Cinema ฮ่องกง มีการจัดประชุมสามัญประจ าปีของสมาพันธ์ภาพยนตร์
ระหว่างประเทศ (FIAF) ท าให้มีมูลค่าการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจจากการจัดประชุม
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20.33 ล้านบาท มีการจัดเทศกาลภาพยนตร์เมืองพัทยาโดยความร่วมมือระหว่างเมืองพัทยา 
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.) และหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) มีโครงการที่ร่วมด าเนินการตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์
แห่งชาติก าหนด และเป็นคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้านภาพยนตร์ สารคดี
และแอนิเมชันโดยมีการให้ทุนสนับสนุนการผลิตภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ สารคดี และแอนิเมชันไทย
จ านวน 220 ล้านบาท 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) (ศมส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการสร้างความ
ร่วมมือ สนับสนุนและขับเคล่ือนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นและเครือข่ายทางวิชาการในการ
สร้างและจัดการความรู้ด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์แก่สังคม โดยได้จัดท าร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ 
พ.ศ. .... แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา ขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมและ
คุ้มครองวิถีชีวิตชาติพันธุ์โดยในระยะแรกจะให้การท างานกับกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงและชาวเล
โดยได้ประกาศเขตพื้นที่คุ้มครองวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน 28 แห่ง ทั้งน้ี เมื่อพระราชบัญญัติ
ฉบับดังกล่าวประกาศใช้ คาดว่าจะมีประชากรกลุ่มชาติพันธุ์ได้รับประโยชน์ 60 กลุ่ม จ านวนกว่า
6.1 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของประชากรทั้งประเทศ นอกจากน้ี ยังมีการผลิตผลงาน 
วิจัย/ผลงานวิชาการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการในเวทีสาธารณะทั้งระดับชาติ
และระดับนานาชาติ มีการพัฒนาและส่งเสริมให้ชุมชนท้องถ่ินมีศักยภาพในการจัดการและ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลชุมชนทั้งในด้านการพัฒนานโยบาย เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนพัฒนา
สื่อและพื้นที่การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้
ที่ ศมส. จัดท าขึ้นด้วยความร่วมมือกับเครือข่าย โดยให้ความส าคัญในประเด็นวิชาการ ได้แก่ 
ชาติพันธุ์ ประวัติศาสตร์และโบราณคดี พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นและข้อมูลชุมชน รวมถึงสังคม
และวัฒนธรรมร่วมสมัย

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (สคพ.) มีบทบาท
เกี่ยวกับการศึกษาอบรมและให้การสนับสนุนเพ่ือการค้นคว้าวิจัยแก่บุคลากรของประเทศ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน
การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยได้ขับเคลื่อนความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในหลายประเด็น เช่น ด้านการส่งเสริมการลงทุนในภูมิภาค
อาเซียน ด้านการอ านวยความสะดวกการค้าในภูมิภาคอาเซียนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในภูมิภาค ด้านการอ านวยความสะดวกการขนส่งข้ามพรมแดน และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ถูกน าไปใช้ เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จ านวน 5 เรื่อง เช่น การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ SMEs เพื่อการใช้ประโยชน์จาก CBEC สู่ตลาดประเทศจีน รวมทั้งสามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ได้จากกิจกรรมวิชาการ จ านวน 79.98 ล้านบาท
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นอกจากน้ียังมีการจัดอบรมสัมมนาวิชาการนานาชาติเรื่อง “The Insertional Seminar on 
TDR 2023 : A Vision for ASEAN’s Inclusive Growth” เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการค้า
และการพัฒนาของโลก ผลวิเคราะห์แนวโน้มทางเศรษฐกิจและประเด็นนโยบายด้านการค้าและ
การพัฒนาที่ทั่วโลกก าลังสนใจ เพื่อน ามาก าหนดนโยบายทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคให้สามารถรองรับกับสถานการณ์ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคต

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ศคธ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมายและยุทธศาสตร์ชาติ
โดยสนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ผ่านการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติและพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมในสังคม 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือ การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจากระดับท้องถิ่นสู่ระดับชาติ โดยมี
เป้าหมายให้เกิดสังคมที่สงบสุข ผลงานที่โดดเด่น ได้แก่ การด าเนินงานตามกระบวนการสมัชชา
คุณธรรม เช่น จัดตลาดนัดความดี “โชว์ แชร์ เชื่อม” ซึ่งจัดทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
โดยมีการจัดงานสมัชชาคุณธรรมใน 12 จังหวัดและ 4 ภูมิภาค มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 5,000 คน 
จากองค์กรเครือข่าย 6 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน การศึกษา ประชาสังคม ศาสนา และสื่อ
มวล และการน าข้อเสนอเชิงนโยบายจากมติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมี
การพัฒนา ต่อยอด และขยายผลต้นแบบความดีทั้งในระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 
จนกระทั่งถึงระดับจังหวัดคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ โดยใช้ทั้งองค์ความรู้และนวัตกรรม 
รวมทั้งศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม (Moral Data Center) ที่ศูนย์คุณธรรม
พัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือส าคัญ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลบริการภาครัฐ 
ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ จากผลงานโครงการสร้างเสริมคุณธรรม ในโลก Moral
Verse เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 

กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการรณรงค์ ส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ พัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตส่ือปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการรู้เท่าทันส่ือ โดยได้ผลิต
ผลงาน อาทิ ภาพยนตร์เรื่อง หนุมาน White Monkey ภาพยนตร์เรื่อง บินล่าฝัน ค่ายเยาวชน 
Digi-Camp รายการสารคดีเชิงท่องเที่ยวและบอกเล่าเรื่องราวของอาหารไทยผ่านกรรมวิธี
ค้นหาวัตถุดิบที่ เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่น และประวัติศาสตร์น าเสนอเป็น
เมนูอาหารไทยที่หายากจากแต่ละภูมิภาคและยังไม่เป็นที่รู้จักของชาวต่างชาติ เช่น รายการ
อีดิเบิ้ล ไทยแลนด์ซีซั่น 2 กิจกรรมอบรมหลักสูตรเพิ่มทักษะดิจิทัล ความรู้ด้าน เทคโนโลยี
ดิจิทัล เช่น สูงวัยหัวใจยังเวิร์ก ปี 3 อบรมเพื่อสร้างต้นแบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญรู้เท่าทันสื่อ 
Media Literacy Expert (MeLEx) และเทศกาลน่าน NAN FESTIVAL แสดงให้เห็นความเป็น
พหุวัฒนธรรมของชุมชน และส่งเสริมฐานประเพณีนิยม
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4.3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

คุรุสภา มีบทบาทเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง การพัฒนาวิชาชีพ 
ก าหนดนโยบายแผนพัฒนาวิชาชีพ รวมถึงประสาน ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับ
การประกอบวิชาชีพ โดยจัดโครงการยกระดับการให้บริการสาธารณะทางวิชาชีพครูด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดิจิทัล
เพื่อรองรับงานบริการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแก่ผู้ประกอบวิชาชีพและ
ประชาชนทั่วประเทศ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถให้บริการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผ่านออนไลน์ สามารถให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมงไม่มีวันหยุด ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษามีความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สามารถพิมพ์ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได้เอง โดยได้พัฒนาระบบบริการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ดิจิทัลตามระดับคุณภาพ

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น และ
ความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การด าเนินงานด้านสวัสดิการ
สวัสดิภาพและผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น และความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา ด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ ร่วมมือกับธนาคารออมสินแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม “นโยบาย 4 ไม่” มีผู้ลงทะเบียน จ านวน 5,723 ราย 
ร่วมมือกับธนาคารอาคารสงเคราะห์จัดสวัสดิการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
3 โครงการ อบรมการสร้างวินัยทางการเงินสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้
แนวคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้เข้ารับการอบรม 11,476 ราย โรงพยาบาลครู
มีผู้รับบริการตรวจรักษา 51,178 ราย ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
24 จังหวัด 4,985 คน ด าเนินงานสวัสดิการร้านค้า สถานประกอบการ ส่วนลดค่าครองชีพ
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีร้านค้า/สถานประกอบการเข้าร่วม 1,423 แห่ง 

65 | รายงานการพัฒนาและประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



5. ด้านการลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นกลุ่มองค์การมหาชนที่มีภารกิจด้านการจัดบริการสาธารณะทั้งในมิติงานบริการสุขภาพ

สร้างเสริมสุขภาวะ ประกันสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาส่งเสริมความมั่นคงและโอกาสในการสร้างอาชีพ 
ตัวอย่างผลงานขององค์การมหาชนที่เกี่ยวข้องมีดังน้ี

5.1 การบริการสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาส่งเสริมระบบสาธารณสุข

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) (รพบ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการให้บริการ
ด้านการรักษาพยาบาลทั่วไป การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการฟ้ืนฟู
สุขภาพ โดยได้ต่อยอดงานบริการสาธารณะสู่การเป็น Training Center ทั้งแพทย์ พยาบาล 
รวมถึงการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ในสหวิชาชีพ เช่น ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ดูแลผู้สูงอายุ
พร้อมเปิดบริการโรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้วอย่างเต็มรูปแบบ และเป็นศูนย์รับส่งต่อ
ผู้ป่วยทางจักษุของกระทรวงสาธารณสุขและได้รับการจัดระดับเป็นโรงพยาบาลที่มี
บริการด้านจักษุในระดับ A และผ่านการประเมิน Disease Specific Certification ต้อกระจก
เป็นที่ แรกของประเทศไทย รวมถึงและได้พัฒนาปรับปรุงอา รยสถาปัตย์ที่ ช่ วยลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม และสร้างโอกาสให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์และ
สาธารณูปโภคได้อย่างเท่าเทียมจนสามารถคว้ารางวัล “Friendly Design Awards 2024” 
ประเภทองค์กรนวัตกรรมสุขภาพเพื่อคนทั้งมวล นอกจากน้ี รพบ. ยังเป็นองค์การมหาชน
ที่มีความมั่นคงทางการเงินสามารถบริหารจัดการองค์กรได้ด้วยรายได้ของตนเอง
โดยไม่พึ่ งพางบประมาณภาครัฐเป็นหลัก ได้รับจัดสรรงบประมาณ 8.89 ล้านบาท
แต่สร้างรายได้มากกว่า 3,000 ล้านบาท
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ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สนับสนุนให้มีระบบ
หลักประกันสุขภาพที่ครอบคลุมทุกคนในทุกมิติบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นต่อสุขภาพและ
การด ารงชีวิต และพัฒนาบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทุกคนเข้าถึงได้ โดยมี 
30 บาทรักษาทุกที่เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิด้วยการเพิ่มหน่วย
บริการทางเลือกใกล้บ้านเพื่อดูแลประชาชน เช่น ร้านยา คลินิกเอกชนประเภทต่าง ๆ รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการให้บริการแก่ประชาชนในรูปแบบการแพทย์ทางไกล
(Telemedicine) และการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพของประชาชน เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การด าเนินการ 30 บาท
รักษาทุกที่ ประชาชนได้รับบริการ 4.16 ล้านคน (9.56 ล้านครั้ง) ในหน่วยบริการ 9,200 แห่ง 
รวมทั้งได้ปรับรูปแบบการบริการสาธารณสุขสู่บริการสาธารณสุขวิถีใหม่น าเทคโนโลยีดิจิทัล
และเทคโนโลยีทางการแพทย์มาใช้ เพื่อลดความแออัดในโรงพยาบาลโดยจัดให้มีบริการ เช่น 
บริการร้านยาคุณภาพ (รับยาที่ร้านยาใกล้บ้าน ดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อย) บริการสาธารณสุข
ระบบทางไกลกรณีผู้ป่วยนอก บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการนอกหน่วยบริการ คิดเป็นจ านวน
ผู้เข้ารับบริการรวม 2.64 ล้านคน (5.48 ล้านครั้ง) ในหน่วยนวัตกรรม รวม 4,732 แห่ง

ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) มีบทบาทหลักในการขับเคล่ือนการปฏิรูป
ระบบสุขภาพด้วยกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานทางปัญญา
เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ รวมทั้งมีหน่วยงาน
ภาคียุทธศาสตร์เข้ามามีส่วนร่วมและสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน ในการขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลงานส าคัญ อาทิ มีข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ
จากมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ที่อยู่ระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรี ได้แก่ (1) ระบบสุขภาวะ
ทางจิตเพื่อสังคมไทยไร้ความรุนแรง (2) การส่งเสริมความเข้มแข็งกลไกการบริหารจัดการน้ า
เชิงพื้นที่  และ (3) การส่งเสริมการพัฒนาประชากรให้เกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ
มีการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติสู่การปฏิบัติ เช่น การก าจัดปัญหาพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ าดีในประชาชน ส่งผลให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
ก าหนดให้การตรวจปัสสาวะ OV-Rapid Diagnosis Test (OV-RDT) ด้วยตนเอง (Self-test)
เป็นทางเลือกเพิ่มเติมในการตรวจคัดกรอง รวมถึงการขับเคลื่อน “สิทธิการตายดี” ตามมาตรา 
12 ของพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 โดยพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการหนังสือแสดงเจตนาตามมาตรา 12 แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Living Will) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการจัดท าหนังสือแสดงเจตนาฯ ได้สะดวกและสถานพยาบาลที่
ลงทะเบียนการใช้งานสามารถสืบค้น จัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยที่แสดงเจตนาฯ ไว้ได้ ท าให้การดูแล
รักษาตรงตามเจตนาของผู้จัดท าหนังสือ
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สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (สวช.) มีบทบาทเกี่ยวกับการจัดท าและขับเคล่ือนนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย พัฒนา 
ผลิต และกระจายวัคซีนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอทั้งในสถานการณ์ปกติและฉุกเฉิน 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้านวัคซีน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการด าเนินการเกี่ยวกับวัคซีน โดย สวช. ได้สนับสนุน ส่งเสริม การสร้างความมั่นคง
ด้านวัคซีน ประกอบด้วย 1) การสนับสนุนการวิจัยพัฒนาวัคซีนตั้งแต่ต้นน้ า ได้แก่ วัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ชนิดสามสายพันธุ์ จนได้รับการขึ้นทะเบียนต ารับยาแผนปัจจุบัน 2) การสนับสนุน
การรับถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก (HPV) ชนิด 9 สายพันธุ์
เพื่อเป้าหมายในการลดการพึ่งพาวัคซีนจากต่างประเทศ และบริหารจัดการวัคซีน HPV
ภายในประเทศอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง นอกจากน้ี สวช. สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
พันธมิตรในภูมิภาคอาเซียน เพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการสร้างความมั่นคงและ
การพึ่งพาตนเองด้านวัคซีนของอาเซียน โดยจัดท าข้อตกลงในการจัดตั้ง AVSSR Steering
Committee และการพัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูลวัคซีน ASEAN Vaccine Dashboard
ซึ่งจะเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญด้านวัคซีน 6 โมดูล

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานหลักเกณฑ์
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน การพัฒนาและบริหารจัดการระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน ระบบส่ือสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศูนย์กลางประสานงานด้านการแพทย์ฉุกเฉินกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฉ. สามารถบริหารจัดการและประสานงาน
เครือข่ายในการเข้าปฏิบัติการฉุกเฉินให้แก่ผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุที่มาโดยระบบการแพทย์
ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาลวิกฤต (EMS) ภายใน 8 นาที ได้ถึง 189,313 คน คิดเป็นร้อยละ 39.49 
และการเสียชีวิตของผู้ป่วยฉุกเฉินที่มาด้วยระบบ EMS ก่อนรับไว้ในโรงพยาบาล ลดลงเหลือ
ร้อยละ 26.33 ต่อประชากรแสนคน (เสียชีวิต 17,392 คน) นอกจากน้ี ได้ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายด้านดิจิทัลทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) และบริษัทผู้ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
กลางด้านการแพทย์ (iDEMS Digital Platform) เพื่อสนับสนุนระบบปฏิบัติการช่วยเหลือชีวิต
ผู้ป่วยฉุกเฉิน เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของระบบรับเรื่องและจ่ายงานฉุกเฉินการแพทย์
เพื่อการสั่งการช่วยเหลือรักษาจากแพทย์อ านวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถช่วยชีวิต
ได้ทันท่วงที พร้อมทั้งส่งต่อไปยังโรงพยาบาลเพื่อท าการรักษาลดอัตราการเสียชีวิตและ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการให้ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีบทบาทในการศึกษา วิจัย และประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดนโยบายการวิจัยที่มุ่งพัฒนา
ระบบสาธารณสุข รวมถึงการบริหารงานวิจัยโดยการสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ
เชิงนโยบาย เชิงสังคม/ชุมชน และเชิงพาณิชย์ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวรส.
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่ส าคัญ เช่น งานวิจัยประเมินนโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ 
ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวในพ้ืนที่จังหวัดน าร่อง งานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพทางไกลด้วย
ระบบ Virtual OPD ท าให้ผู้ป่วยไม่ต้องเดินทาง งานวิจัยรูปแบบการถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดท าให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพปฐมภูมิได้ดีข้ึน และงานวิจัยพัฒนาระบบการคัดกรองโรคไตเรื้อรังระยะเริ่มต้นในระดับ
ปฐมภูมิด้วยชุดตรวจ albuminuria เพ่ือน าไปสู่การใช้ชุดตรวจดังกล่าวในการตรวจคัดกรองโรค
ไตตั้งแต่เน่ิน ๆ เพื่อการวินิจฉัยและการรักษาอย่างทันท่วงที รวมถึงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การบูรณาการจีโนมิกส์ประเทศไทย ซึ่งเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม
ส า นักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก โรงเรียนแพทย์ 
และสภาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการน าข้อมูลพันธุกรรมของคนไทยมาประยุกต์ใช้
ทางการแพทย์และสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายที่จะปรับเปลี่ยนระบบบริการการแพทย์
ของประเทศให้เกิดมาตรฐานใหม่ที่ดียิ่งขึ้น ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ในระดับดี ประเภทขับเคลื่อนเห็นผลที่สามารถน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ได้จริงกับประชาชนและระบบสาธารณสุขอย่างเป็นรูปธรรม ประจ าปี 2567 ในเรื่อง 
“Genomics Thailand” ความท้าทายสู่การยกระดับสาธารณสุข

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การประเมินระบบงาน และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล รวมทั้งก าหนดมาตรฐาน
ของสถานพยาบาล โดยได้พัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) ที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากลจาก ISQuaEEA เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มีสถานะการรับรองร้อยละ 72.10 หรือ 1,075 แห่ง ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
นอกจากน้ี ได้พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับระบบ
คุณภาพและมาตรฐานบริการปฐมภูมิ ให้ได้รับการยอมรับในระดับสากล โดยน าร่อง
การขับเคลื่อนใน 4 พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดสกลนคร จังหวัดภูเก็ต เขตบริการสุขภาพที่ 9 และ
เขตบริการสุขภาพที่ 4 และมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่สมัครใจและได้รับ
การประเมินการพัฒนา จ านวน 53 แห่ง อันจะส่งผลให้ประชาชนทุกระดับสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพจากสถานพยาบาลทุกระดับที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง รวมถึงการสร้างเครือข่าย
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คุณภาพในพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผ่านกลไก
การจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation
Collaborating Center: HACC) จ านวน 9 แห่ง ซึ่งด าเนินการเพิ่มในปี พ.ศ. 2567 จ านวน 3 แห่ง

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริม
การเพิ่มสุขภาวะให้กับประชาชนไทยทุกวัยตามนโยบายสุขภาพแห่งชาติ สร้างความตระหนัก
ในการลดการบริโภคสุรา ยาสูบ สารและส่ิงอื่นที่ท าลายสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ โดยมีการรณรงค์
สร้างความตระหนักและความเชื่อเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน สร้างสรรค์
สื่อเพ่ือสังคมสุขภาวะ ให้ประชาชนมีความตระหนักและเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น 
“ให้เหล้า = แช่ง” “งดเหล้า เข้าพรรษา” ผลการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า
มีผู้เปลี่ยนพฤติกรรม ลด ละ เลิกเหล้าในช่วงเข้าพรรษากว่า 13 ล้านคน จากการสร้างสรรค์
ผลงาน ท าสื่อรณรงค์ต่าง ๆ ในการสร้างเสริมสุขภาวะให้เข้าใจง่าย กระชับ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
สสส. ได้รับรางวัล Fitwel Award Best in Building Health Awards 2024 จากกรมควบคุม
โรคสหรัฐอเมริกา สะท้อนการออกแบบและบริหารจัดการอาคารที่ใส่ใจต่อสุขภาวะของ
พนักงานและผู้ใช้อาคาร

5.2 การสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) มีบทบาทในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมให้เกิด
มาตรฐานในการท างาน มุ่งเน้นให้คนท างานทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง มีทักษะ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ รวมถึง
การรับรองมาตรฐานสมรรถนะที่เป็นสากล มาใช้เป็นมาตรฐานสมรรถนะของประเทศไทย
เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบที่เข้าถึงได้ง่าย โดยมีการสนับสนุนให้บุคลากร
ในอาชีพต่าง ๆ เข้าถึงการพัฒนาทักษะ เพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ มีผู้ได้รับ
การรับรองสมรรถนะด้วยคุณวุฒิวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ที่เทียบได้กับคุณวุฒิทางการศึกษาผ่าน
การประเมินสมรรถนะจากหลากหลายช่องทางในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 มีผู้ได้รับการรับรอง
จ านวน 29,431 คน (ยอดสะสม 228,874 คน) สถานประกอบการน ามาตรฐานอาชีพไปจัดท า
ชุดฝึกอบรมภายในหน่วยงาน จ านวน 122 หลักสูตร จาก 30 แห่ง มีลูกจ้างได้รับการรับรอง 
2,236 คน ผู้ที่ผ่านการทดสอบจากหน่วยงานที่ สคช. ให้การยอมรับสามารถน าผลการทดสอบ
มายื่นขอคุณวุฒิอาชีพในอาชีพและระดับที่มีการเห็นชอบร่วมกัน เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ส าหรับแรงงานทั่วไป สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเป็นต้น นอกจากน้ี สคช. ได้ส่งเสริมการใช้งาน E-Workforce Ecosystem (EWE)
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ด้านแรงงานบนโครงสร้างเดียวกัน ซึ่งเป็นระบบที่จะช่วยในการสร้างข้อมูลแรงงาน และยังเป็น
กลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) (สสปท.) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยด าเนินโครงการ
และกิจกรรมที่มุ่งลดอุบัติเหตุจากการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้สถานประกอบการน า
มาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยไปปรับใช้ โดย สสปท. จัดกิจกรรมรณรงค์
ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างาน ซึ่งมีสถานประกอบการ 1,722 แห่ง ผ่านเกณฑ์การลดสถิติ
อุบัติเหตุจากการท างาน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความปลอดภัยฯ ซึ่งปัจจุบัน
มีสถานประกอบการ 8 ,179 แห่ง ที่น าองค์ความรู้  มาตรฐาน แนวปฏิบัติ  และคู่มือ
ด้านความปลอดภัยจาก สสปท. ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน นอกจากน้ี สสปท. ยังได้
พัฒนาและจัดท ามาตรฐาน แนวปฏิบัติ และคู่มือด้านความปลอดภัยเพ่ิมเติมอีก 3 เรื่อง ได้แก่
1) คู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 2) แนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ขับรถขนส่งทางบก และ 3) แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
ของผู้ปฏิบัติงาน อีกทั้งยังมีการจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแก่สถานประกอบการในแต่ละภูมิภาค รวม 6 ภูมิภาค ครอบคลุมพื้นที่ดังต่อไปนี้
(ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก)

ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (กทบ.) มีบทบาทเกี่ยวกับการเป็นแหล่ง
เงินทุนเพ่ือจัดสรรให้กองทุนหมู่บ้านหรือกองทุนชุมชนเมือง ส าหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ เพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย หรือส าหรับการส่งเสริมและ
พัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ สวัสดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอื่นใดให้แก่ประชาชน
ในหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง ผ่านการด าเนินโครงการน าร่องตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG
(Bio-Circular Economy: เศรษฐกิจชี วภาพ- เศรษฐกิจหมุนเวียน -เศรษฐกิจสี เขียว )
จัดสรรเงินให้กองทุนหมู่บ้านฯ จ านวน 786 กองทุน รวมวงเงิน 999.39 ล้านบาท โครงการ
พัฒนาเมือง เป็นการขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของสมาชิกชุมชนเมืองให้เข้มแข็งและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนด้วยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เช่น เทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์รูปแบบระบบ Hybrid เครื่องผลิต
น้ าดื่ม/น้ าแข็งมีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 357 โครงการ รวมวงเงิน 607.502 ล้านบาท โครงการ
“โคแสนล้าน” น าร่อง เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพเลี้ยงโคเน้ือเพื่อผลิตลูกและจ าหน่าย
อยู่ระหว่างการเปิดรับ เข้าร่วมโครงการมีผู้แจ้งความประสงค์ 352 กองทุน 4,074 ราย
รวมวงเงิน 203.7 ล้านบาท
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ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคมและกลุ่มกิจการเพ่ือสังคมให้มีความเข้มแข็ง
และพึ่งพาตนเองได้ โดยได้จดทะเบียนเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม จ านวน 329 กิจการ
และจดแจ้งเป็นกลุ่มกิจการเพื่อสังคม จ านวน 153 กิจการ อีกทั้งมีจ านวนการจ้างงาน
จากวิสาหกิจเพื่อสังคมและกลุ่มกิจการเพื่อสังคม จ านวน 6,559 คน เกิดมูลค่าการจ้างงาน 
439.70 ล้านบาท และมูลค่าวิสาหกิจเพื่อสังคมได้น าก าไรไปใช้เพื่อสังคม 415.88 ล้านบาท 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการจดทะเบียนและฐานข้อมูลออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจเพื่อสังคม 
นอกจากน้ี ในการขับเคลื่อนเชิงนโยบายได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคมประเทศไทย พ.ศ . 2566 - 2570 และยังมีการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมและ
สร้างเครือข่ายวิสาหกิจเพ่ือสังคม กลุ่มกิจการเพ่ือสังคม และผู้ประกอบการทางสังคม เพ่ือเป็น
การสร้างพ้ืนที่ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเครือข่ายเพื่อช่วยเพิ่มโอกาส
ในการประสบความส าเร็จและต่อยอดทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการวิสาหกิจเพื่อสังคม
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเรื่องธุรกิจเพื่อสังคมมากขึ้น 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) มีบทบาทเกี่ยวกับการสนับสนุน
ช่วยเหลือองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยและคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกในชุมชน ได้พัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนแออัดและผู้มีรายได้น้อยผ่านโครงการ
แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย “บ้านมั่นคง” โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร 
และโครงการบ้านพอเพียง ในรูปแบบการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ โดยมีความคุ้มค่าของการสนับสนุนให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย
เป็นจ านวน 2.51 เท่า ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย 30,659 
ครัวเรือน รวมทั้งได้ยกระดับต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเองในพื้นที่
77 จังหวัด รวม 1,628 ต าบล โดยใช้โครงการต่าง ๆ เช่น การจัดสวัสดิการชุมชน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน
เช่น คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีข้ึน คนมีแนวคิดและความสามารถเพ่ิมขึ้น

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) (บจธ.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การด าเนินการเพื่อให้เกิดการกระจายการถือครองที่ดินที่เป็นธรรมและยั่งยืน และมีการ
ใช้ประโยชน์ในที่ดินอย่างเหมาะสม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจนจ านวน 30 ราย ที่มีปัญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิ
ในที่ดินไปแล้วจากการจ านอง การขายฝาก และการถูกบังคับคดี เป็นจ านวนเงิน 13,642,907 บาท
นอกจากนี้ บจธ. ยังมีบทบาทเป็นตัวกลางระหว่างผู้ประสงค์ใช้ประโยชน์ในที่ดินกับเจ้าของที่ดิน 
โดยจับคู่ได้ 38 สัญญา เน้ือที่รวมกว่า 221 ไร่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนจ านวน 30 ราย ที่มีปัญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน
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หรือสูญเสียสิทธิ ในที่ดินไปแล้วจากการจ านอง การขายฝาก และการถูกบั งคับคดี
เป็นจ านวนเงิน 13,642,907 บาท คิดเป็นเนื้อที่ 108-0-40.7 ไร่ โดยให้ความช่วยเหลือ
ในรูปแบบการสนับสนุนสินเชื่อเพื่อคงสิทธิในที่ดิน สินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และการจัดซื้อที่ดินเพื่อการเช่าซื้อ และมีการติดตามผลจากการให้ความช่วยเหลือคิดเป็น
ร้อยละ 86.74 ของเกษตรกรที่เคยได้รับความช่วยเหลือ (295 ราย จาก 340 ราย) นอกจากน้ี 
บจธ. ยังมีบทบาทเป็นตัวกลางระหว่างผู้ประสงค์ใช้ประโยชน์ในที่ดินกับเจ้าของที่ดิน
เพื่อท าสัญญาเช่าหรือหนังสืออนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในที่ดินดังกล่าว โดยจับคู่ได้ 38 สัญญา 
เน้ือที่รวมกว่า 221 ไร่ ซึ่ง บจธ. ได้ติดตามการใช้ประโยชน์ในที่ดินที่จับคู่ไปแล้วอย่างต่อเนื่อง

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) (สวพส.) มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับ
มูลนิธิโครงการหลวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการถ่ายทอดข้อมูลและเทคโนโลยี
บนพื้นที่เหมาะสมสู่ชุมชน โดยมีงานวิจัยและ/หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เช่น ชุดองค์ความรู้การปลูกกาแฟอะราบิกาภายใต้สภาพร่มเงาบนพื้นที่สูง ท าให้เกษตรกร
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการผลิตกาแฟที่ผลผลิตมีคุณภาพ เป็นตัวอย่างแปลงเรียนรู้
ให้กับเกษตรกรหรือผู้สนใจทั่วไปได้  มีรายการยื่นรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
(GAP/เกษตรอินทรีย)์ จ านวน 45 รายการ เช่น โอ๊คลีฟ บีทรูท มะเขือเทศ โดยมีเกษตรกรที่ยื่น
ขอรับการรับรองฯ จ านวน 1,972 ราย ในพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง
42 แห่ง การท างานของ สวพส. สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้จ านวนกว่า 470 ล้านบาท 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัลเกียรติยศเลิศรัฐ รางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น ประเภทร่วมใจแก้จน จากผลงาน “ภูมิปัญญา (หัตถกรรม)...แก้จน...
คนบนดอย” และผลงาน “ไม้ผลกินได้ สร้างป่า สร้างเงินแก้จนคนสะเนียน” ระดับดี 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม จากผลงาน “SmartFarm คนจน ต้นเขื่อนสิริกิติ์” 
รางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทขับเคลื่อนเห็นผล จากผลงาน “ผู้น าสตรี สิทธิเท่าเทียมชาย”
และผลงาน “ชุมชนคาร์บอนต่ า กุญแจส าคัญ ลดโลกร้อน

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (สพภ.) มีบทบาทเกี่ยวกับ
การส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทั้งการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น
โดยสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นของชุมชน 125 ชุมชน ที่ได้รับการส่งเสริมจาก สพภ. จ านวน 
98.789 ล้านบาท เกิดมูลค่าบริการระบบนิเวศจากการเพิ่มพื้นที่สีเขียวนอกเขตอนุรักษ์
519 ล้านบาท สร้างคุณค่าและรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยวชีวภาพใน 5 ชุมชน
เช่น ชุมชนภูผาเทิบ จังหวัดมุกดาหาร ชุมชนวิถีพระแท่น จังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งผลักดัน
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพเข้าสู่ช่องทางการตลาด 73 รายการ และมีผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่ได้รับ
การยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์ชั้นน าที่มีศักยภาพทางการตลาดสูง และน าไปสู่การยอมรับ
1 ผลิตภัณฑ์ คือ “แฮร์โทนคิของชีวาน่า” จากวิสาหกิจชุมชนชีววิถี จังหวัดน่าน
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5.3 การส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) (สธท.) มีบทบาทในการส่งเสริม
และสนับสนุนการอนุวัติข้อก าหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง และ
มาตรการที่มิใช่การคุมขัง (Bangkok Rules) ทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระหว่าง
ประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ าให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยให้กับเรือนจ า /
ทัณฑสถาน จ านวน 5 แห่ง และมีการน าผลงานวิจัย/องค์ความรู้ และนวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
หลักนิติธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาไปใช้ประโยชน์จ านวน 5 เรื่อง เช่น Global prison Trend 2024, The State of
Restorative Justice in Thailand โดยมีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย คือ การส ารวจ
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรม นอกจากน้ี ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนในการผลักดันการยกระดับ
WJP Rule of Law Index ข้อ 8 กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และมีกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงาน/เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนหรือต่อยอดการส่งเสริมหลักนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อีกทั้งยังมีการด าเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศระดับนานาชาติ
ด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา และได้รับรางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภท
นวัตกรรมการบริการ จากผลงานการพัฒนาโมเดลนวัตกรรมเชิงนโยบาย “ตั้งต้นดี Restart 
Academy”

สถาบันอนุญาโตตุลากร มีบทบาทเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประนอม
ข้อพิพาทและอนุญาโตตุลาการ รวมถึงด าเนินกิจการเกี่ยวกับ การระงับข้อพิพาท ส่งเสริม
และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประนอมข้อพิพาทและอนุญาโตตุลาการทั้งหมด รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนคดีที่เข้าสู่ระบบการบริหาร
จัดการคดีทั้งสิ้น 55 คดี นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมการอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับความรู้
ด้านกระบวนการประนอมข้อพิพาทและอนุญาโตตุลาการ เช่น การจัดสัปดาห์การระงับ
ข้อพิพาททางเลือกระดับนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพ
ในแนวทางการระงับข้อพิพาททางเลือกทั้งการอนุญาโตตุลาการและการประนอมข้อพิพาท
เพื่อขยายเครือข่ายดังกล่าวสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ สร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์
ต่อกระบวนการอนุญาโตของประเทศไทยสู่มาตราฐานระดับสากลการจัดอบรมหลักสูตร
ผู้ประนอมโดยร่วมมือกบัองค์กรและศนูย์ระงับข้อพิพาทในระดับนานาชาติ เพื่อสร้างและพัฒนา
ผู้ เข้าร่วมอบรมระดับนักศึกษาและระดับวิชาชีพให้เป็นผู้ประนอมที่มีมาตรฐานและ
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ในต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ 
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (อ .กพม . )  ชุ ด ใหม่ เข้ า รับหน้าที่  ซึ่ ง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี 
(นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) เป็นประธานกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน โดย กพม .
ได้ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินการเกี่ยวกับ
องค์การมหาชนในระยะต่อไป ทั้งที่จะส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และประกอบการ
ศึกษาทิศทางตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ดังน้ี

1. ภาพรวมและทิศทางขององค์การมหาชน 
ได้แก่

1.1 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การมหาชน ปัจจุบันมียุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการ พ.ศ. 2567 - 2570 มุ่งให้ภาพรวม
ของระบบราชการมีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่ง กพม. เห็นว่า เพื่อให้
การพัฒนาองค์การมหาชนมีทิศทางการขับเคลื่อนที่
มีความเชื่อมโยง สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายที่เกี่ยวข้อง จึงควร
ก าหนด “ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การมหาชน” 
เพ่ือเป็นแนวทางหรือแผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
องค์การมหาชนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
สามารถตอบสนองต่อพันธกิจขององค์กร รวมถึง
นโยบายของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม สามารถใช้
ความยืดหยุ่นคล่องตัวร่วมด าเนินการกับส่วนราชการ
ที่เป็นหน่วยงานหลักในด้านต่าง ๆ ทั้งในเชิงพื้นที่ 
(area base) และตาม โจทย์ /นโยบายส าคัญ 
(agenda base) และสามารถก าหนดบทบาทที่

ชัดเจนขององค์การมหาชนในการร่วมด าเนินการ
ตามโจทย์ส าคัญของประเทศ มีการใช้ทรัพยากร
ร่ วมกั น  ( sharing resources) เ พื่ อ ลดปั ญหา
การใช้ทรัพยากรที่ซ้ าซ้อนหรือเกินความจ าเป็น 
ทั้งน้ี ยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะก าหนดวิสัยทัศน์
เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานภาพรวม
ขององค์การมหาชนในระยะกลางถึงระยะยาว
โดยเ น้นการพัฒนาด้ าน โคร งสร้ า งองค์ ก ร 
การบริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรและการให้
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สังคมและประเทศ 

1 . 2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
การทบทวนกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ. 2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ คือ การก าหนด 
ให้มี กพม. มีอ านาจหน้าที่หลักในการเสนอแนะ
ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดตั้ง
ยุบเลิก การก ากับดูแล การก ากับติดตามและ
ประเมินผล รวมถึงการบริหารงานที่ส าคัญอื่น ๆ 
ซึ่งส่งผลให้องค์การมหาชนต้องปรับปรุงระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเหล่าน้ัน อาทิ หลักเกณฑ์สรรหา
คณะกรรมการและผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
แนวทางการก าหนดเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของผู้อ านวยการองค์การมหาชน
และเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน แนวทางการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ฯลฯ
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และกลุ่มการบริการสาธารณะทั่วไป อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันองค์การมหาชนมีภารกิจที่แตกต่างกัน
ม า ก ข้ึ น  แ ล ะก า ร จั ด ก ลุ่ ม ใ นลั ก ษ ณะ เ ดิ ม
อาจไม่ เหมาะสมหรือไม่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนได้อย่างเต็มที่ 
ดั ง น้ัน  จึ งสมควรมีก ารทบทวนหลัก เกณฑ์
การจัดกลุ่มองค์การมหาชน เพื่อให้การจัดกลุ่ม
สะท้อนบทบาท ผลลัพธ์  และผลกระทบที่มี
ความสัมพันธ์กับประเภทหรือลักษณะภารกิจ
ขององค์การมหาชน และเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์การมหาชนในแต่ละกลุ่มที่มี
เป้าหมายชัดเจนและเป็นเอกภาพ

2.2 การศึกษาและทบทวนรายการ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน
มติคณะรั ฐมนตรี ในการประชุม เมื่ อวันที่  7
กันยายน 2547 และเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561
ก าหนดกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชนไม่เกินร้อยละ 30 หรือ 32 ของ
แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี  และหากองค์การ
มหาชนที่คาดว่าจะไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายฯ 
ได้จะต้องจัดท าค าขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมฯ
เสนอต่อ กพม. เพื่ อพิจารณา และมติ  กพม .
ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2561 ก าหนดหลักการพิจารณาการขอยกเว้น
กรอบวงเงินรวมฯ ให้เป็นการพิจารณารายปี และ
ให้น าแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
เป็นเวลา 3 ปี มาประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งน้ี 
การด าเนินงานที่ผ่านมา องค์การมหาชนจ านวน
หน่ึงมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าอัตราดังกล่าว โดยมี
เหตุผล อาทิ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
หรือลดลง ภารกิจขององค์การมหาชนจ าเป็นต้อง
ใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ซึ่ งมีอัตราเงินเดือนค่อนข้างสูง หรือต้องใช้
บุคลากรจ านวนมากเพื่อขับเคลื่อนภารกิจท าให้มี
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูง รวมทั้งเงื่อนไขอื่น ๆ

เนื่องจากการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาชนดังกล่าวผ่านระยะเวลานานเกือบ
1 ทศวรรษแล้ว จึงควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย และทบทวนกฎหมายให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์เพื่อให้ยังคงสามารถ
สนับสนุนการให้บริการสาธารณะตามภารกิจของ
องค์การมหาชนได้อย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ
ที่ผ่านมา กพม. และ อ.กพม. ได้รับเรื่องหารือ
เกี่ยวกับปัญหารือกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ตาม
มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และข้อเสนอแนะของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากผลส ารวจการประเมิน
ความพึงพอใจขององค์การมหาชนเป็นประจ าทุกปี
จึงสมควรที่จะต้องมีการประเมินและทบทวนว่า
จ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือแก้ไข
บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน
ในประเด็นใดบ้าง

2. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวกับ
การบริหารองค์การมหาชน และการปลดล็อก 
ข้อจ ากัดขององค์การมหาชน

2.1 การศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์
การจัดกลุ่มองค์การมหาชน มติคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 และ
เมื่อวันที่  26 มีนาคม 2562 ก าหนดให้ กพม.
เป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาประเมินค่างานและ
พิจารณาจัดกลุ่มองค์การมหาชน ซึ่งพิจารณาจาก
องค์ประกอบ 3 มิติ คือ มิติความรับผิดชอบในการ
บริหารงานมิติประสบการณ์ของผู้บริหารและ
มิติสถานการณ์ ซึ่งผลจากการจัดกลุ่มดังกล่าวจะ
น าไปสู่การก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของผู้อ านวยการและเบี้ยประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน โดยกลุ่มองค์การมหาชนแบ่งออกเป็น
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการพัฒนาและด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญของรัฐเฉพาะด้าน กลุ่มการ บริการ
ที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้านหรือสหวิทยาการ
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ที่ส่งผลให้กรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและ
รายการค่าใช้จ่ายที่น ามาค านวณค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจ าเป็นต้องปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับประเภทภารกิจ สถานการณ์ค่าใช้จ่าย
ด้านสวัสดิการขององค์การมหาชน โดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม
และสามารถสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่
บุคลากร โดยไม่ก่อให้เกิดภาระตาองบประมาณ
ในระยะยาว

3. การติดตามและประเมินผลองค์การมหาชน 
3.1 การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนา

องค์ การมหาชน คณะรั ฐมนตรี เมื่ อวั นที่  11
ตุลาคม 2565 มีมติให้ประเมินอย่างน้อย 1 ครั้ ง
ในทุก 3 ปี ซึ่งจะเริ่มประเมินผลรอบแรกส าหรับ
องค์ การมหาชนที่ จั ดตั้ งตามพระราชบัญญั ติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(Public Organization: PO) จ านวน 36 แห่ง ในช่วงต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายและการพัฒนาตามประเด็นที่องค์การมหาชน
จะต้องปรับปรุ ง เช่น การปรับบทบาทภารกิ จ 
การปรับปรุงวัตถุประสงค์การจัดต้ังองค์การมหาชน 
และการเชื่ อมโยงการประเมิ นความคุ้ มค่ าฯ
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี นอกจากน้ี 
จะขยายผลการประเมินความคุ้มค่าฯ ระยะที่ 2 ไปยัง
องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
(Public Organizations established under Specific 
Acts: PA) ซึ่งจะด าเนินการในระหว่างปี 2569 - 2571
โดยจะน าบทเรี ยนที่ ไ ด้ รั บจากการประเมิ น
ในระยะแรกกับ PO มาประกอบการด าเนินการด้วย 

แผนการด าเนินการต่อไป จะมีการทวนสอบ
ผลการประเมินความคุ้มค่าของ PO ที่ได้จัดส่งผล
การประเมินตนเองมายัง กพม. พร้อมจัดท าข้อเสนอ
เพื่อพัฒนาองค์การมหาชนตามผลการประเมิน
ในภาพรวม ส าหรับ PA ภายหลังที่องค์การมหาชน

จัดส่งร่างบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าฯ 
อ.กพม. จะวิเคราะห์และพิจารณาความเหมาะสม
ของห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (result chain)
และการวิเคราะห์บทบาทขององค์การมหาชนใน
ระบบนิเวศ (ecosystem) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าฯ

3.2 การปรับปรุงระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชน
ทั้ งก ารผลั กดันนโยบายส า คัญของรั ฐบาล
ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ที่ เ ป็ น ตั ว ชี้ วั ด ส า ก ล 
( International KPIs) ที่ เป็นผลการจัดอันดับ
ในระดับนานาชาติหรือมี ค่ า เป้ าหมายตาม
หลักเกณฑ์/มาตรฐานสากลขององค์กรกลาง
ระหว่ า งประ เทศในภารกิ จที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ
องค์การมหาชน การเปรียบเทียบผลการฏิบัติงาน 
(benchmarking) กั บห น่ วย ง านที่ มี ลั ก ษณะ
เดียวกันทั้งในประเทศและต่างประเทศ การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลแบบไร้รอยต่อ เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลผลการด าเนินงานกับระบบการประเมินผล
เพื่ อ ใ ห้ข้อมู ลถูกต้องและมีความน่า เชื่ อถือ
รวมทั้งลดภาระการเก็บข้อมูล หรือแนวทาง
การสนับส นุนการด า เ นินงานเพื่ อ ใ ห้บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด

4. การบูรณาการการท างานร่วมกับองค์การ
มหาชน

4.1 การบูรณาการร่วมกันเพ่ือตอบโจทย์
ส าคัญของประเทศ ที่ผ่านมาองค์การมหาชน
ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างาน
เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานตามภารกิจสู่การสร้าง
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมโดยอาศัย
ความคล่องตัวของความเป็นองค์การมหาชนและ
ความถนัดเฉพาะด้านของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
การสร้างความร่วมมือเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรม
ไมซ์ไทยสู่การเป็นจุดหมายปลายทางมูลค่าสูง
แห่งเอเชีย ซึ่งเป็นความร่วมมือจากหลายภาคส่วน
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รวมถึงองค์การมหาชน เช่น ส านักงานส่งเสริม
การจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ทั้ง น้ี เพื่อขับเคลื่อน 4 อุตสาหกรรม
เป้าหมายแห่งอนาคตให้เติบโตเป็นจุดเด่นของ
ประเทศไทย ได้แก่ ความมั่นคงทางด้านอาหาร 
ธุรกิจสร้างสรรค์ นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ และ
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ นอกจากน้ี องค์การมหาชน
ยังมีบทบาทในงานด้านบริการสาธารณะซึ่งได้มี
การบูรณาการร่วมกันเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ า เช่น การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือช่วยผลักดันคนไทยไร้สิทธิ์ เ ข้าถึง
หลักประกันสุขภาพ โดยมีองค์การมหาชนที่ร่วม
ด า เ นินการ เช่น ส า นักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ และส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ท าให้กลุ่มคนไทยไร้สิทธิและ
กลุ่ มชาติพั นธุ์ เ ข้ า สู่ ก ระบวนการพิ สู จ น์สิ ทธิ
และเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และสิทธิสุขภาพที่เหมาะสม ดังน้ัน จึงควรศึกษา
ความเชื่อมโยงของพันธกิจองค์การมหาชนที่มี
ลักษณะส่งเสริมซึ่งกันและกัน (cluster) พร้อมกับ
ส นับส นุน ใ ห้ ก ลุ่ ม อ งค์ ก า รมหาชนดั ง ก ล่ า ว
ขับเคลื่ อนภารกิจตามโจทย์นโยบายที่ส าคัญ
ร่วมกันผ่านการด าเนินการในรูปแบบตัวชี้วัดร่วม
องค์การมหาชน (Joint KPIs) เพื่อสะท้อนศักยภาพ
ของกลุ่มองค์การมหาชนในการสร้างผลกระทบ
ที่ส าคัญระดับประเทศ

4 . 2  ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ผั ง
ความสัมพันธ์ ในระบบนิ เวศ (Ecosystem) 
ปัจจุบันระบบราชการของไทยมีหน่วยงานของรัฐ
รูปแบบต่าง ๆ ที่มีภารกิจเกี่ ยวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในรูปแบบองค์การ
มหาชนซึ่งภารกิจดังกล่าวจะมีทั้งในส่วนของ
การจัดท านโยบายหรือยุทธศาสตร์ การศึกษาวิจัย
และพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะด้าน การให้บริการ
และส นับส นุนภาค เ อกชนและประช าชน
และการก ากับดูแลมาตรฐานและการบังคับใช้
กฎหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการจัดวางความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
เพื่อใ ห้บทบาทหน้าที่ ของแต่ละหน่วยงานมี
ความชัดเจน สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
และไม่ซ้ าซ้อนหรือมีอุปสรรคในการท างาน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง ทั้งยังแสดง
ให้เห็นถึงความส าคัญของการมีอยู่ของหน่วยงาน
แต่ละแห่งซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการติดตาม
ประเมินผลการท างานได้อย่างชัดเจนด้วย ดังน้ัน 
จึงควรศึกษาถึงกลไกความเชื่อมโยงดังกล่าวใน
รูปแบบแผนผั งความสัมพันธ์ ในระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพื่อแสดงให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจน
และมีความเชื่อมโยงระหว่างกัน ซึ่งจะน าไปสู่
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบนิเวศดังกล่าว
ในภาพรวม และสนับสนุนการตัดสินใจของ
ฝ่ายนโยบายสามารถเพื่อให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดและสามารถน าไปเป็นต้นแบบ
ในการจัดท าระบบนิเวศในภารกิจส าคัญอื่น ๆ 
ต่อไปในอนาคตด้วย
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4.3 การแบ่งปันและใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ภายในองค์การมหาชน ซึ่ งโครงสร้างองค์กร
หน่วยงานของรัฐ โดยปกติจะก าหนดให้มีหน่วยงาน
ภายในที่ปฏิบัติภารกิจหลักตามวัตถุประสงค์จัดตั้ง
และหน่วยงานภายในที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุน
เกี่ยวกับงานธุรการต่าง ๆ ที่มีลักษณะงานและ
ขั้ นตอนการท า งาน เป็ นมาตรฐานใกล้ เ คี ย ง
หรือเหมือนกันในทุกองค์การมหาชนกล่าวคือ
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านพัสดุ ด้านการเงิน
และบัญชี และด้านกฎหมาย เป็นต้น และต้องใช้
ทรัพยากรและระบบงานในลักษณะเดียวกัน
ซึ่งงบประมาณที่ใช้กับงานดังกล่าวย่อมก่อให้เกิด
ภาระงบประมาณด้านบุคลากรและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ในส่วนที่ ไม่ ได้ส่ งผลโดยตรงกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรจึงสมควรจะมีแนวทางที่อาจสามารถ
ประหยัดงบประมาณดังกล่าวได้ เน่ืองจากงาน
สนับสนุนดังกล่าวย่อมต้องปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อบังคับที่เป็นมาตรฐานข้ันต่ าของงานสนับสนุนน้ัน 
ๆ ไม่ว่าองค์การมหาชนดังกล่าวจะปฏิบัติภารกิจ
หลักประเภทใดก็ตาม และโดยที่ เจตนารมณ์
ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มุ่งให้องค์การมหาชน

เป็นหน่วยงานของรัฐที่ ใช้ทรัพยากรใ ห้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า
กั บ งบ ประม าณตา ม เ จ ตนา รมณ์ ดั ง ก ล่ า ว
จึงควรผลักดันให้เกิดการแบ่งปันและบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตลอดจนการใช้ระบบ
การบริหารภายในร่วมกันในส่วนงานสนับสนุน
ดังกล่าว โดยเฉพาะองค์การมหาชนขนาดเล็ก
หรือองค์การมหาชนที่ได้รับงบประมาณจ ากัด
หรือด า เ นินภารกิจที่ มีลักษณะใกล้ เคียงกัน
โดยทรัพยากรดังกล่าวอาจรวมถึงการจัดการ
ฐานข้อมูลภายใน ระบบงานอิ เล็กทรอนิกส์
ระบบธุรการ บุคลากรด้านกฎหมาย สถานที่
ปฏิบัติงานหรือการจัดประชุม

แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชนในระยะต่อไปตามที่กล่าวมาข้างต้นน้ัน
จะช่วยก าหนดกรอบการพัฒนาการท างาน
ขององค์การมหาชนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
ลดข้อจ ากัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย แนวทาง 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุนส่งเสริม
การท างานขององค์การมหาชนให้สามารถส่งมอบ
ประโยชน์ที่มีคุณค่าต่อการจัดบริการสาธารณะ
ต่อไป
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ภาคผนวก

คณะกรรมการพัฒนาและ

ส่งเสริมองค์การมหาชน

คะแนนผลการประเมิน

องค์การมหาชนรายหน่วย 
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รองนายกรัฐมนตรี 

(นายปานปรีย์  พหิทธานุกร) (3 ต.ค. 66 – 6 พ.ค. 67)

(นายพิชัย ชุณหวชิร)  (7 พ.ค. – 15 ก.ย. 67) 

ประธานกรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา (นายปกรณ์  นิลประพันธ์) กรรมการ

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(นายดนุชา  พิชยนันท์)

กรรมการ

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นางณัฐฏ์จารี  อนันต์ศิลป์) กรรมการ

ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร) กรรมการ

นายณรงค์ศักดิ์  อังคะสุวพลา กรรมการ

นายศักรินทร์  ภูมิรัตน กรรมการ

นายวุฒิสาร  ตันไชย กรรมการ

นายสุรพล  นิติไกรพจน์ กรรมการ

นายประสงค์  พูนธเนศ กรรมการ

นายประสัณห์  เชื้อพานิช กรรมการ

นายวุฒิสาร  ตันไชย กรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ)

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 

(กพม.)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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รองนายกรัฐมนตรี (นายสุริยะ  จึงรุ่งเรืองกิจ) ประธานกรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา (นายปกรณ์  นิลประพันธ์) กรรมการ

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(นายดนุชา  พิชยนันท์)

กรรมการ

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นางณัฐฏ์จารี  อนันต์ศิลป์) กรรมการ

ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (นายอนันต์  แก้วก าเนิด) กรรมการ

นายจิรุตม์  ศรีรัตนบัลล์ กรรมการ

นายวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ กรรมการ

นายวุฒิสาร  ตันไชย กรรมการ

นายสรนิต  ศิลธรรม กรรมการ

นายวิทิต  อรรถเวชกุล กรรมการ

นายวิศิษฐ์  ล้ิมลือชา กรรมการ

นายอธิปัตย์ บ ารุง กรรมการ

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ)

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 

(กพม.)

ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567
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นายวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ประธานอนุกรรมการ

นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ รองประธานอนุกรรมการ

นายจิรุตม์  ศรีรัตนบัลล์ อนุกรรมการ

นายณรงค์ ศิริเลิศวรกุล อนุกรรมการ

นายเดวิด มกรพงศ์ อนุกรรมการ

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ อนุกรรมการ

นายนพดล เภรีฤกษ์ อนุกรรมการ

นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา อนุกรรมการ

นายรณภพ ปัทมะดิษ อนุกรรมการ

นางสาวสุนทรี สุภาสงวน อนุกรรมการ

นายอธิปัตย์ บ ารุง อนุกรรมการ

นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์ อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 

(อ.กพม.)
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คะแนนผลการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศคธ.

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สคช.

100.00

99.50

99.63สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

สวอ.

องค์กำรมหำชนท่ีจัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ชื่อย่อ คะแนนหน่วยงาน

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดนิ (องค์การมหาชน)

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

ส านักงานนวัตกรรมแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน)

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั (องค์การมหาชน)

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนทีสู่ง (องค์การมหาชน)

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน)

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

99.00

99.00

98.00

97.50

97.00

96.60

96.36

96.33

96.00

96.00

96.00

95.67

95.60

บจธ.

พกฉ.

สธท.

สนช.

สสปน.

สพภ.

สพร.

สวพส

พอช.

สวก.

สศส.

สสปท.

สทศ.

สคพ.
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องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนทีพิ่เศษเพ่ือการทอ่งเที่ยว
อย่างยัง่ยืน (องค์การมหาชน)

95.45อพท.

95.75



องค์กำรมหำชนท่ีจัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ชื่อย่อ คะแนนหน่วยงาน

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

95.25

94.90

94.57

94.50

94.50

94.36

สทอภ.

สมศ.

อบก.

สซ.

สดร.

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพ่ือนบ้าน 
(องค์การมหาชน)

สพพ.

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน ้า (องค์การมหาชน) สสน.

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) สทน.

94.24

93.75

93.25ศูนย์ความเปน็เลิศดา้นชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) ศลช.

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)

ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน)

93.16

91.74

90.75

90.27

90.02

88.97

81.24

59.75

MWIT

หภ.

สรพ.

สบร.

ศมส.

สพค.

รพบ.

สทร.
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สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 93.84สศท.



สทป.

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ สพธอ.

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล สคส.

100.00

100.00

99.00ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ สช.

องค์กำรมหำชนท่ีจัดตั้งตำมพระรำชบัญญัติเฉพำะที่ไม่อยู่ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบริหำร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558

ชื่อย่อ คะแนนหน่วยงาน

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา

ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมัน่คงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแหง่ชาติ
สถาบันวัคซีนแหง่ชาติ

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สถาบันอนุญาโตตุลาการ

98.63

98.60

97.45

96.92

94.33

93.75

96.37

87.63

81.35

คส.

สกมช.

สอวช.

สวช.

สศด.

สกสค.

สสวท.

THAC
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