
รายงานผลการประเมนิสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 

1.1 วัตถุประสงค์การจัดตั ้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2552 
       1.1.1 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการ
นวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการต่อยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 

1.1.2 สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินทางวิชาการ รวมทั้งความต้องการพัฒนานวัตกรรม 
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 

1.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขา
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ อันก่อให้เกิดระบบนวัตกรรมแห่งชาติที่เข้มแข็ง 

1.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการ  
ด้านนวัตกรรม 

1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี อันก่อให้เกิดวัฒนธรรม
นวัตกรรม ทั้งในระดับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระดับองค์กรและระดับประชาชน 
 1.2 วิสัยทัศน์ องค์กรหลักในการเสริมสร้างระบบนวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าที่ยั่งยืน 
 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              335.32 ล้านบาท 
อัตรากำลัง        91 คน   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 2) ประสิทธิภาพและความคุ ้มค่าในการดำเนินงาน  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
3) ศักยภาพองค์การมหาชน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 4) การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 95.00 คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 2565 = 83.79 คะแนน) เนื่องจากในองค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน มีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายขั้นสูงทุกตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ และความสำเร็จในการลดต้นทุนต่อหน่วย อย่างไรก็ตาม การ
ประเมินผลในองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดการจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการ

ผลประเมิน 
ระดับดมีาก : 95.00 

ประสิทธิผล 
35.00 

ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่า 
30.00 

ศักยภาพขององค์การมหาชน
20.00 

 

การควบคุมดูแลกิจการ 
10.00 
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นานาชาติ (ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ) ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากประเทศไทยมีอันดับที่ลดลงจาก
อันดับ 38 เป็นอันดับ 39 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

ส่วนที่ 3 สรุปผลงานสำคัญ 
3.1 ผลงานสำคัญของสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) 
     3.1.1 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ โดยสนับสนุนเงินทุนให้กับ

ผู้ประกอบการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการสนับสนุนโครงการนวัตกรรม 379 โครงการ มูลค่าการสนับสนุน  
360 ล้านบาท สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมคิดเป็นมูลค่าประมาณ 3,870 ล้านบาท และมีโครงการ
สามารถขยายผลเชิงพาณิชย์ได้ร้อยละ 64 

3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขา
อุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ โดยสนับสนุนเงินทุนโครงการนวัตกรรมให้กับ Social Enterprise 200 โครงการสร้าง
ผลกระทบทางสังคมคิดเป็นมูลค่าประมาณ 400 ล้านบาทต่อปี นำร่องพัฒนาบ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรมใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

3.1.3 ยกระดับความสามารถธุรกิจนวัตกรรมของผู้ประกอบการ  โดยส่งเสริมให้เกิดการขยายผล 
พัฒนานวัตกรรม จากการต่อยอดความร่วมมือและการลงทุน เช่น การยกระดับทักษะและขยายโอกาสทางธุรกิจ 
ของผู้ประกอบการ หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบริษัทขนาดใหญ่หรือนักลงทุนทั้งจากในและต่างประเทศ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีธ ุรกิจที ่ได ้ร ับการต่อยอดการลงทุนประมาณ 5% จากโครงการที ่ได้รับ 
การสนับสนุนในช่วงปี 2563 – 2565  

3.2 ความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สนช. มีบทบาทครอบคลุมการขับเคลื ่อนและสนับสนุนการพัฒนา ระบบนวัตกรรมของประเทศ 

โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ด้านนวัตกรรม การสนับสนุนและพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมทั้ง SMEs Startup IDEs 
และวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาและสนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมในทุกภูมิภาคของประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุน 
การยกระดับทักษะและขยายโอกาสทางธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ด้านนวัตกรรมของประเทศโดยผลักดันให้ประเทศ
ไทยติด 30 อันดับแรกของดัชนีนวัตกรรมโลก (Global Innovation Index) ภายในปี 2573 เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ด้านนวัตกรรมของประเทศและเกิดการยอมรับระดับสากลสู่การเป็นชาติแห่งนวัตกรรม 
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ตารางสรุปผลการประเมินสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งที่แสดงให้เห็นการ
เช่ือมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

       

1.1.1 การจัดอันดับโดยสภา
เศรษฐกิจโลกและสถาบันการ
จัดการนานาชาติ (ดา้น
โครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ) 

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36 อันดับ 39 0 0 

1.1.2 ความสำเร็จในการ
ยกระดับศักยภาพนวัตกรรม
ของประเทศ 

10 • ปรับปรุงและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
GII ให้เป็นปี
ปัจจุบัน  
และดำเนิน
กิจกรรมสื่อสาร 
• จัดทำแผนการ
ยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมของ
ประเทศ ปี 2566 
และได้รับความ
เห็นชอบ กนช. 

• การยกระดับ 
ศักยภาพร่วมกับ 
เครือข่ายนวัตกร 
(Innovation 
Thailand 
Platform)  

• ดำเนินงานตาม
แผนการ
ยกระดับ
ศักยภาพ
นวัตกรรมของ
ประเทศในปี 
2566 ได้
ครบถ้วน 

ดำเนินงานตามแผน 
การยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมของประเทศ
ในปี 2566 ได้ครบถ้วน 
 
 

100 10 

1.1.3 จำนวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการ/นโยบายด้าน
นวัตกรรมที่เสนอผ่าน
คณะกรรมการระดับชาต ิ

5 พัฒนานโยบาย  
1 เร่ือง และมีการ
ติดตามการ
ดำเนินงานเชิง
นโยบาย 2 เร่ือง 
(ของปีก่อนหน้ำ) 

พัฒนานโยบาย 
เสนอต่อคณะ
กรรมการฯ  
1 เร่ือง 
และมีการติดตาม 
การดำเนินงานเชิง
นโยบาย 2 เร่ือง 
(ของปีก่อนหน้ำ) 

พัฒนานโยบาย
เสนอต่อคณะ
กรรมการฯ 
ท้ัง 2 เร่ือง 
และมีการติดตาม
การดำเนินงานเชิง
นโยบาย 2 เร่ือง  
(ของปีก่อนหน้า) 

พัฒนานโยบาย  
2 เร่ือง  
และมีการติดตาม 
การดำเนินงาน 
เชิงนโยบาย  
2 เร่ือง  

 

100 5 

 

1.1.4 ร้อยละของจำนวน
เงินทุนที่ให้การสนับสนุน
โครงการนวัตกรรมเทียบกับ
เงินทุนที่ได้รับ 

7 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  100 7 

1.1.5 จำนวนโครงการ
นวัตกรรมที่ได้รับการ
สนับสนุนและสามารถ 
ต่อยอดการลงทุน 
 
 

8 13 ราย 14 ราย 15 ราย 15 ทีม 100 8 

เอกสารแนบ 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

1.1.6 จำนวนผู้ประกอบการที่
เกิดจากการสนับสนุน
โครงการนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ในภูมิภาค (ยกเว้นกรุงเทพ  
และปริมณฑล) 

5 80 ราย 90 ราย 95 ราย 102 ราย   100 5 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

       

2.1.1 ความสามารถในการหา
รายได้ เพื่อลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 

5 3.00  
ล้านบาท 

4.00 
ล้านบาท 

5.00  
ล้านบาท 

9.83  
ล้านบาท 

100 5 

2.1.2 ความสำเร็จในการลด
ต้นทุนต่อหน่วย 

5 จัดทำบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต  

อย่างน้อย 6 
เดือน 

ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
และ 2566  

ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ 

ท่ีกรมบัญชีกลาง
กำหนด 

ได้แล้วเสร็จ 

สามารถลดต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  

ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

ได้ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 1 

(ลดประมาณ  
0.0065  

ล้านบาท/คน) 

สามารถลดต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต
ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  
ได้ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 3 
(ลดประมาณ 

0.0193  
ล้านบาท/คน) 

 

 

 

 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ในค่าใช้จ่ายพื้นฐาน

ลดลงประมาณ 0.0487 
ลบ./คน หรือประมาณ 

ร้อยละ 7.39 

100  5 

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงาน 

       

2.2 การจัดทำหว่งโซ่ผลการ
ดำเนินงาน 
(Result Chain: RC) 

20 Result Chain 
พร้อมรายละเอียด

ครบถ้วนตามท่ีสำ
หนักงาน ก.พ.ร. 

กำหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

(เป้าหมายข้ันต้น) ท่ี
ได้รับการปรับปรุง

ตามความเห็นจากผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนท่ีได้รับ
การปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมาย
ข้ันมาตรฐาน) และ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับ
การปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพจิารณา

เห็นชอบ 

100 20 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่
ดิจิทัล การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อ
นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data)  

10 -  มีรายชื่อชุด
ข้อมูล 
ท่ีมีคุณค่า
สามารถ
นำไปใช้ตอบ
โจทย์การ
พัฒนาประเทศ
หรือการ
บริการ
ประชาชน  

-  มีคำอธิบายชุด
ข้อมูล 
(Metadata) ท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานท่ี 
สพร. กำหนด  
(14 รายการ)  
ของทุกชุด
ข้อมูล  

-  มีคำอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด 

-  มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และ
ชุดข้อมูล 
คำอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกนำข้ึนท่ี
ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และ
ระบุทรัพยากร
ข้อมูล 
(Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด (15 
คะแนน) 

-  ชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด ถูกนำมา
ลงทะเบียนในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog)  
(10 คะแนน) 

-  คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดท่ี สพร. 
กำหนด  
(20 คะแนน) 

-  นำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมตอบ
โจทย์ตามประเด็น
ขอบเขตการนำ
ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 ชุดข้อมูล  
(5 คะแนน) 

100  100 10 

3.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  

10 433.18 
คะแนน 

442.02 
คะแนน 

450.86 
คะแนน 

453.82 คะแนน 100 10 

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
4.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50  
คะแนน 

75 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 10 

คะแนนรวม 95 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง   หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กวา่ 60 คะแนน 

 
 
 


