
 
 

รายงานผลการประเมนิสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
1.1 วัตถุประสงค์การจัดตั ้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2556 
 1.1.1 วางแผน พัฒนา และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว ที่พัก ศูนย์ประชุม และกิจการที่ต่อเนื ่อง  

เพ่ือการพัฒนาพิงคนคร  
 1.1.2 พัฒนาโครงข่ายการคมนาคม การขนส่ง และการสาธารณูปโภค เพ่ือส่งเสริมภารกิจตามข้อ 1.1.1  
 1.1.3 ประสานงานและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
 1.1.4 อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

ในพ้ืนที่การพัฒนา พิงคนคร  
 1.1.5 ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  

การพัฒนาพิงคนครโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  

1.2 วิสัยทัศน์ สำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) เป็นศูนย์กลางของการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
เพ่ือยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              78.88 ล้านบาท 
อัตรากำลัง        255 คน   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
   การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ประสิทธิผลการดำเนินงาน  
(คะแนนเต ็ม 40 คะแนน) 2) ประส ิทธ ิภาพและความค ุ ้มค ่าในการดำเน ินงาน (คะแนนเต ็ม 30 คะแนน)  
3) ศักยภาพองค์การมหาชน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 4) การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผลประเมิน 
ระดับดมีาก : 90.00 

ประสิทธิผล 
30.00 

ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่า 
30.00 

ศักยภาพขององค์การมหาชน
20.00 

 

การควบคุมดูแลกิจการ 
10.00 
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ผลการประเมินของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) (สพค.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อยู ่ในระดับดีมาก เท่ากับ 90.00 คะแนน ลดลงจากปีที่ผ ่านมา (ปี 2565 = 93.55 คะแนน)  
โดยผลคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน มีคะแนนลดลง 3.55 คะแนน เนื่องจาก สพค. มีคะแนน
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งในส่วนของกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ของ
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารีมีความล่าช้ากว่ากำหนด ทำให้ผลการประเมินในภาพรวมลดลง รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารแนบ 

ส่วนที่ 3 สรุปผลงานสำคัญ 
3.1 ผลงานสำคัญของสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน) 

3.1.1 บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี โดยสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวต่างประเทศได้ถึง 374,944 คน เป็นอัตราที่เติบโตเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงร้อยละ 108 
และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 117.66 ล้านบาท สูงกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 63 ซึ่งก่อให้เกิดการจ้างงาน 
ส่งเสริมธุรกิจท้องถิ่น พัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  

3.1.2 เป็นแหล่งเร ียนรู ้ด ้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมแก่เยาวชนและบุคคลทั ่วไป  
โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาจัดส่งนักศึกษาเข้ามาฝึกงานด้านสัตวแพทย์ การดูแลสัตว์ป่า การให้บริการและ
อำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยว จำนวน 135 ราย 

3.1.3 สร้างมูลค่าด้านเศรษฐกิจและสังคม ตัวอย่างด้านเศรษฐกิจโดยคำนวณรายได้ทางเศรษฐศาสตร์ 
เช่น รายได้ของผู้ประกอบการท่องเที่ยวที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ รายได้จากการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว รายได้จาก
การจำหน่ายอาหารสัตว์และสินค้า OTOP ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มผู้ผลิตอาหารสัตว์ ในส่วนของมูลค่าทาง
สังคมมีตัวอย่างเช่น การจ้างงานแก่ผู้ประกอบการและชุมชน รวมทั้งการสร้างแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน 

3.2 ความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สพค. เป็นหน่วยงานพัฒนาแหล่งเที ่ยวในรูปแบบไนท์ซาฟารี หากจะขับเคลื ่อนการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ควรมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการตอบโจทย์ในการยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย
ให้มมีูลค่าสูงและยั่งยืนภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง สพค. สามารถพัฒนาการทำงานในด้านต่าง ๆ ให้มากขึ้น เช่น 
การพัฒนาสินค้า บริการและสถานที่ให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวไทยและต่างประเทศทั้งกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่  
ให้กลับมาท่องเที่ยวซ้ำอีก และเพ่ิมรายได้/ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงอาคารสถานที่ ส่วนแสดง
สัตว์ และภูมิทัศน์ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล  
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ตารางสรุปผลการประเมินสำนักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75)  

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 
1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ดา้นการตลาดและ 
ประชาสัมพันธข์องสำนักงานเชียงใหม่ 
ไนท์ซาฟารี 

20 - จัดทำแผน 
กลยทุธ์ด้าน 
การ ตลาดและ 
ประชาสัมพนัธ์
ของสำนักงาน
เชียงใหม่ไนท ์
ซาฟารี ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 
 2566-2568) 
และเสนอ 
คณะกรรมการ 
สพค.  
- จัดส่งแผนฯ 
ให้สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

- เป้าหมาย
ขั้นตน้ 
- ติดตามผล
การดำเนนิ 
งานตามแผนฯ 
- ปรับปรุง 
แผนฯ กรณ ี
ผลการดำเนนิ 
งานไมเ่ป็นไป 
ตามแผน 
(ถ้ามี) 
- รายงานผล 
การดำเนนิ 
งานต่อคณะ 
กรรมการ สพค. 

- เป้าหมาย
มาตรฐาน 
- จัดทำราย 
งานผลการ 
ดำเนนิงานตาม
แผนฯ ปัญหา  
อุปสรรคและ 
แนวทาง แก้ไข 
และเสนอคณะ 
กรรมการ สพค. 
- จัดส่งราย 
งานผลการ 
ดำเนนิงานตาม
แผนฯ ให้
สำนักงาน ก.พ.ร. 

- จัดทำแผนการตลาดและ
ประชาสัมพันธ ์ระยะ 3 ป ี
(พ.ศ. 2566-2568) ของ
สำนักงานเชียงใหม ่
ไนท์ซาฟารี 
- นำเสนอแผนต่อ 
คณะกรรมการบริหารการ
พัฒนาพิงคนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2566 
วันที่ 21 กันยายน 2566 
- จัดส่งแผนฯ ให้สำนกังาน 
ก.พ.ร. วันที่ 26 กันยายน 
2566 

50 10 

1.2 จำนวนนักทอ่งเที่ยวของสำนกังาน
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

10 186,000 คน  233,000 คน  280,000 คน 374,944  คน 
 

100 10 

1.3 รายได้ของสำนักงานเชียงใหม ่
ไนท์ซาฟารี 

10 40 
ล้านบาท 

50 
ล้านบาท 

60 
ล้านบาท 

117.66  
ล้านบาท 

100 10 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงาน  

       

2.1.1 อัตราส่วนของรายได้จากการ 
ดำเนินงานต่อค่าใช้จ่ายของสำนักงาน 
เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 

10 0.26 0.29 0.32 0.71 
รายได้ = 117.66 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่าย = 166.95 ล้านบาท 
อัตราส่วนเท่ากับ = 
(117.66/166.95) = 0.71 

100 10 

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการดำเนินงาน
การจัดทำหว่งโซ่ผลการดำเนินงาน 
(Result Chain: RC) 

20 Result Chain 
รายละเอยีด

ครบถ้วนตามที่
สำนักงาน 

ก.พ.ร. กำหนด 

Result Chain 
รายละเอยีด
ครบถ้วนตาม 

ที่สำนกังาน ก.พ.ร. 
กำหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น) 
ที่ได้รับการ 

ปรับปรุงตาม 
ความเห็นจาก 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
ครบทุกกลุ่ม 
แล้วเสร็จ 

Result Chain 
รายละเอยีด

ครบถ้วนตามที ่
ได้รับการ 

ปรับปรุงตาม
ความเห็นจาก 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยว 

ข้องครบทุกกลุ่ม 
(เป้าหมายขั้น

มาตรฐาน) และ 
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

พิจารณาเห็นชอบ 

Result Chain พร้อม
รายละเอยีดครบถว้นที่
ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเหน็จากผู้ที่มีสว่น

เกี่ยวข้องครบทกุกลุ่ม และ
คณะกรรมการองค์การ

มหาชนพิจารณาเหน็ชอบ 

100 20 

เอกสารแนบ 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75)  

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล        

การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยขอ้มูล
ภาครัฐ (Open Data) 

10 - มีรายชื่อชุด
ข้อมูลที่มีคุณค่า
สามารถนำไปใช้
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ
หรือการบริการ
ประชาชน  
- มีคำอธิบายชุด
ข้อมูล (Metadata) 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด  
(14 รายการ)  
ของทุกชุดข้อมูล  
-  มีคำอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) 
ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมด 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และชุดข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกนำข้ึนที่ระบบ
บัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และ
ระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) 
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน) 
- ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด ถูกนำมา
ลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD 
Catalog) 
(10 คะแนน) 

 - คุณภาพทุกชุด 
ข้อมูลเป็นไป 
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. 
กำหนด  
(20 คะแนน) 

- นำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมตอบ
โจทย์ตามประเด็น
ขอบเขตการนำ
ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 ชุดข้อมูล  
(5 คะแนน) 

100  
คะแนน 

100 10 

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 357.64 
คะแนน 

376.46 
คะแนน 

414.11 
คะแนน 

429.99  
คะแนน 

100 10 

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 
คะแนน 

75 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100  
คะแนน 

100 10 

คะแนนรวม 90 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
 

 

 

สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 
ระดับดีมาก           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง   หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กวา่ 60 คะแนน 


