
 
 

รายงานผลการประเมนิสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
1.1 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

 1.1.1 กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 
 1.1.2 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
 1.1.3 ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 

1.2 วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรวิชาชีพที ่มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน เชื ่อมโยง การผลิต  
การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              152.72 ล้านบาท 
อัตรากำลัง        346 คน 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 

99.94 คะแนน เท่าปีที่ผา่นมา โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดทุกตัว 
ยกเว้นตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 ร้อยละของจำนวนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด มีผลการดำเนินการร้อยละ 99.26 จากเป้าหมายร้อยละ 100 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดส่วนใหญ่
เป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง ซึ่งสำนักงานเลขาธิการคุรุสภามีผลดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
มาโดยตลอด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 

 

 

ผลประเมิน 
ระดับดมีาก : 99.94 

ประสิทธิผล 
40.00 

ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่า 
29.94 

ศักยภาพขององค์การมหาชน
20.00 

 

การควบคุมดูแลกิจการ 
10.00 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลงานสำคัญ 
3.1 ผลงานสำคัญของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3.1.1 การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และกำกับ ดูแลการประกอบวิชาชีพ โดยได้มีการประเมินมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการผลิตของหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาภายในประเทศ จำนวน 283 
หลักสูตร ให้บริการด้านงานทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 243,149 คน รวมทั้ง
สืบสวน/สอบสวนข้อเท็จจริงในคดีการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ จำนวน 129 เรื่อง 

3.1.2 การพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย เช่น  
การส่งเสริมและพัฒนาตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิซาชีพ  การพัฒนา 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมจำนวน 6,746 คน เช่น รางวัลคุรุสภา รางวัล
ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระดีเด่น รางวัลคุรุสดุดี 

3.2 ความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจทั้งการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ กำกับ ดูแล 

การประกอบวิชาชีพ และการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้มี
สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต โดยมีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาช ีพครู และอาจารย์ ให้เป็นผู ้ที่ม ีจ ิตว ิญญาณของ 
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพ 
ย่อมเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาชาติ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ ใหบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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ตารางสรุปผลการประเมินสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ร้อยละของหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาที่คุรุสภาให้
การรับรองเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา 

13 
 

ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 100 
 

13 

1.2 ร้อยละความสำเร็จใน
การกำกับดูแลการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13 
 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 221.67 100 13 

1.3 ร้อยละของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมหรือพัฒนาตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

14 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 195.24 100 
 

14 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ร้อยละของจำนวนการ
ออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เวลาที่กำหนด 

8 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.26 
 

99.26 7.94 

2.2 ร้อยละของผลการ
ดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดพันธกจิของ
แผนปฏิบัติการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

7 
 

ร้อยละ 65 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 77.78 100 7 

2.3 ผลสำเร็จด้านการลด
ภาระค่าใช้จา่ยของ
ผู้ใช้บริการในการเปิด
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ (การประหยัด
ค่าใช้จ่ายของผู้รับบริการ) 

8 750 ล้านบาท 800 ล้านบาท 850 ล้านบาท 1,046 ล้านบาท 100 
 

8 

2.4 ความสามารถด้านการหา
รายได้ของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 

7 43 ล้านบาท 53 ล้านบาท 63 ล้านบาท 78 ล้านบาท 100 7 

เอกสารแนบ 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล         

การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) : 

10 -  มีรายชื่อชุด
ข้อมูล 
ที่มีคุณค่า
สามารถนำไปใช้
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ
หรือการบริการ
ประชาชน  

-  มีคำอธิบายชุด
ข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด  
(14 รายการ)  
ของทุกชุด
ข้อมูล  

-  มีคำอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) 
ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมด 

-  มีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน 
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และ
ชุดข้อมูล 
คำอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกนำข้ึน
ที่ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) 
ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมด (15 
คะแนน) 

-  ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด ถูก
นำมา
ลงทะเบียนใน
ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog)  
(10 คะแนน) 

-  คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. 
กำหนด  
(20 คะแนน) 

-  นำข้อมูลเปิดไป
ใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็น
รูปธรรมตอบ
โจทย์ตาม
ประเด็น
ขอบเขตการนำ
ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 ชุด
ข้อมูล  
(5 คะแนน) 

100 100  10 

3.2 การประเมินสถานะ   
ของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
 

10 405.27  
คะแนน 

413.54 
คะแนน 

421.81
คะแนน 

438.27 คะแนน 100 10 

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
4.1 ร้อยละความสำเร็จ    
ของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 100 10 

คะแนนรวม 99.94 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง   หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กวา่ 60 คะแนน 

 


