
 
 

รายงานผลการประเมนิสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
1.1 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 1.1.1 จัดทำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 1.1.2 สนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
 1.1.3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ 
 1.1.4 ประสานงานกับหน่วยงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกันในระดับ

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านสุขภาพ  
 1.1.5 สำรวจ ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของระบบสุขภาพ เพื ่อจ ัดทำเป็นรายงาน หรือ  

เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 1.1.6 เสนอแนะหรือให้คำปรึกษาต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ รวมถึง

ติดตามผลการดำเนินงานตามที่ได้เสนอแนะหรือให้คำปรึกษาดังกล่าว พร้อมทั้งเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
1.2 วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรขับเคลื่อนเชิงนโยบายระบบสุขภาพผ่านการมีส่วนของภาคีเครือข่ายทั้งภาคี

เครือข่าย  
 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              160.72 ล้านบาท 
อัตรากำลัง        71 คน   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 95.03 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา (ปี 2565 = 93.42 คะแนน) โดยผลคะแนน 
ในองค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน และองค์ประกอบที่ 4 
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน มีคะแนนเพิ่มขึ้น ทั้ง 3 องค์ประกอบ แต่ในองค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงานเป็นองค์ประกอบเดียวที่มีคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
เป็นผลมาจาก ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน โดยได้ผลการดำเนินงานในระดับ 
ขั้นมาตรฐาน และในส่วนของการดำเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้คะแนนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

ผลประเมิน 
ระดับดมีาก : 95.03 

ประสิทธิผล 
40.00 

ประสิทธิภาพ/ความคุ้มค่า 
25.03 

ศักยภาพขององค์การมหาชน
20.00 

 

การควบคุมดูแลกิจการ 
10.00 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลงานสำคัญ 
3.1 ผลงานสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

3.1.1 นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดับชาติ โดยสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ประกอบด้วย ภาครัฐ/ราชการ วิชาชีพ/วิชาการ และภาคประสังคม/เอกชน ทั้งในระดับชาติและพื้นที่ในการพัฒนาและ
ข ับเคล ื ่อนนโยบายสาธารณะแบบม ีส ่วนร ่วมในระด ับชาต ิ  อาท ิ  การพ ัฒนามต ิสม ัชชาส ุขภาพแห ่งชาติ   
ครั้งที่ 15 การขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ การขับเคลื่อนงานด้านสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ 

3.1.2 นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดับพื้นที่ นำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 
3 ไปใช้อ้างอิงในการจัดทำธรรมนูญสุขภาพโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับโรงเรียน จำนวน 379 
โรงเรียน ใน 12 เขตพ้ืนที่ ผลงานที่สำคัญ เช่น  

- การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อแก้ไขประเด็นปัญหาสำคัญของจังหวัด เช่น มีกลไก  
การจัดการฝุ่นควันไฟป่าในระดับพ้ืนที่ จำนวน 11 ตำบล ใน 8 อำเภอ ของจังหวัดแพร่  

- การขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขประเด็นสำคัญในเขตพ้ืนที่ผ่านกลไกเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน (กขป.) 
3.1.3 ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศหรือเครือข่ายต่างประเทศ การพัฒนางานวิชาการและ

สื่อสารกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผ่านเครื่องมือตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
ส่งผลให้ (1) ประเด็น Social Participation และประเด็น International Trade and Health ได้รับการผลักดันเข้า
สู ่แผนการดำเนินงานของกลไก WHO Country Cooperation Strategy (CCS) และเป็นประเด็นหลักของการ
ประชุมคู่ขนานในการประชุมสมัชชาอนามัยโลก ครั้งที่ 76 เมื่อวันที่ 22 และ 24 พฤษภาคม 2566 (2) ประเด็น 
Health in All Policies เป็นประเด็นหลักในการจัดการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการนานาชาติ เรื ่อง Health and  
well-being in all policies: Thailand experience 2022 เมื่อวันที่ 21-25 พฤศจิกายน 2565 

3.2 ความสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สช. เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของประเทศไทย ด้วยกระบวนการนโยบาย

สาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานทางปัญญา โดยใช้เครื่องมือตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
ได้แก่ สมัชชาสุขภาพ ธรรมนูญสุขภาพ การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ สิทธิและหน้าที ่ด ้านสุขภาพ  
ซึ่ง สช. มีบทบาทที่แสดงตัวตนในการดำเนินงานที่มีทิศทางที่ชัดเจนที่เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนเชิงนโยบายผ่าน 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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ตารางสรุปผลการประเมินสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1  ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ภารกิจตามวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งที่แสดงให้เห็นการ
เช่ือมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ

       

1.1.1 จำนวนหน่วยงาน
เป้าหมายมกีารนำ
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 

10 น้อยกว่า  
7 หน่วยงาน 

7-9 หน่วยงาน มากกว่าหรือ
เท่ากับ 10 
หน่วยงาน 

10 หน่วยงาน 100  10 

1.1.2 จำนวนจังหวัดที่มี
การบูรณาการขบัเคลื่อน
ข้อเสนอเชิงนโยบายร่วมกับ
หน่วยงานและกลไกต่าง ๆ  
ในพื้นที่ 

10 น้อยกว่า  
15 จังหวัด 

15-19 จังหวัด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

20 จังหวัด 

38 จังหวัด 100  10 

1.1.3 จำนวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และ
มีทัศนคติที่ดี เรื่องการทำ
หนังสือแสดงเจตนาฯ ตาม
มาตรา 12 (Living will) 

10 น้อยกว่า  
ร้อยละ 40 

ร้อยละ 40 มากกว่า  
ร้อยละ 40 

ร้อยละ 55.94 100  10 

1.1.4 จำนวนหนว่ยงาน
ระดับชาติที่นำมติ ครม. 
เกี่ยวกบัข้อเสนอเชิงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัต ิ

10 น้อยกว่า  
7 หน่วยงาน 

7-9 หน่วยงาน มากกว่าหรือ
เท่ากับ 10 
หน่วยงาน 

12 หน่วยงาน 100  10 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

       

2.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตาม
แผนงาน 

20 ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 96.19 75.15  15.03 

2.2 ร้อยละของงบประมาณ 
ที่ได้รับการสนับสนุนหรือ
สมทบจากหนว่ยงานอื่นเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ตามภารกจิ 
 
 

10 น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 มากกว่า 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 19.80 100 10 

เอกสารแนบ 
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต่ำ 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนน 
ถ่วง 

น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล         

การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) : 

10 มีรายชื่อชุดข้อมูล  
(Data Set)  
ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการทำงาน
ตามประเด็นการ
ดำเนินงานภายใต้ 
Focus Area 

• มีคำอธิบายข้อมูล 
(Metadata)  
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กำหนด  
(14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล (15 
คะแนน)  

• มีระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  (10 
คะแนน) 

 

• นำข้ึนชุดข้อมูล 
metadata และระบุ
แหล่งข้อมูล สำหรับ
ชุดข้อมูลที่ถูกจัดใน
หมวดหมู่สาธารณะ  

   ร้อยละ 100 ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน  
เพื่อให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ ตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ที่ สพร.กำหนด  

• นำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ตอบ
โจทย์ตามประเด็น
ภายใต้ของ focus 
area อย่างน้อย 1 
ชุดข้อมูล  

100  100  10 

3.2 การประเมินสถานะ   
ของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

10 414.89 
คะแนน 

423.36  
คะแนน 

431.83  
    คะแนน 

445.18  
คะแนน 

100 
คะแนน 

10 

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 
4.1 ร้อยละความสำเร็จ    
ของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 100 10 

คะแนนรวม 95.03 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง   หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตำ่กวา่ 60 คะแนน 

 


